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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia, Geologi, Mineral
dan Batubara Tahun 2021 ini disusun sebagai wujud pertanggungjawaban atas
pelaksanaan berbagai program dan kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka
mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis PPSDM Geominerba Tahun 2020 - 2024. Didalamnya memuat
gambaran mengenai pencapaian sasaran-sasaran strategis tahunan yang diukur
berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan melalui
Penetapan Kinerja oleh Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Energi dan Sumber Daya Mineral yang ditandatangani bersama dengan Kepala
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi, Mineral dan Batubara.
Penetapan Kinerja serta realisasi dari kegiatan yang dilaksanakan PPSDM

Geominerba tahun 2021 adalah sebagai berikut :

Sasaran

Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi

Terselenggaranya | Jumlah Peserta pelatihan

pengembangan Sektor Industri 5.103 Orang 5.530 Orang

SDM sektor -

ESDM yang ilénll:ah peserta pelatihan 200 Orang 1.108 Orang
kompeten dan s e erta pelatinan

profesional umiah Feserta pelatina 1220 Orang 1.319 Orang

Vokasi bagi Masyarakat

Jumlah Sertifikasi
Kompetensi Tenaga Teknik 2200 Orang 1.257 Orang
Sektor ESDM

Mengoptimalkan

penerimaan
negara dari Jumlah Penerimaan Negara Rp. Rp.
pengembangan Bukan Pajak (PNBP) 47.608.545.000 | 31.462.313.570
SDM Sektor
ESDM
Meningkatkan Indeks kepuasan pengguna 3 54 Indeks
kualitas layanan 3.30 Indeks '
pelayanan Jumlah Layanan Jasa

Sarana 1 Layanan 1 Layanan

Jumlah Layanan Kerjasama 35 PKS 39 PKS
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SSasara_n Indikator Kinerja Target Realisasi
trategis
Jumlah Pelayanan
Pengabdian Masyarakat 1 Laporan 1 Laporan
Sarana dan
prasarana
pembelajaran
yang kreatif dan Jumlah dokumen NSPK 80 Laporan 86 Laporan
efektif sesuai
dengan
kebutuhan sektor
Organisasi yang | Persentase pegawai PPSDM 100% 100%
fit dan SDM Geominerba yang bebas
unggul hukuman disiplin
Persentase pegawai PPSDM 84% 100%
Geominerba yang
mencapai/melebihi target
kinerja
Optimalilasi TIK Pemanfaatan aplikasi
yang handal dan 1 Aplikasi 1 Aplikasi
. . pengembangan SDM
terintegrasi

Anggaran yang digunakan untuk melaksanakan kegiatan dalam Indikator Kinerja
berasal dari penerbitan PAGU DIPA PPSDM Geominerba Tahun 2021 Nomor SP
DIPA- 020.12.1.548929/2022 Tanggal 17 November 2020 berjumlah Rp
88.349.995.000,-. maka PAGU PPSDM
Geominerba menjadi Rp 80.368.132.000,- . Selama dalam pelaksanaan kegiatan

Namun setelah dilakukan revisi
terjadi revisi sebanyak 11 kali. Pada tahun anggaran 2021, capaian realisasi
anggaran PPSDM Geominerba adalah Rp 62.626.398.955,- setara dengan 77,92%,
kecilnya realisasi anggaran tidak lepas dari efisiensi anggaran BLU oleh PPSDM

Geominerba.

Adapun kendala yang terjadi selama masa kegiatan tahun 2021 yaitu pandemi
covid-19 dan pembatasan kegiatan jawa-bali menyebabkan kurang optimalnya
kegiatan PPSDM Geominerba khususnya kegiatan yang bersumber dari anggaran
BLU. Dan diharapkan di tahun yang akan datang akan terjadi peningkatan yang

signifikan agar PPSDM Geominerba dapat menjadi lebih baik lagi.



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LAKIN) disusun sebagai sarana pengendalian, penilaian
kinerja dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan
bersih, serta umpan balik dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan tahun
akan yang akan datang. Penyusunan LAKIN Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Geologi Mineral dan Batubara dalam rangka memenuhi Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja, dan sekaligus sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi yang sesuai dengan Peraturan
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 13 tahun 2016 dan perubahannya
yaitu Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 15 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral.

Penyusunan LAKIN ini juga menunjukkan komitmen dan tekad yang kuat
PPSDM Geominerba dalam melaksanakan misi organisasi yang berorientasi pada
hasil, baik berupa output maupun outcome. Selain menguraikan segi keberhasilan
pelaksanaan misi organisasi, LAKIN juga menguraikan pencapaian target kegiatan
yang sudah tercapai pada tahun anggaran 2021.

Anggaran belanja PPSDM Geominerba Tahun 2021 dengan Pagu Awal
sebesar Rp 88.349.995.000,- kemudian Pagu Revisi sebesar Rp 80.368.132.000,-
baik secara langsung maupun tidak langsung telah memberikan hasil yang penting
dan signifikan bagi Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi, Mineral
dan Batubara.

Bandung, Januari 2022
Kepala
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Geologi, Mineral dan batubara

Bambang Utoro
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi Mineral dan Batubara
sebagai instansi pemerintah mempunyai kewajiban untuk melaporkan kinerja internal
secara akuntabel sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah No. 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan. Berdasarkan amanat tersebut, maka setiap tahunnya sebagai instansi
pemerintah wajib menyampaikan informasi kinerjanya kepada unit kerja yang berada
pada tingkat lebih tinggi secara berjenjang.

Penyusunan Laporan Kinerja PPSDM Geominerba menitikberatkan pada upaya
yang telah dilakukan dalam mengembangkan sumber daya manusia (SDM) sektor
mineral dan batubara sesuai tugas dan fungsi PPSDM Geominerba itu sendiri. Dengan
demikian Laporan Kinerja PPSDM Geominerba harus mampu menjawab permasalahan
pertanggungjawaban prestasi PPSDM Geominerba pada tahun anggaran yang telah
dilaksanakan dengan terinci dan sejelas-jelasnya.

1.2 Landasan Hukum
Dasar hukum Penyusunan Laporan Kinerja PPSDM Geominerba yaitu:

a. Peraturan Pemerintah No. 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

b. Peraturan Pemerintah No 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga

c. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional

d. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

e. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan
Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran

Kementerian Negara/Lembaga



f. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah .

g. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 13 tahun 2016 dan
perubahannya yaitu Permen ESDM No. 15 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral.

1.3 Tugas, Fungsi, dan Sumber Daya Manusia
1.3.1. Tugas dan Fungsi

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi Mineral dan Batubara
adalah salah satu unit organisasi di bawah Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Energi dan Sumber Daya Mineral yang dibentuk berdasarkan Keputusan
Presiden Nomor 165 Tahun 2000 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan,
Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Departemen yang kemudian diubah dengan
Keputusan Presiden Nomor 37 Tahun 2001 kemudian dicabut dan digantikan dengan
Keputusan Presiden (KEPPRES) Nomor 102 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas,
Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Departemen. Sebagai tindak
lanjut Keputusan Presiden tersebut di atas telah ditetapkan Peraturan Menteri Energi dan
Sumber Daya Mineral Nomor 18 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral , selanjutnya diubah dengan Peraturan
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 13 Tahun 2016 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral.

Sesuai Peraturan Menteri ESDM Nomor 13 Tahun 2016, Tugas Pokok PPSDM
Geominerba adalah melaksanakan pendidikan dan pelatihan bidang mineral dan
batubara. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 845, PPSDM
Geominerba menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan penyusunan kebijakan teknis pengembangan sumber daya manusia di
bidang geologi, mineral dan batubara.

b. Penyusunan program , akuntabilitas kinerja dan evaluasi serta pengelolaan informasi
pengembangan sumber daya manusia dibidang geologi, mineral dan batubara.

c. Penyusunan perencanaan dan standarisasi pengembangan sumber daya manusia
di bidang geologi, mineral dan batubara.

d. Pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan dibidang geologi dan

batubara.
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e. Pelaksanaan pengelolaan sarana prasarana dan informasi pengembangan sumber

daya manusia di bidang geologi, mineral dan batubara;
f. Pemantauan , evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dibidang pengembangan
sumber daya manusia geologi, mineral dan batubara;
g. Pelaksanaan administrasi Pusat pengembangan sumber daya manusia geologi
mineral dan batubara.
Dalam menjalankan tugas dan fungsi Kepala PPSDM Geominerba membawabhi
1(satu) bagian, 4 (tiga) bidang, serta jabatan fungsional widyaiswara dengan rincian

sebagai berikut:

Bagian Tata Usaha terdiri dari Subbagian Kepegawaian dan Umum serta Subbagian
Keuangan; mempunyai tugas melaksanakan urusan kepegawaian, rumah tangga,
ketatausahaan, dan keuangan. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bagian Tata Usaha
menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan urusan ketatausahaan, kearsipan, perlengkapan,
kerumahtanggaan, kepegawaian, organisasi, tata laksana, pelaksanaan
manajemen perubahan, hukum, hubungan masyarakat, serta keprotokolan
(Subbagian Kepegawaian dan Umum);

b. Pelaksanaan urusan keuangan dan administrasi barang milik Negara (Subbagian

Keuangan).

Bidang Program dan Evaluasi terdiri dari Subbidang Program serta Subbidang
Evaluasi; mempunyai tugas melaksanakan penyiapan penyusunan rencana, program,
anggaran, pelaporan dan pelaksanaan kerjasama, evaluasi dan akuntabilitas kinerja
dibidang pengembangan sumber daya manusia subsektor geologi, mineral dan batubara.
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bidang Program dan Evaluasi menyelenggarakan
fungsi:

a) Penyiapan bahan penyusunan pengelolaan rencana, program , anggaran,
pelaporan dan pelaksanaan kerjasama dibidang pengembangan sumber daya
manusia subsektor geologi, mineral dan batubara (Subbidang Rencana dan
Program);

b) Penyiapan bahan evaluasi dan akuntabilitas kinerja dibidang pengembangan
sumber daya manusia subsektor geologi, mineral dan batubara (Subbidang

Program Dan Evaluasi ).



Bidang Perencanaan dan Standardisasi Pengembangan Sumber Daya Manusia
terdiri dari Subbidang Perencanaan serta Subbidang Standardisasi Pengembangan
Sumber Daya Manusia; mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perencanaan
pengembangan, penyusunan pedoman, norma, standar, prosedur dan kriteria dibidang
pengembangan sumber daya manusia sub sektor geologi, mineral , dan batubara. Dalam
melaksanakan tugas tersebut Bidang Perencanaan dan Standardisasi Pengembangan
Sumber Daya Manusia menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan bahan kebijakan teknis, penyusunan dan pengelolaan standar
kompetensi jabatan di bidang pengembangan sumber daya manusia subsektor
geologi, mineral dan batubara (Subbidang Perencanaan Pengembangan Sumber
Daya Manusia);

b. Penyiapan bahan kebijakan teknis, penyusunan standar perangkat pendidikan
dan pelatihan dibidang pengembangan sumber daya manusia subsektor geologi,
mineral dan batubara (Subbidang Standardisasi Pengembangan Sumber Daya

Manusia).

Bidang Penyelenggaraan dan Sarana Prasarana Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Informasi terdiri dari Subbidang Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan serta Subbidang Sarana dan Prasarana; mempunyai tugas melaksanakan
penyelenggaraan, pemantauan, serta pengelolaan sarana dan prasarana teknis
pengembangan sumber daya manusia dibidang pengembangan sumber daya manusia
subsektor geologi, mineral, dan batubara. Dalam melaksanakan tugas tersebut Bidang
Penyelenggaraan dan Sarana Prasarana Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Informasi menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan penyelenggaraan dan pemantauan pendidikan dan pelatihan serta
pengembangan sumber daya manusia subsektor geologi, mineral dan batubara
(Subbidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan);

b. Penyiapan pengelolaan dan pelayanan jasa sarana prasarana teknis
pengembangan sumber daya manusia dan informasi subsektor geologi, mineral
dan batubara (Sarana Prasarana Pengembangan Sumber Daya Manusia dan

Informasi).
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Pertengahan tahun 2021 tepatnya tanggal 25 Juni 2021 Menteri ESDM

mengesahkan Permen ESDM Nomor No. 15 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral yang secara tidak langsung
mencabut Permen ESDM No. 13 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral. PPSDM Geominerba selaku Instansi
dibawah Badan Pengembangan ESDM Kementeria ESDM mengalami beberapa
perubahan yang cukup siginifikan diantaranya tugas dan fungsi serta struktur organisasi.

Sesuai dengan Permen ESDM No. 15 Tahun 2021, Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Geologi, Mineral, dan Batubara terdiri atas:

a. Bagian Umum; dan

b. Kelompok Jabatan Fungsional

PUSAT
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
GEOLOGI, MINERAL, DAN
BATUBARA

BAGIAN
UMUM

1 1
1 1

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

1 1
1 1

Gambar 1.1 Struktur Organisasi PPSDM Geominerba

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan urusan ketatausahaan, kearsipan,
perpustakaan, kerumahtanggaan, perlengkapan, kepegawaian, organisasi, tata laksana,
pelaksanaan manajemen perubahan, hukum, hubungan masyarakat, keprotokolan,
keuangan, dan pengelolaan dan administrasi barang milik Negara serta perencanaan
pengadaan barang/jasa.

Dalam melaksanakan tugas Bagian Umum menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksaan urusan ketatausahaan, perlengkapan, kerumahtanggaan,
kepegawaian, organisasi, tata laksana, pelaksanaan manajemen perubahan,
hukum, hubungan masyarakat, serta keprotokolan;

b. Perencanaan pengadaan barang/jasa; dan
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c. Pelaksanaan urusan keuangan dan administrasi barang milik negara

1.3.2. Sumber Daya Manusia

Untuk mengemban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, PPSDM Geominerba
memiliki Pegawai (struktural maupun fungsional) untuk tahun 2021 semula sebanyak 78
orang. Kekuatan Pegawai PPSDM Geominerba dapat dilihat pada gambar berikut ini.

Dari grafik kekuatan pegawai berdasarkan golongan adalah Pegawai yang
bergolongan IV d berjumlah 1 orang ,Golongan IV b berjumlah 6 orang, Golongan IV a
berjumlah 8 Orang ,Golongan Il d berjumlah 16 orang, Golongan lll ¢ berjumlah 10
orang, Golongan lll b berjumlah 22 orang, Golongan Ill a berjumlah 6 orang, Golongan Il
d berjumlah 3 Orang, Golongan Il ¢ berjumlah 3 orang, Golongan Il b berjumlah 1 orang

dan Golongan Il a berjumlah 2 orang.

Kekautan Pegawai berdasarkan Golongan

25

22

l/a /b I/c I/d mfa mw/mo e w/d  Va v/b  IV/d (blank)

Gambar 1.2 Grafik Kekuatan Pegawai berdasarkan Golongan

1. Berdasarkan Jenis Kelamin

Mencermati data yang tertera terlihat bahwa 74 % (58 orang) pegawai PPSDM
Geominerba adalah pria dan hanya 26% (20 orang) pegawai wanita. Hal ini dikarenakan
institusi PPSDM Geominerba merupakan institusi teknis yang mensyaratkan latar
belakang pendidikan tertentu, dimana sebagian besar peminatnya adalah pria. Namun
demikian, pegawai pria dan wanita di PPSDM Geominerba memperoleh perlakuan yang

setara serta memiliki kesempatan dalam berkarir.

4

!
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Kekautan Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

58

Wanita

Pria

Gambar 1.3 Kekuatan Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

2. Berdasarkan Jabatan

Kekuatan Pegawai berdasarkan Jabatan
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Gambar 1.4 Kekuatan Pegawai berdasarkan Jabatan
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Tabel 1.1 Rincian Jabatan Pegawai PPSDM Geomnerba

No. Jabatan Jumlah
1. Kepala PPSDM Geominerba 1
2. | Kepala Bagian Umum 1
3. | Analis Anggaran Ahli Madya 1
4. | Analis Anggaran Ahli Muda 1
5. | Analis Diklat S
6. | Analis Kepegawaian Ahli Muda 1
7. | Analis Kepegawaian Ahli Pertama 1
8. | Analis Kerja Sama 2
9. | Analis Keuangan 3
10. | Analis Kompetensi 2
11.  Analis Pengelola Keuangan APBN Ahli Muda 1
12. | Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 2
13. | Arsiparis Ahli Muda 1
14. | Arsiparis Ahli Pertama 1
15. | Arsiparis Mahir 1
16. | Instruktur Ahli Madya 1
17. | Instruktur Ahli Muda 2
18 | Instruktur Ahli Pertama 5
19. | Instruktur Mahir 1
20. ' Pengadministrasi Kepegawaian 1
21.  Pengadministrasi Keuangan 1
22. | Pengadministrasi Umum 7
23. | Pengelola Data dan Informasi 1
24. | Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama 1
25. | Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 1
26.  Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 1
27. Pengolah Data 5
28. | Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana 2
29. Perencana Ahli Madya 1
30. | Perencana Ahli Muda 1
31. | Pranata Komputer Ahli Pertama 2
32. | Pustakawan Ahli Madya 1
33. | Verifikator 1
34.  Widyaiswara Ahli Madya 7
35. | Widyaiswara Ahli Muda 9
36. | Widyaiswara Ahli Pertama 3

Total

~
(00}



Dari grafik dan tabel terlihat bahwa sebagian PPSDM Geominerba terdiri atas 36
keompok jabatan, dimana sebagian besar pegawai PPSDM Geominerba memiliki
Jabatan Fungsional Tertentu (JFT). Selain itu, pegawai PPSDM Geominerba memiliki
Jabatan Fungsional Umum (JFU) dan 2 (dua) orang struktural yaitu eselon Il dan Ill.
Adanya kebijakan baru di 2021 yang mewajibkan semua pejabat adminitrasi menjadi
pejabat fungsional dan ada beberapa fungsional umum menjadi fungsional tertentu
sehingga untuk tahun 2021 ini lebih dari 50% pegawa menjadi fungsional tertentu, hal ini
akan terus meningkat setiap tahunnya sehingga semua fungsional umum mempunyai

jabatan funsional tertentu.

3. Widyaiswara
Tahun 2021, PPSDM Geominerba dalam penyelenggaraan proses belajar

mengajar didukung oleh tenaga pengajar yang terdiri dari:
a. Tenaga pengajar eksternal (outsourcing), antara lain:

» Tenaga ahli unit-unit di lingkungan KESDM
» Tenaga ahli LAN RI

» Tenaga ahli Perusahaan Tambang

» Tenaga ahli Perguruan Tinggi

» Tenaga ahli asing (expatriates) bidang pertambangan

b. Tenaga pengajar internal, yaitu widyaiswara PPSDM Geominerba yaitu:

Tabel 1.2 Widyaiswara PPSDM Geominerba Berdasarkan Masa Kerja

No Nama Widyaiswara Status

1 | Nendi Rohendi, S.T., M.T., M.Sc Widyaiswara Madya
2 | Wanda Adinugraha, S.T.,M.T. Widyaiswara Madya
3 | Hilman Suwargana, S.T., M.T Widyaiswara Muda
4 | Harry Wibawa, S.T., MT Widyaiswara Muda
5 | Suryo Hespiantoro, S.T., M.T Widyaiswara Muda
6 | Mirna Mariana, S.T.,M.T Widyaiswara Muda
7 Herlinawati, S.T., M.T Widyaiswara Muda
8 | lwan Fahlevi Setiawan, S.T., M.T Widyaiswara Muda
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No Nama Widyaiswara Status

9 | Leni Nurliana, S.T., M.T Widyaiswara Muda
10 | Revi Timora Salajar, S.T., M.T. Widyaiswara Muda
11 | Antonius Alex, S.Si., M.T. Widyaiswara Muda
12 | Charles Tambunan, S.T., M.T. Widyaiswara Muda
13 | Yudiana Hadiyat, S.T., M.Eng. Widyaiswara Muda
14 | Achmad Saepulloh, S.T., M.T Widyaiswara Muda
15 | Aseani Ariesta, S.T., M.T. Widyaiswara Pertama
16 | Suwandono Jati, S.T. Widyaiswara Pertama
17 | Arif Budiyono, S.T., M.T Widyaiswara Pertama
18 | Fendra Nurpradana Putra, S.T.,M.T Widyaiswara Pertama
19 | Meda Rusdiana Ipmawati, S.T.,M.T. Widyaiswara Pertama

1.4 Badan Layanan Umum PPSDM Geologi, Mineral dan Batubara

Pada Desember 2017 PPSDM Geominerba telah resmi menjadi Badan Layanan
Umum. Organisasi PPSDM Geominerba BLU dikembangkan dari organisasi yang saat
ini ada. Perubahan paling mendasar dilakukan untuk membenahi aspek pengelolaan
keuangan, pengawasan, monitoring dan evaluasi. Sedangkan bagian lain hanya akan
berubah secara minor atau tidak dilakukan perubahan sama sekali. Penguatan dalam
akuntabilitas dan transparansi organisasi menjadi tujuan utama dalam pembenahan
organisasi. Dalam hal ini akan dilakukan penguatan pada aspek pengawasan dalam hal
ini akan dibentuk pengawas PPK-BLU. Dalam rangka implementasi PPK-BLU, maka
organisasi PPSDM Geominerba perlu disesuaikan berdasarkan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum.

Unit-unit yang secara khusus dibuat untuk mengawasi jalannya organisasi atas
nama stakeholderadalah Pengawas PK-BLU. Satuan Pemeriksaan Intern (SPI) adalah
unit kerja yang berkedudukan langsung dibawah pemimpin BLU yang bertugas
melaksanakan pemeriksaan intern BLU. Unit-unit tersebut diharapkan dapat membantu
penguatan akuntabilitas dan transparansi untuk membangun kesehatan organisasi dan

perbaikan layanan.



Organisasi PPSDM Geominerba yang baru memperlihatkan bahwa pejabat dalam

organisasi PPSDM Geominerba terdiri atas lima penggolongan jabatan yaitu:

a. Dewan Pengawas

b.

Unsur Pimpinan

c. Unsur Fungsional (Satuan Pemeriksaan Intern)
d.
e

. Unsur Pelaksana Keuangan

Unsur Pelaksana Teknis



BAB Il
PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

Bab ini memuat gambaran umum arah kebijakan, rencana strategis, dan
penetapan kinerja tahun 2021. Arah kebijakan dan rencana strategis berisi uraian
mengenai fokus prioritas dan sasaran yang akan dicapai dalam rangka pelaksanaan
tugas dan fungsi PPSDM Geominerba agar efektif, efisien, dan akuntabel, sedangkan
penetapan kinerja memuat sasaran strategis, indikator kegiatan, dan target yang

diperjanjikan untuk dilaksanakan PPSDM Geominerba tahun 2021.

2.1 Arah Kebijakan

Dalam menetapkan program dan kegiatan diperlukan kebijakan organisasi yang
merupakan pedoman pelaksanaan dan ketentuan yang dipertimbangkan dan dipatuhi
agar tercipta kelancaran dan keterpaduan dalam upaya pencapaian sasaran, tujuan,
misi, dan misi PPSDM Geominerba.

Kebijakan PPSDM Geominerba ditetapkan dalam rangka memberi arahan,
batasan, dan petunjuk bagi seluruh jajaran pegawai PPSDM Geominerba serta memberi
acuan prioritas sumber daya yang harus digunakan dalam melaksanakan kegiatan yang
telah direncanakan. Kebijakan-kebijakan PPSDM Geominerba, adalah sebagai berikut :
1. Pemenuhan kompetensi untuk SDM aparatur pusat dan daerah, industri dan
masyarakat.

Pemetaan gap kompetensi melalui indikasi dari survey.
Pemenuhan kebutuhan penyusunan perangkat kediklatan.

Peningkatan kompetensi SDM aparatur pusat dan daerah, industri dan masyarakat.

a k~ 0N

Peningkatan kapasitas dan sensitivitas kelembagaan terhadap umpan balik dari

masyarakat.

Meningkatkan kapasitas kelembagaan dengan merespon pada hasil evaluasi.

7. Pemeliharaan, pemantapan dan optimalisasi sarana dan prasarana.
Peningkatan kapasitas widyaiswara melalui penulisan karya ilmiah dengan insentif
(reward).

9. Pemberian peluang dan insentif untuk sertifikasi widyaiswara.

10. Pemberian peluang dan insentif untuk pengembangan kapasitas widyaiswara.

11. Peningkatan dan pemantauan aktivitas dan kinerja widyaiswara.
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12. Peningkatan kapasitas sarana dan prasarana diklat.

13. Dokumen perencanaan ringkas, padat namun komprehensif.

14. Menjalankan pelayanan prima sesuai standar.

15. Pemantapan Pengelolaan keuangan, aset dengan SOP terkait, kinerja menggunakan
score card.

16. Penatausahaan menggunakan SOP.

17. Peningkatan kapasitas pegawai sebagai reward bagi pegawai dan pegawai sebagai
aset organisasi, mengacu pada UU no. 4 tahun 2014 tentang ASN.

18. Pelaksanaan pengelolaan sesuai dengan SOP manajemen mutu; Penilaian kinerja
PNS PP. no. 46 Tahun 2011 (SKP).

19. Penerapan ketentuan disiplin pegawai sesuai ketentuan PP. no. 53 tahun 2010.

20. Penataan organisasi menggunakan SMM dan akreditasi diklat sesuai ketentuan.

21. Melaksanakan peningkatan jejaring kerjasama melalui asas kemitraan.

22. Peningkatan jejaring kerja, dan kerjasama dilaksanakan dengan prinsip timbal balik.

23. Pengembangan, pemanfaatan dan perawatan TIK termasuk paperless management.

24. Peningkatan kapasitas organisasi melalui pemanfaatan teknologi informasi.

2.2 Rencana Strategis
Rencana Strategis (Renstra) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Energi dan Sumber Daya Mineral (BPSDM ESDM) Tahun 2020-2024 adalah panduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BPSDM ESDM untuk 5 (lima) tahun ke depan, yang
disusun antara lain berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra BPSDM
ESDM Tahun 2015-2019, analisa atas pendapat para pemangku kepentingan
(stakeholders), dan analisa terhadap dinamika perubahan lingkungan strategis baik
global maupun nasional. Selain itu, Renstra ini juga disusun dengan berpedoman pada
RPJIJMN ke IV Tahun 2020-2024, dan sekaligus dimaksudkan untuk memberikan
kontribusi yang signifikan bagi keberhasilan pencapaian sasaran, agenda dan misi serta
visi pembangunan nasional, sebagaimana diamanatkan pada RPJMN ke 1V Tahun 2020-
2024
Untuk memperoleh sasaran yang efektif, maka setiap sasaran perlu dilengkapi
dengan indikator pencapaian sasaran. Indikator pencapaian sasaran adalah tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran untuk dapat diwujudkan pada tahun berjalan. Untuk

itu, selain menetapkan sasaran PPSDM Geominerba juga menentukan indikator kinerja
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dari sasaran strategis dalam 5 (lima) tahun. Sasaran strategis dapat dan dimungkinkan

mengalami perubahan sesuai dengan perkembangan isu strategis. Hubungan antara

program, kegiatan, dan sasaran dijelaskan pada tabel 2.1.

Tabel 2.1 Program, Kegiatan, dan Sasaran Strategis PPSDM Geominerba

Program Kegiatan Sasaran

Terselenggaranya pengembangan SDM
sektor ESDM yang kompeten dan
profesional

Mengoptimalkan penerimaan negara dari
pengembangan SDM Sektor ESDM

Pengembangan _ '
Pengembangan | Sumber Daya Meningkatnya kualitas pelayanan
SDM Energi Manusia
dan Sumber Geologi, Sarana dan prasarana pembelajaran yang
Daya Mineral Mineral dan kreatif dan efektif sesuai dengan kebutuhan
Batubara sektor

Organisasi yang fit dan SDM unggul

Optimalisasi TIK yang handal dan
terintegrasi

Dalam kaitan dengan sistem AKIP, untuk mencapai tujuan dan sasaran, dilakukan
penetapan program. Sebagai suatu alat dari strategi, program akan memberikan arah
bagi pencapaian tujuan dan sasaran. Program pada dasarnya merupakan kumpulan
kegiatan yang dihimpun dalam satu kelompok yang sama untuk mencapai tujuan dan
sasaran. Untuk mencapai tujuan dan sasaran PPSDM Geominerba Tahun 2021 telah
menetapkan Indikator Kinerja yang akan dilaksanakan. Adapun Indikator Kinerja tersebut
adalah hubungan antara program, kegiatan, sasaran dengan indikator kinerja pada

Rencana Strategis PPSDM Geominerba yang terlihat pada tabel 2.2.

Tabel 2.2 Hubungan antara Program, Kegiatan, Sasaran dengan Indikator Kinerja

Program Kegiatan Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Pengembangan Jumlah Peserta pelatihan
Program Sumber Daya Terselenggaranya Sektor Industri
Pengembangan : .| Pengembangan SDM di
Manusia Geologi, . i -
Sumber Daya : Bidang Geominerba Jumlah peserta pelatihan
. : Mineral dan
Manusia Energi ASN
Batubara
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Program Kegiatan Sasaran Strategis Indikator Kinerja
dan Sumber Jumlah Peserta pelatihan
Daya Mineral Vokasi bagi Masyarakat

Jumlah Sertifikasi
Kompetensi Tenaga Teknik
Sektor ESDM

Mengoptimalkan .
) . Jumlah penerimaan negara
penerimaan negara dari

pengembangan SDM bukan pajakR(P)NBP) (Miliar
Sektor ESDM P

Indeks kepuasan pengguna
layanan (indeks)

Jumlah Layanan Jasa
Meningkatnya kualitas Sarana

pelayanan

Jumlah Layanan Kerjasama

Jumlah Pelayanan
Pengabdian Masyarakat

Sarana dan prasarana
pembelajaran yang kreatif
dan efektif sesuai dengan

kebutuhan sektor

Jumlah dokumen NSPK

Persentase pegawai PPSDM
Geominerba yang bebas

Organisasi yang Fit dan hukuman disiplin (%)

SDM Unggul

Persentase Pegawai PPSDM
Geominerba yang Mencapai/
Melebihi Target Kinerja (%)

Pemanfaatan Aplikasi
Pengembangan SDM
(Aplikasi)

Optimalisasi TIK yang
handal dan terintegrasi

2.3 Penetapan Kinerja

Dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan, diperlukan penentuan
sasaran yang mencerminkan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh organisasi
dalam jangka waktu tertentu yang lebih pendek. Hal tersebut dituangkan dalam
penetapan kinerja, dimana penetapan kinerja merupakan kontrak atau perjanjian kinerja
antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada
sumber daya yang dimiliki. Tujuan khusus Penetapan Kinerja adalah meningkatkan

akuntabilitas, transparansi, dan kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima



amanah dengan pemberi amanah sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar

evaluasi kinerja, dan sebagai dasar pemberian reward/penghargaan dan sanksi. Uraian

penetapan kinerja PPSDM Geominerba adalah seperti yang terdapat pada tabel 2.3.

Tabel 2.3 Penetapan Kinerja Tahun 2021

Program Kegiatan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Peserta
pelatihan Sektor 5.103
Industri
Jumlah peserta
elatiha% ASN 200
Terselenggaranya P
Pengembangan SDM Jumlah Peserta
di Bidang ESDM pelatihan Vokasi bagi 1220
Masyarakat
Jumlah Sertifikasi
Kompetensi Tenaga 2200
Teknik Sektor ESDM
gfqeerr]i?g sgrrwnr?:aka:ra Jumlah penerimaan
gari pengembar?gan negara bukan pajak | 47.608.545.000
SDM Sektor Espm | (PNEP) (Miliar Rp)
Program Pengembangan Indeks kepuasan
Pengembangan | Sumber Daya pengguna layanan 3.30
Sumber Daya Manusia (indeks)
Manusia Energi Geologi,
dan Sumber Mineral dan Jumlah Layanan 1
Daya Mineral Batubara Meningkatnya Jasa Sarana
kualitas pelayanan Jumlah Layanan a5
Kerjasama
Jumlah Pelayanan
Pengabdian 1
Masyarakat
Sarana dan
prasarana
pembelajaran yang Jumlah dokumen 80
kreatif dan efektif NSPK
sesuai dengan
kebutuhan sektor
Persentase pegawai
Organisasi yang Fit | PPSDM Geominerba 100

dan SDM Unggul

yang bebas
hukuman disiplin (%)




Program Kegiatan Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Persentase Pegawai
PPSDM Geominerba
yang Mencapai/ 84
Melebihi Target
Kinerja (%)

Pemanfaatan
Aplikasi
Pengembangan
SDM (Aplikasi)

Optimalisasi TIK
yang handal dan
terintegrasi

2.4 Kontrak Kinerja PPSDM Geominerba

Dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan, diperlukan penentuan
sasaran yang mencerminkan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh organisasi
dalam jangka waktu tertentu yang lebih pendek. Hal tersebut dituangkan dalam
penetapan kinerja, dimana penetapan kinerja merupakan kontrak atau perjanjian kinerja
antara PPK-BLU dan PPSDM Geominerba.

Tabel 2.4 Kontrak Kinerja PPSDM Geominerba Tahun 2021

1. Persentase Pendapatan
BLU Terhadap Biaya % 52 60 90%
Operasional

2. Realisasi Pendapatan

0,
BLU Tahun 2021 Rp. 12.628.807.246 | 47.608.545.000 | 120%
Kinerja 3. Realisasi Pendlapatan BLU dari Optimalisasi Aset 90%
Pengelolaan
| Keuangan a. Jumlah Pendapatan BLU
’ Efektif, yang Berasal dari Rp. 227.617.205 455.234.410
Efisien dan Pengelolaan Aset Lancar
Akuntabel b. Jumlah Pendapatan BLU
yang Berasal dari Rp. 7.617.760.795 | 15.691.734.410

Pengelolaan Aset Tetap dan
Kerja Sama

4. Persentase
Penyelesaian Modernisasi % 0 140 100%
Pengelolaan BLU

1. Layanan

Prima 5.  Jumlah Peserta

0,
Pelatihan Sektor Industri Orang 1500 5103 100%

‘—é



6. Jumlah Peserta
Pelatihan Aparatur Sipil orang 184 184 100%
Negara

7. Jumlah Peserta yang
Mengikuti Sertifikasi
Kompetensi Tenaga Teknik
Sektor ESDM

8. Jumlah Sertifikasi
Kompetensi Widyaiswara Sertifikat 2 15 100%
dan Instruktur

9. Kepuasan Pengguna
Layanan

Orang 435 2200 100%

Indeks 3,3 3,3 100%

10. Kuantitas dan Kualitas
Karya Tulis limiah

a. Jumlah Karya Tulis
limiah yang dihasilkan pada Judul 0 10
Tahun 2021

b. Jumlah Kualitas Karya
Tulis lImiah yang
dipublikasikan pada tahun
2021 (dikali Nilai)

11. Jumlah Penerima
Kegiatan Tanggung Jawab Orang 1012 1220 100%
Sosial Satker BLU

100%

Nilai 0 10

Jumlah
Perjanjian
Kerja
sama

12. Kemitraan Kerja Sama 20 36 100%

2.5 Indikator Kinerja Utama
Badan Layanan Umum PPSDM Geominerba mempunyai 12 (dua belas) alternatif
strategi penting, kedua belas strategi tersebut adalah:

1. Meningkatkan kapasitas jumlah/intensitas diklat wajib (POP, POM, POU, Juru Ledak,
Juru Ukur) dan diklat wajib non sertifikasi (diklat SMKP) bagi karyawan perusahaan
pertambangan sesuai dengan kebutuhan kompetensi di perusahaan.

2. Mengembangkan diklat PNBP berbasis kompetensi yang menunjang peningkatan
nilai tambah mineral dan batubara.

3. Melaksanakan analisis pasar dan analisis kebutuhan diklat untuk tingkat teknisi dan
operator untuk mengembangkan diklat dan sertifikasi bagi tenaga kerja asing.

4. Mengembangkan jenis diklat berbasis kompetensi untuk komoditas yang harganya
relatif stabil.

5. Melaksanakan kerjasama yang intensif dan terencana dengan perusahaan
pertambangan, lembaga diklat swasta, universitas dalam bidang kediklatan,
assosiasi, dan Kementerian KESDM maupun Kementerian/lembaga lainnya baik
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10.
11.

12.

untuk kerjasama diklat/bimtek atau jasa lainnya juga kerjasama untuk
pengajar/narasumber internal/eksternal.

Mengembangkan jenis diklat berbasis kompetensi untuk pangsa pasar perusahaan
pertambangan menengah kebawah dengan teknologi pertambangan dan harga yang
terjangkau.

Meningkatkan promosi dan marketing diklat di semua lini yang berhubungan dengan
sektor geologi, mineral, batubara dan bila perlu melibatkan konsultan marketing .
Mengembangkan skema skema sertifikasi yang dibutuhkan oleh stakeholder disektor
geominerba

Meningkatkan kompetensi karyawan PPSDM Geominerba untuk dapat beradaptasi
dengan perubahan mindset organisasi di bidang promosi, marketing dan
entrepreneurship serta pelayanan prima.

Melakukan promosi dan marketing lebih intensif untuk jenis diklat komoditas harga
yang relatif stabil.

Mengembangkan unit bisnis lainnya seperti sewa peralatan, sewa ruangan, jasa
konsultasi dan teknologi (sherina dan Web GIS)

Meningkatkan kapasitas sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan
perkembangan teknologi pertambangan.

Dalam rangka mencapai tujuan Badan Layanan Umum PPSDM Geominerba yang

telah ditetapkan, diperlukan penentuan sasaran yang mencerminkan sesuatu yang akan

dicapai atau dihasilkan oleh organisasi dalam jangka waktu tertentu yang lebih pendek.

Hal tersebut dituangkan dalam kontrak kinerja Badan Layanan Umum, yang merupakan

kontrak untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang

dimiliki. Tujuan khusus Kontrak Kinerja adalah meningkatkan akuntabilitas, transparansi,

dan kinerja sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi

amanah sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran

pengelolaan keuangan, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja,

dan sebagai dasar pemberian reward/penghargaan dan sanksi. Uraian kontrak kerja BLU

PPSDM Geominerba adalah seperti yang terdapat pada tabel 2.4

Tabel 2.5 Kontrak Kerja BLU PPSDM Geominerba Tahun 2021



Kinerja
Pengelolaan
Keuangan
Efektif,
Efisien dan
Akuntabel

1. Persentase Pendapatan
BLU Terhadap Biaya
Operasional

%

52

60

90%

2. Realisasi Pendapatan
BLU Tahun 2021

Rp.

12.628.807.246

47.608.545.000

120%

3. Realisasi Pendlapatan BLU dari Optimalisasi Aset

90%

a. Jumlah Pendapatan BLU
yang Berasal dari
Pengelolaan Aset Lancar

Rp.

227.617.205

455.234.410

b. Jumlah Pendapatan BLU
yang Berasal dari
Pengelolaan Aset Tetap dan
Kerja Sama

Rp.

7.617.760.795

15.691.734.410

4. Persentase
Penyelesaian Modernisasi
Pengelolaan BLU

%

140

100%

1. Layanan
Prima

5. Jumlah Peserta
Pelatihan Sektor Industri

Orang

1500

5103

100%

6. Jumlah Peserta
Pelatihan Aparatur Sipil
Negara

orang

184

184

100%

7. Jumlah Peserta yang
Mengikuti Sertifikasi
Kompetensi Tenaga Teknik
Sektor ESDM

Orang

435

2200

100%

8. Jumlah Sertifikasi
Kompetensi Widyaiswara
dan Instruktur

Sertifikat

15

100%

9. Kepuasan Pengguna
Layanan

Indeks

3,3

3,3

100%

10. Kuantitas dan Kualitas
Karya Tulis llmiah

a. Jumlah Karya Tulis
limiah yang dihasilkan pada
Tahun 2021

Judul

10

b. Jumlah Kualitas Karya
Tulis limiah yang
dipublikasikan pada tahun
2021 (dikali Nilai)

Nilai

10

100%

11. Jumlah Penerima
Kegiatan Tanggung Jawab
Sosial Satker BLU

Orang

1012

1220

100%

12. Kemitraan Kerja Sama

Jumlah
Perjanjian
Kerja
sama

20

36

100%

2.6 Klasifikasi Rincian Output

Adapun Klasifikasi Rincian Output PPSDM Geominerba pada tahun 2021 yaitu

sebagai berikut:

‘—@
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Tabel 2.6 Klasifikasi Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output Rincian Output Target
Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria NSPK PPSDM Geominerba 80 NSPK
o Pengelolaan BLU PPSDM
Pelayanan publik Lainnya Geominerba 1 Layanan
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Meu.seum Gu.nung 205 Unit
Batur Bagi Pengunjung
dan Peserta Diklat
Sarana Bidang Pendidikan Pembangunan / renovasi
gedung dan bangunan
meuseum gunung batur 1535 m2
untuk pengunjung dan
peserta diklat
Layanan Organisasi dan Tata Kelola Sertifikasi dan Akreditasi
. 1 Layanan
Internal PPSDM geominerba
Kerjasama PPSDM
. 1 Layanan
geominerba
Layanan Data dan Informasi Pengelolaan Sistem
Informasi PPSDM 1 Layanan
geominerba
Pemantauan dan Evaluasi
N . Pelaksanaan Anggaran
Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal dan kegiatan PPSDM 1 Layanan
Geominerba
- . Perencanaan Pelatihan
Layanan Pendidikan dan Pelatihan Interna PPSDM Geomienrba 1 Laporan
Diklat Masya'rakat Bidang 1220 Orang
Geominerba
Diklat Industri Bidang
A
Pelatihan Bidang Industri Geominerba >-103 Orang
Sertifikasi Kompetensi
Tenaga Teknik Sektor 2200 Orang
Geominerba
Gaji dan Tunjangan
1L
PPSDM Geominerba ayanan
Layanan Perkantoran Operasional dan
Perkantoran PPSDM 1 Layanan
Geominerba
Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rencana Program dan
4 gangs rencana anggaran PPSDM 1 Layanan

Intenal

geominerba




\

Klasifikasi Rincian Output Rincian Output Target

Pengelolaan Keuangan
dan perbendaharaan 1 Layanan
PPSDM geominerba

Pelayanan Ketatausahaan
Layanan Umum dan Umum PPSDM 1 Layanan
Geominerba

Administrasi Manajemen
Layanan SDM SDM dan Organisasi 100 Orang
PPSDM geominerba

Pegawai Geominerba

Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal
yang Kompeten

10 Orang

Pemantauan dan Evaluasi
Pelaksanaan Anggaran
dan Kegiatan PPSDM
Geominerba

Pengelolaan Keuangan dan Kinerja Internal 4 Dokumen

Pendidikan dan Pelatihan
Teknis Aparatur PPSDM 100 Orang

Geominerba
Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal

Pendidikan dan Pelatihan
Teknis Fungsional PPSDM 100 Orang
Geominerba




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA DAN KEUANGAN

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan merupakan upaya
untuk menjawab dan memenuhi tantangan dan kebutuhan dalam rangka melaksanakan
siklus manajemen pembangunan secara utuh. Tersedianya sistem monitoring dan
evaluasi (monev) yang handal akan memberikan kontribusi nyata guna berjalannya siklus
umpan balik pada tahap perencanaan yang pada ahirnya akan meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan.

Dalam bab ini diuraikan capaian kinerja selama Jtahun 2021 berdasarkan PP 39
Tahun 2006 vyaitu pelakasanaan Rencana Pembangunan Nasional merupakan
optimalisasi dari Aplikasi Pelaporan PP 39/2006 untuk mengukur pencapaian tujuan dan
sasaran yang dituangkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2021.

Seiring dengan perumusan Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (PP
17/2017), Bappenas bersama Kementerian Keuangan dan Kementerian PAN-RB
berkolaborasi merumuskan suatu sistem Aplikasi Kolaborasi Perencanaan dan Informasi
Kinerja Anggaran (KRISNA) untuk mendukung proses perencanaan, penganggaran,
serta pelaporan informasi kinerja. Perubahan paling mendasar dari kolaborasi ini adalah
bahwa penyusunan Renja-K/L dilakukan hingga level komponen (dan lokasi).
Pengendalian akan menjadi lebih baik jika diarahkan untuk mengendalikan komponen-
komponen pembentuk output, sehingga output yang direncanakan dapat tercapai

target/sasarannya.

3.1 Pengukuran Kinerja

Untuk dapat memantau dan mengukur kinerja pelaksanaan suatu kegiatan,
diperlukan indikator-indikator kinerja. Dalam struktur program/kegiatan, indikator-
indikator ini terkait langsung dengan sasaran kegiatannya dan disebut dengan Indikator
Sasaran Kegiatan (ISK).

Referensi data yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan pemantauan program
dan kegiatan berasal dari data Renja K/L (data KRISNA) dan data RKA-KL. Referensi

RKA-KL dibutuhkan mengingat pelaksanaan komponen di lapangan dilakukan oleh
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satuan-satuan kerja (Satker), dimana dokumen pelaksanaan yang menjadi dasar Satker
bekerja adalah DIPA (dan kertas kerja RKA-KL).

Secara garis besar, ruang lingkup pelaksanaan pemantauan program dan kegiatan

dibagi menjadi 3 bagian utama,yaitu:
a. Input data realisasi komponen

Sesuai dengan struktur data Renja KL 2021, pemantauan dilakukan mulai dari level
komponen.Input data dilakukan untuk data realisasi anggaran dan fisik, yang dilengkapi
dengan bukti dokumen, foto* dan video* (*link Uniform Resource Locator (URL)-nya
saja). Input data pemantauan dilakukan setiap bulan atau setiap saat, tergantung
kebutuhan masing-masing kementerian/lembaga.

b. Input data realisasi output dan indikator-indikatornya

Pemantauan atas capaian atau realisasi output dan indikator-indikatornya yang
terdiri dari indikator output kegiatan, indikator kinerja kegiatan, indikator output program
dan indikator kinerja program dilakukan dengan melihat realisasi komponen yang ada
dimasing-masing kegiatan/program. Input data dilakukan jika output dan sasaran/target
dari masing-masing indikator telah tercapai.

c. Verifikasi data

Verifikasi data ini terkait dengan pelaporan atas pemantauan dan input data
realisasi komponen/output/indikator yang telah dilakukan. Apabila verifikasi telah
dilakukan maka input data realisasi diasumsikan telah siap menjadi laporan hasil
pemantauan. Verifikasi data realisasi ini dilakukan setiap tiga bulan sekali sesuai dengan

PP39/2006 pasal 4 yang menyebutkan bahwa pelaporan pemantauan dilaksanakan

secara triwulanan. Verifikasi dilakukan oleh Biro Perencanaan.

Target kinerja suatu kegiatan ditetapkan berdasarkan target seluruh indikator
sasaran pada kegiatan tersebut dan dinyatakan dalam satu nilai/besaran sebagai target
kinerja kegiatan. Namun demikian, untuk pengukuran realisasi kinerja dilakukan pada
tiap-tiap Indikator Sasaran Kegiatan pada kegiatan dimaksud. Hal ini untuk menjamin
tersedianya informasi pencapaian setiap indikator di tingkat kegiatan dengan ketentuan
sebagai berikut :

a. K-8, yaitu kelompok user input data dilevel komponen. Pada level ini pelaksana input
data berada dilevel satker, baik di Kementerian/Lembaga maupun dilevel satker di
pemerintahan daerah.

b. K-7, yaitu kelompok user Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Pada level ini, OPD

bertindak sebagai pengguna atau pemanfaat data hasil pemantauan yang diinput oleh

- g
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Satker. OPD menggunakan data hasil pemantauan untuk pengendalian pelaksanaan

dilingkup kerjanya.

c. K-6, yaitu kelompok user Bappeda, baik ditingkat Provinsi, Kabupaten, dan Kota.
Bappeda melakukan pemantauan atas pelaksanaan APBN di wilayahnya.

d. K-5, yaitu kelompok user Unit Kerja Eselon 2 (UKE-2) di kementerian/lembaga selaku
penanggungjawab dan pelaksana kegiatan. UKE-2 melakukan pemantauan dan
pengendalian atas pelaksanaan kegiatan (hingga komponen). UKE-2 bertugas
menginput capaian output dan indikator output kegiatan, indikator kinerja kegiatan.
Dalam hal Satker yang berada dilingkup UKE-2 tertentu tidak mengisi realisasi
komponen, maka UKE-2 wajib mengisi realisasi dari seluruh komponen yang ada
dilingkup kerjanya.

e. K-4, yaitu kelompok User Unit Kerja Eselon 1 (UKE-1) di kementerian/lembaga selaku
penanggungjawab dan pelaksana Program. UKE-1 melakukan pemantauan dan
pengendalian atas pelaksanaan Program (termasuk kegiatan didalam lingkup program
bersangkutan). UKE-1 bertugas menginput capaian indikator output program, indikator
sasaran Program.

f. K-3, yaitu kelompok User Biro Perencana Kementerian/Lembaga, selaku wakil
kementerian lembaga dalam pelaksanaan pemantauan dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan. Terkait pelaporan, Biro Perencana melakukan verifikasi atas
input data di Aplikasi e-Monev ver3.0.

g. K-2, yaitu kelompok User Direktorat Mitra K/L di Bappenas. Direktorat Mitra K/L di
Bappenas dapat menggunakan data hasil pemantauan kementerian/lembaga
mitranya sebagai bahan dasar pelaksanaan pemantauan dan pengendalian
pelaksanaan RKP disektornya masing-masing.

h. K-1, yaitu Administrator dari aplikasi e-Monev ver 3.0 yang saat ini dilaksanakan oleh
Direktorat Sistem dan Pelaporan Pemantauan, Evaluasi, dan Pengendalian
Pembangunan.

Pengukuran realisasi kinerja suatu program dilakukan berdasarkan realisasi kinerja
seluruh kegiatan yang mendukung program dimaksud secara RERATA TERTIMBANG.

Formula rerata tertimbang memberikan proporsi realisasi kegiatan yang berkontribusi

terhadap program sesuai dengan besaran anggarannya.

Dalam mengukur capaian dari Penetapan Kinerja Tahun 2021 diukur dengan

menggunakan Rumus Rerata Tertimbang Kegiatan Terhadap Program sebagai berikut:
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Kinerja Program A (%) = Y Kinerja Kegiatan Ai (%)

Pagu Kegiatan Ai

Pagu Program A

3.2 Pengukuran Gap antara Realisasi dan Target

Besaran gap atau selisih antara target dan realisasi sebuah kegiatan dihitung
secara terpisah antara anggaran dan kinerja, namun kedua hal tersebut mempunyai
rumus dasar perhitungan yang sama. Pengukuran gap/selisih dalam rumus dasar lebih

jelas digambarkan dalam contoh berikut :

Tabel 3.1 Pengukuran Gap Antara Realisasi dengan Target

Target Triwulan Nilai
_ Realisasi - Perhitungan | Nilai
0,
Kegiatan Dalam % Kinerja Selisih Gap Gap
| I 1] \Y Wi
KegA"’fa” 25 | 40 | 80 | 100 22 18 | 18/40"100 | 45%
Penjelasan :

Contoh: Target anggaran triwulan Il Kegiatan A.1= 40 %

Nilai realisasi anggaran yang dicapai pada triwulan Il ini = 22 %
Selisih Realisasi dengan Target = 40% — 22% = 18 %
Perhitungan Gap/selisih= 18/40*100%= 45%

Tabel 3.2 Target Anggaran dan Target Kinerja PPSDM Geominerba Tahun 2021

Target Anggaran Kegiatan TA 2020 Target Kinerja Kegiatan TA 2020
(%) Kumulatif (%) Kumulatif
Triwulan | 7,65 % Triwulan | 12,65 %
Triwulan Il 29,21 % Triwulan Il 42,20 %
Triwulan [lI 60,49 % Triwulan IlI 72,33 %
Triwulan IV 95,03 % Triwulan IV 100 %

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa target anggaran dan target kinerja
PPSDM Geominerba untuk triwulan | target anggaran sebesar 7,65 %, untuk target
kinerja sebesar 12,65 %, untuk triwulan Il target anggaran sebesar 29,21 %, untuk target

kinerja sebesar 42,20 %, untuk triwulan Il target anggaran sebesar 60,49 %, untuk target
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kinerja sebesar 72,33 %, untuk triwulan 1V target anggaran sebesar 95,03 %, untuk target

kinerja sebesar 100%.

Pada tahun 2021, PPSDM Geominerba menetapkan Indikator Kinerja yang
merupakan ukuran keberhasilan (baik kualitatif maupun kuantitatif) atau menggambarkan
tingkat pencapaian suatu sasaran strategis yang ditetapkan.

Tabel 3.3 Target Capaian Sasaran Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Jumlah peserta pelatihan ASN 200 Orang
PengembangEaSnDSNIIDM di Bidang J\%legi Egg?&ig;é?g?:p 1220 Orang
Jumlah Sertifikasi Kompetensi 2200 Orang

Tenaga Teknik Sektor ESDM

Mengoptimalkan penerimaan
negara dari pengembangan
SDM Sektor ESDM

Jumlah penerimaan negara
bukan pajak (PNBP) (Miliar
Rp)

47.608.545.000

Meningkatnya kualitas

Indeks kepuasan pengguna
layanan (indeks)

3.30 Indeks

Jumlah Layanan Jasa Sarana

1 Layanan

pelayanan Jumlah Layanan Kerjasama 35 Kerjasama
Jumlah Pelayanan 1 Laporan
Pengabdian Masyarakat P
Sarana dan prasarana
pembelajgran yang kreatif Jumlah dokumen NSPK 80 Dokumen
dan efektif sesuai dengan
kebutuhan sektor
Persentase pegawai PPSDM
Geominerba yang bebas 100 %
Organisasi yang Fit dan hukuman disiplin (%)
SDM Unggul Persentase Pegawai PPSDM
Geominerba yang Mencapai/ 84%
Melebihi Target Kinerja (%)
o Pemanfaatan Aplikasi
Optimalisasi TIK yang handal Pengembangan SDM 1 Aplikasi

dan terintegrasi

(Aplikasi)
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3.3 Analisis Capaian Indikator Perjanjian Kinerja

Analisis capaian indikator kinerja dilakukan berdasarkan PP 39 Tahun 2006
(Aplikasi e-Monev) yaitu pelakasanaan Rencana Pembangunan Nasional merupakan
optimalisasi dari Aplikasi Pelaporan untuk mengukur pencapaian tujuan dan sasaran
yang dituangkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2021.

Tabel 3.4 Capaian indikator Perjanjian Kinerja

SSasarap Indikator Kinerja Target Realisasi

trategis

Terselenggaranya | Jumlah Peserta pelatihan

pengembangan Sektor Industri 5.103 Orang 5.530 Orang

SDM sektor :

ESDM yang iusnllllah peserta pelatihan 200 Orang 1.108 Orang

kompeten dan ,

- Jumlah Peserta pelatihan
f I : i

profesiona Vokasi bagi Masyarakat 1220 Orang 1.319 Orang
Jumlah Sertifikasi
Kompetensi Tenaga Teknik 2200 Orang 1.257 Orang
Sektor ESDM

Mengoptimalkan

penerimaan

negara dari Jumlah Penerimaan Negara Rp. Rp.

pengembangan Bukan Pajak (PNBP) 47.608.545.000 | 31.462.313.570

SDM Sektor

ESDM

Meningkatkan Indeks kepuasan pengguna 3 54 Indeks

kualitas layanan 3.30 Indeks '

pelayanan Jumlah Layanan Jasa
Sarana 1 Layanan 1 Layanan
Jumlah Layanan Kerjasama 35 PKS 39 PKS
Jumlah Pelayanan
Pengabdian Masyarakat 1 Laporan 1 Laporan

Sarana dan

prasarana

pembelajaran

yang kreatif dan Jumlah dokumen NSPK 80 Laporan 86 Laporan

efektif sesuai

dengan

kebutuhan sektor

Organisasiyang | Persentase pegawai PPSDM 100% 100%

fit dan SDM Geominerba yang bebas

unggul hukuman disiplin
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SSasara_n Indikator Kinerja Target Realisasi
trategis
Persentase pegawai PPSDM 84% 100%
Geominerba yang
mencapai/melebihi target
kinerja
Optimalilasi TIK Pemanfaatan aplikasi
yang handal dan 1 Aplikasi 1 Aplikasi
terintegrasi pengembangan SDM

3.3.1 Terselenggaranya pengembangan SDM sektor ESDM yang kompeten dan
profesional
Terselenggaranya pengembangan SDM sektor ESDM yang kompeten dan
profesional, diwujudkan melalui pelaksanaan diklat yang menjadi nilai tambah dari
PPSDM Geominerba yaitu pelatihan sektor industri, aparatur sipil negara, vokasi bagi
masyarakat serta sertifikasi kompetensi tenaga teknis sektor ESDM.
Tabel 3.5 Capaian Sasaran Strategis Pertama

Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Capaian

Jumlah peserta
pelatihan sektor | ©-1030rang | 5530 Orang | 108.37%
industri
Jumlah peserta
Terselenggaranya | pelatihan Aparatur | 200 Orang | 1.108 Orang 554%
pengembangan Sipil Negara
SDM sektor ESDM Jumlah Peserta
yang kompeten dan Pelatihan vokasi 1220 Orang | 1.319 Orang | 108.1%

profesional Bagi Masyarakat
Jumlah Sertifikasi
kompetensi tenaga
teknik sektor
ESDM
Total 8.723 Orang | 9.089 Orang | 206.9%

2200 Orang | 1.256 Orang | 57.14%

Capaian Sasaran strategis Pertama yaitu “Terselenggaranya pengembangan
SDM sektor ESDM yang kompeten dan profesional” dengan hasil pencapaian
pengukuran rata-rata sebesar 206.9%. Namun begitu untuk jumlah peserta diklat
sertifikasi belum mencapai target. Hal ini dikarenakan masih belum efektifnya kegiatan
diklat secara offline dimana diklat sertifikasi memerlukan kegiatan lapangan untuk tatap
muka sehingga diklat sertifikasi masih banyak belum dapat dilaksanakan.
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> Jumlah Peserta Pelatihan Sektor Industri

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi, Mineral dan Batubara

pada Tahun 2021 merencanakan jumlah peserta untuk pelatihan sektor industri

sebanyak 5.103 Orang , jumlah peserta diklat pada sektor industri sebanyak 5.530 Orang

atau tercapai 108.37% tentunya hal ini cukup membanggakan ditengah pandemic covid

19 yang masih berlanjut. Adapun diklat-diklat sektor industri tersebut yaitu sebagai

berikut:
Tabel 3.6 Realisasi Pelatihan Sektor Industri
No Nama Diklat UEMEEE] JUT
Pelaksanaan Peserta
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi 11-16 Januari
1 | Pelaksanaan Peledakan pada Tambang Terbuka 2021 21
Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas Il) Ang |
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
5 Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 11-22 Januari 11
Pertambangan Berbasis Online Learning 2021
Angkatan 1
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
3 Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 11-22 Januari 11
Pertambangan Berbasis Online Learning 2021
Angkatan 2
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan 11-29 Januari
4 | Pertambangan Berbasis Online Learning 29
2021
Angkatan 1
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan 11-29 Januari
5 | Pertambangan Berbasis Online Learning PT. 20
. 2021
Freeport Indonesia Angkatan 1
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan 18-5 Febuari
6 | Pertambangan Berbasis Online Learning PT. 21
2021
Borneo Indobara Angkatan |
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
2 | Keselamatan Pertambangan Berbasis Online 18-23 Januari 21
Learning PT. Cipta Kridatama 2021
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 25.29 Januari
8 | Pertambangan Berbasis Online Learning PT. 2021 15
Saptaindra Sejati Angkatan |
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
9 Keselamatan Pertambangan Berbasis Online 25-30 Januari 29
Learning Angkatan | 2021
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Ang |

No Nama Diklat VETEEEL ST
Pelaksanaan Peserta
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
10 Keselamatan Pertambangan Berbasis Online 25-30 Januari 21
Learning PT. Borneo Indobara 2021
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
11 | Pelaksanaan Peledakan pada Tambang Terbuka | 1-6 Febuari 2021 9
Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas II) Ang Il
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
12 | Keselamatan Pertambangan Berbasis Online 1-6 Febuari 2021 30
Learning Angkatan |l
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
13 | Keselamatan Pertambangan Berbasis Online 1-6 Febuari 2021 20
Learning PT. Freeport Indonesia
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan .
: : . 8-26 Febuari
14 | Pertambangan Berbasis Online Learning 2021 14
Angkatan 2
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 8-13 Febuari
15 | pertambangan Berbasis Online Learning 2021 15
Angkatan 3
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada 8-13 Febuari 8
16 | pertambangan Berbasis Online Learning 2021
Angkatan 1
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan .
: : ) 15 Febuari — 5
17 | Pertambangan Berbasis Online Learning PT. Maret 2021 15
Borneo Indobara Angkatan Il
Diklat ImpIementa_15| Sistem Keselamatan _ 15-20 Febuari
18 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 2021 20
Online PT Multi Nitrotama Kimia
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 22-26 Febuari 15
19 | pertambangan Berbasis Online Learning PT. 2021
Saptaindra Sejati Angkatan Il
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang Terbuka
20 | Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas Il) di PT. | 3- 8 Febuari 2021 21
NHM
21 Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi Juru Ukur 1-5 Maret 2021 17
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

22

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi

Pelaksanaan Peledakan pada Tambang Terbuka

Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas Il) Ang
1]

1-5 Maret 2021

28

23

Uji Penyegaran Juru Ledak Untuk Mendapatkan

KIM

29 Maret 2021

35

24

Diklat Implementasi Sistem Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis
Online angkatan Il

1-6 Maret 2021

27

25

Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
Freeport Indonesia Angkatan 2

1-19 Maret 2021

20

26

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan IV

1-6 Maret 2021

22

27

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 2

8-13 Maret 2021

28

Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan 3

8-13 Maret 2021

29

29

Diklat Implementasi Sistem Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis
Online angkatan IV

8-13 Maret 2021

27

30

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
Indonesia Chemical Alumina

15-20 Maret 2021

20

31

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Utama (POU) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 1

15-20 Maret 2021

32

Diklat Implementasi Sistem Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis
Online PT. Solusi Bangun Indonesia

15-20 Maret 2021

30
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Angkatan |

No Nama Diklat ekl Ul
Pelaksanaan Peserta
Diklat Audit Sistem Marlajemen Keselgmatan 15Maret — 1 April
33 | Pertambangan Berbasis Online Learning PT. 13
) 2021
Vale Indonesia
Diklat Audit Sistem Ma_najem_en Keselgmatan 22Maret — 1 April
34 | Pertambangan Berbasis Online Learning 26
2021
angkatan IV
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan ,
. . . , 22Maret — 9 April
35 | Pertambangan Berbasis Online PT. Kaltim Prima 2021 23
Coal (KPC)
Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang dan
36 | Kejadian Berbahaya Berbasis Online 22-25 Maret 2021 10
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 22 Maret — 2 April 15
37 | Pertambangan Berbasis Online Learning PT. SIS 2021
angkatan 1l
Diklat Implementasi SMKP Minerba Berbasis 29 Maret — 2 April 30
38 | Online ABM Group 2021
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 29 Maret — 2 April 14
39 | pertambangan Berbasis Online Learning PT. 2021
Mandiri Inti Perkasa
Uji penyegaran Jurg Ledak Untuk Persyaratan 29 Maret — 29
40 | Pengajuan Kartu Izin Meledakkan (KIM) 35
Maret 2021
Angkatan 1
41 Diklat Resolusi Konflik PT. Timah Tbk 29-26 Maret 2021 o5
42 Diklat Teknologi Keselamatan Tambang Batubara 11-14 Januari 79
Bawah Tanah Batch 1 ( JOCMEC) 2021
Diklat Teknologi Keselamatan Tambang Batubara 25-28 Januari 66
43 | Bawah Tanah Batch 2 (JOCMEC) 2021
Diklat K3 Peledakan pada Kegiatan
44 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 2-4 Febuari 2021 7
Online Learning Angkatan 1
Underground Coal Mining Technology Course 8-11 Febuari 15
45 | (KCM)/ (JOCMEC) 2021
Diklat T_eknlk_AnaI|5|s I_(eselamatan Kerj_a (JSA) 16-18 Febuari
46 | Berbasis Online Learning (untuk Mahasiswa) 2021 8
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No Nama Diklat VETEEEL ST
Pelaksanaan Peserta

Underground Coal Mining Technology Course 15-19 Febuari 15

47 | (KCM)/(JOCMEC) 2021
Diklat Teknologi Keselamatan Tambang Batubara ,

48 | Bawah Tanah Batch 3 ( PEP) /(JOCMEC) 1-4 Febuari 2021 8
Diklat Pertambangan Batu Bara ( Open Pit Coal

49 | Mining) Politeknik AKA MIGAS Palembang 8-17 Maret 2021 22
angkatan 1
Diklat Pertambangan Batu Bara ( Open Pit Coal

5o | Mining) Politeknik AKA MIGAS Palembang 8-17 Maret 2021 14
angkatan 2
Diklat Pertambangan Batu Bara ( Open Pit Coal

51 | Mining) Politeknik AKA MIGAS Palembang 15-20 Maret 2021 35
angkatan 3
Diklat Pertambangan Batu Bara ( Open Pit Coal .

52 | Mining) Politeknik AKA MIGAS Palembang 24 Maret- 1 April 23

2021

angkatan 4
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi

53 Pelaksanaan Peledakan pada Tambang Terbuka 7-11 Juni 2021 39
Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas II) PT.
Freeport

- Diklat Pengenalan Evaluas_l PPM de_ngan 16-18 Juni 2021 26
menggunakan metode sosial return invesment
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi

55 Pelaksanaan Peledakan pada Tambang Terbuka 5-10 April 2021 27
Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas Il) Ang
Y
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi .

56 | Pelaksanaan Peledakan pada Tambang Terbuka 24-29 Mei 2021 16
Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas Il) Ang V

57 Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi Juru Ukur 7-18 Juni 2021 17
Ang Il
Diklat Pengelola Peledakan Pada Penambangan .

58 | Bahan Galian (Juru Ledak Kelas 1) Angkatan | 7-21 Juni 2021 13
Diklat dan Uji Kompetensi Pelaksanaan

5g | Peledakan pada Tambang Terbuka Mineral dan 21-25 Juni 2021 16
Batubara (Juru Ledak Kelas II) Angkatan VI
Diklat dan Uji Kompetensi Pelaksanaan

60 | Peledakan pada Tambang Terbuka Mineral dan 21-25 Juni 2021 16
Batubara (Juru Ledak Kelas Il) Angkatan VII
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

61

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis Online
ABM Group Angkatan 2

5-10 April 2021

28

62

Diklat Implementasi Sistem Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis
Online Angkatan 5

5-10 April 2021

30

63

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis Online
Angkatan VI

12-17 April 2021

31

64

Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan
Pertambangan Berbasis Online angkatan V

12-30 April 2021

30

65

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan V

19-23 April 2021

20

66

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan VI

19-23 April 2021

20

67

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
Mandala Karya Prima (MKP)

19-23 April 2021

11

68

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan VII

26-30 April 2021

14

69

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan VIII

3-7 Mei 2021

10

70

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis Online
angkatan VII

3-8 Mei 2021

29

71

Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang Berbasis

Online PT. Hasnur Riung Sinergi

3-6 Mei 2021

29

72

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada

21 Mei -3 Juni
2021

10
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

Pertambangan Berbasis Online Learning PT. SIS
angkatan 1V

73

Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang Berbasis
Online PT. Riung Mitra Lestari

24-27 Juni 2021

10

74

Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan
Pertambangan Berbasis Online angkatan VI

24 Mei -11 Juni
2021

28

75

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis Online PT.
BUMA

7-12 Juni 2021

28

76

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis Online
angkatan VIII

7-12 Juni 2021

29

77

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis Online PT.
BUMA Angkatan Il

14-19 Juni 2021

29

78

Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan
Pertambangan Berbasis Online angkatan VII

14 Juni-2 Juli
2021

20

79

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan IX

14-18 Juni 2021

18

80

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan X

14-18 Juni 2021

19

81

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan IlI

14-18 Juni 2021

14

82

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan (SMKP) Mineral dan
Batubara Berbasis Online ABM Group Angkatan
1

21-26 Juni 2021

32

83

Diklat Pengawas Operasional Utama (POU) pada
Pertambangan berbasis Online Learning PT
Pamapersada Nusantara

22-25 Juni 2021

16
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97

NIKEL

12-17 Juli 2021

No Nama Diklat ekl Ul
Pelaksanaan Peserta
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas
g4 | Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan | 23-29 Juni 2021 24
Berbasis Online Learning PT Borneo Indobara
Uji Penyegaran Juru Ledak untuk Persyaratan
g5 | Pengajuan Kartu 1zin Meledakkan (KIM) PT. 24-25 Juni 2021 24
Freeport Indonesia
Uji Penyegaran Pekerja Peledakan Madya untuk
gg | Persyaratan Pengajuan Kartu Pekerja Peledakan | 24-25 Juni 2021 8
Madya (KPP Madya) PT. Freeport Indonesi
Uji Penyegaran Juru Ledak untuk Persyaratan
g7 | Pengajuan Kartu 1zin Meledakkan (KIM) 24-25 Juni 2021 25
Angkatan Il
Diklat Implementasi Sistem Manajemen ‘ 28 Juni-3 Juli
gg | Keselamatan Pertambangan Berbasis Online 30
2021
angkatan IX
Diklat Implementasi Sistem Manajemen _ 28 Juni-3 Jull
gg | Keselamatan Pertambangan Berbasis Online 23
2021
angkatan X
Diklat Pengawas OperaS|ona_1I Pert_ama (POP) 28 Juni-2 Juli
go | bada Pertambangan Berbasis Online PT 2021 15
Saptaindra Sejati Angkatan V
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada 29 Juni-3 Juli 19
91 | pertambangan Berbasis Online Learning PT. 2021
Pamapersada
92 Diklat Pra Pengawas Operasional Pertama (POP) | 12-14 April 2021 9
Pada Pertambangan Angkatan |
93 Hazard Identification & Risk Assessment 3-5 Mei 2021 4
Angkatan |
29 Juni-8 Oktober
g4 | Latsar Angkatan 1 2021 40
30 Juni—11
g5 | Latsar Angkatan 2 Oktober 2021 40
96 Diklat Pekerja Peledakan Madya Berbasis Online 5-9 Juli 2021 o8
Angkatan | (PT Berau Coal)
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
Pada Pertambangan Berbasis Online PT GAG 11
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No Nama Diklat ekl Ul
Pelaksanaan Peserta
Diklat Pekerja Peledakan Madya Berbasis Online .
98 | Angkatan Il (PT Berau Coal) 12-16 Juli 2021 25
g9 | Diklat Resolusi Konflik PT. Timah 12-15 Juli 2021 22
Diklat Pemenuhan Dan Uji Kompetensi Bagi
100 | Pengawas Operasional Pertama (POP) Pada 19-24 Juli 2021 14
Pertambangan Berbasis Online Angkatan Xl
Diklat Pemenuhan Dan Uji Kompetensi Bagi
101 | Pengawas Operasional Pertama (POP) Pada 19-24 Juli 2021 16
Pertambangan Berbasis Online Angkatan XiI|
Diklat Pemenuhan Dan Uji Kompetensi Bagi 19-24 Juli 2021
Pengawas Operasional Madya (POM) Pada 10
102 | pertambangan Berbasis Online PT Borneo
Indobara
Diklat Implementasi Sistem Manajemen 19-25 Juli 2021
103 | Keselamatan Pertambangan Mineral Dan 22
Batubara PT ABM Group Angkatan IV
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan 26 Juli— 6
104 | Pertambangan Mineral Dan Batubara PT Solusi 19
. Agustus 2021
Bangun Indonesia
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Mineral Dan .
105 | Batubara Berbasis Online PT Sucofindo Advisory 26 -30 Juli 2021 28
Utama
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
106 | Pada Pertambangan Berbasis Online PT 26-30 Juli 2021 18
Saptaindra Sejati Angkatan VI
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP) 26-30 Juli 2021
107 | Pada Pertambangan Berbasis Online PT Timah 21
Tbk
Diklat Pengawas Operasional Utama (POU) Pada | 26-30 Juli 2021 7
108 | pertambangan Berbasis Online Angkatan II
Uji Penyegaran Juru Ledak Untuk Persyaratan
109 | Pengajuan Kartu 1zin Meledakkan (KIM) 28 Juli 2021 24
Angkatan IlI
Diklat Implementasi Sistem Manajemen 02-7 Aqustus
110 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 2031 30
Batubara Berbasis Online Angkatan Xl




L9000

No Nama Diklat VETEEEL ST
Pelaksanaan Peserta

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Mineral dan 02-7 Agustus 57

111 | Batubara Berbasis Online PT Freeport Indonesia 2021
Angkatan Il
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan 09-27 AQUSEUS

112 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 20291 30
Online Angkatan VIl
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

113 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 09 14;(,)Azglustus 21
Batubara Berbasis Online PT BUMA Site Adaro
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

114 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 16-22§\Zglustus 25
Batubara Berbasis Online Angkatan XilI
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas

115 | Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan 16 ZgéAZglustus 20
Berbasis Online Angkatan XIlI
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas

116 | Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan 16 236Azglustus 20
Berbasis Online Angkatan XIV
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan 23 Aqustus — 10

117 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis Se tgmber 2021 27
Online Angkatan IX P
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

118 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 23-2260\291ustus 28
Batubara Berbasis Online Angkatan XllI
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan 30 AQustus-17

119 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis Se te?nber 2021 25
Online PT Freeport Indonesia Angkatan Il P
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

120 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan SsoteAr?wll;Ztruz(-;; 1 30
Batubara Berbasis Online Angkatan XIV P
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas | 30 Aug-3 Sept
Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan 2021 17

121 | perbasis Online Learning PT Saptaindra Sejati
Angkatan VII

122 Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas | 30 Aug-4 Sept 14
Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan 2021
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No Nama Diklat ekl Ul
Pelaksanaan Peserta

berbasis Online Learning PT Arutmin Indonesia
Angkatan |
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan

123 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 06 — 24 Sep 2021 20
Online PTABM Group Angkatan |
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

124 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 06 — 11 Sep 2021 30
Batubara Berbasis Online Angkatan XV
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas

125 | Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan | 06 —15 Sep 2021 10
Berbasis Online Learning Angkatan XV
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas

126 | Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan | 06 — 10 Sep 2021 9
Berbasis Online Learning Angkatan XVI

127 | Uii Penyegaran Juru Ledak (KIM) Angkatan IV 07 - 08 Sep 2021 24
Diklat Audit Slstgm Manajemen Keselamatan 13 Sep — 1 Okt

128 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 27

. 2021

Online Angkatan X
Diklat Audit Slstem Manajemen Keselamatan_ 14 Sep-2 Okt

129 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 18

. 2021

Online Angkatan XI
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

130 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 13 -18 Sep 2021 33
Batubara Berbasis Online Angkatan XVI
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas

131 | Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan | 13 —18 Sep 2021 23
Berbasis Online PT Arutmin Indonesia
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas

132 | Operasional Madya (POM) pada Pertambangan 13 - 18 Sep 2021 19
Berbasis Online Angkatan IV
Diklat Audit SMKP Minerba Berbasis Online

133 | Angkatan XI| 20-25 Sep 2021 30
Diklat Implementasi SMKP Minerba Berbasis

134 | Online PT Kaltim Prima Coal 20-25 Sep 2021 25

135 | Diklat POU Online Angkatan IlI 20-29 Sep 2021 10

136 | Diklat POP Online PT Berau Coal Angkatan | 20-29 Sep 2021 20




L9000

No Nama Diklat VETEEEL ST
Pelaksanaan Peserta

Diklat Pengelolaan Peledakan pada

137 | Penambangan Bahan Galian (Juru Ledak Kelas 1) | 13 — 29 Sep 2021 17
PT Putra Perkasa Abadi
Diklat Implementasi Sistem Ma_najemen 27 Sep — 2 Okt

138 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 2021 26
Batubara Berbasis Online PT Antam Tbk
Diklat Implementasi Sistem Manajemen 27 Sep — 2 Okt

139 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 2021 30
Batubara Berbasis Online Angkatan XVII
Diklat Pengawas Operasional Madya (POM) pada | 27 Sep — 2 Okt 7

140 | pertambangan PT Arutmin Indonesia 2021
Diklat Tingkat Menengah Pengelolaan Program 27 Sep — 1 Okt
Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat 2021 12

141 | (PPM) Perusahaan Tambang Mineral dan
Batubara
Training Teknologi Keselamatan Tambang 6 Sep -9 Sep

142 | Batubara Bawah Tanah Universitas Negeri 2021 64
Padang
Training Teknologi Keselamatan Tambang 20 Sep — 9 Sep

143 | Batubara Bawah Tanah Universitas Lambung 2021 68
Mangkurat

144 Diklat Pemetaaan di Tambang Terbuka (Juru 04 — 18 Oct 2021 15
Ukur Tambang) Angkatan Il
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

145 | Keselamatan Pertambangan Angkatan XVIII 04 -9 Oct 2021 30
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

146 | Keselamatan Pertambangan Angkatan XIX 04 -9 Oct 2021 30
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

147 | Keselamatan Pertambangan Angkatan XX 05- 10 Oct 2021 28
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)

148 | pada Pertambangan Angkatan XVII Berbasis 04 — 9 Oct 2021 19
Online
Diklat Sistem Informasi Geografis (SIG) dalam

149 | Perencanaan Tata Ruang dan Wilayah 04 — 8 Oct 2021 6
Pertambangan Berbasis Online
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Batubara PT Antang Gunung Meratus

No Nama Diklat VETEEEL ST
Pelaksanaan Peserta

Diklat Tingkat Dasar Pengelolaan Program

150 | Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat 04 — 8 Oct 2021 25
(PPM) Perusahaan Mineral dan Batubara
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan

151 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 11 — 29 Oct 2021 14
Online ABM Group angkatan Il
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan

152 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 11 - 29 Oct 2021 29
Online angkatan 13
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi Pengawas

153 | Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan | 11 —29 Oct 2021 20
berbasis Online Learning PT Berau Coal
Uji Penyegaran Juru Ledak Untuk Persyaratan

154 | Pengajuan Kartu Izin Meledakkan (KIM) 12 — 13 Oct 2021 15
Angkatan V
Uji Penyegaran Pekerja Peledakan Madya Untuk

155 | Persyaratan Pengajuan Kartu Pekerja Peledakan | 12 —13 Oct 2021 7
Madya
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

156 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 18 — 23 Oct 2021 30
Batubara Berbasis Online Angkatan XXI
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan

: . 18 Oct — 5 Nov

157 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 2021 17
Online PT Kaltim Prima Coal Angkatan Il

158 | Diklat Pekerja Peledakan Madya Berbasis Online | 18 —22 Oct 2021 24
Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang Berbasis

159 | Online PT Borneo Indobara 18 —21 Oct 2021 17
Diklat Audit Slstem Manajemen Keselamatan_ 25 Oct — 13 Nov

160 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 2021 13
Online Angkatan XIV
Diklat Audit Slstem Manajemen Keselamatan. 25 Oct — 12 Nov

161 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 2021 12
Online PT Antam Tbk
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

162 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 01 — 6 Nov 2021 31
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No Nama Diklat ekl Ul
Pelaksanaan Peserta

Diklat Implementasi Sistem Manajemen

163 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 01 — 6 Nov 2021 30
Batubara Angkatan XXII
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)

164 | pada Pertambangan Angkatan XVIII 01 =5 Nov 2021 20
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

165 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 02 — 7 Nov 2021 29
Batubara Angkatan XXIII
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan

166 | Pertambangan Mineral dan Batubara Angkatan 08 — 26 Nov 2021 30
XV
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

167 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 08 - 13 Nov 2021 29
Batubara PT Pamapersada Nusantara
Diklat Pengawas Operasional Utama (POU) pada

168 | pertambangan Angkatan IV 08 — 12 Nov 2021 °

169 Diklat Qeoteknlk Pertambangan di PT Timah Tbk 08 — 12 Nov 2021 23
Berbasis Online
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan

: 15 Nov — 3 Des
170 | Pertambangan Mineral dan Batubara Angkatan 35
2021

XVI
Diklat Pengawas Operasional Madya (POM) pada | 15 Nov — 19 Des 10

171 | pertambangan Berbasis Online Angkatan V 2021
Uji Penyegaran Juru Ledak Untuk Mendapatkan ]

172 | KiM Angkatan VI 17 - 18 Nov 2021 12
Uji Penyegaran Pekerja Peledakan Madya Untuk

173 | Mendapatkan KPP Madya 17 - 18 Nov 2021 28
Diklat Penyegaran Pelaksanaan Kaidah Teknik

174 | Pertambangan Yang Baik Berbasis Online PT 15-17 Nov 2021 10
CNI
Diklat Audit Slstem Manajemen Keselamatan 22 Nov — 10 Des

175 | Pertambangan Mineral dan Batubara PT 34

2021

Pamapersada Nusantara
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

176 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 22 — 27 Nov 2021 30
Batubara Angkatan XXIV
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No Nama Diklat VETEEEL ST
Pelaksanaan Peserta
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
177 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 23 — 28 Nov 2021 30
Batubara Angkatan XXV
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
178 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 23 — 28 Nov 2021 31
Batubara Angkatan XXVI
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Mineral dan 29 Nov — 4 Des 26
179 | Batubara Berbasis Online PT Insani Bara 2021
Perkasa
Diklat Implementasi Sistem Mapajemen 30 Nov — 5 Des
180 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 2021 26
Batubara Berbasis Online Angkatan XXVII
Diklat Pengawas Operasional Madya (POM) pada | 29 Nov— 3 Des 18
181 | pertambangan Berbasis Online PT Berau Coal 2021
Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang Berbasis 29 Nov - 1 Des 42
182 | Online PT Multi Harapan Utama 2021
Diklat Analisis Kestabilan Lereng Pertambangan
183 | Dinas ESDM Provinsi Jawa Timur Berbasis 15 -19 Nov 2021 17
Online
Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan
184 | Pertambangan Mineral dan Batubara Angkatan 06 — 17 Des 2021 16
XVII
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
185 | Keselamatan Pertambangan Mineral dan 06 - 11 Des 2021 33
Batubara Berbasis Online PT Vale Indonesia
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Mineral dan
186 | Batubara Berbasis Online PT Kideco Jaya Agung 07-12 Des 2021 21
Angkatan |
Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Mineral dan
187 | Batubara Berbasis Online PT Kideco Jaya Agung 07-13 Des 2021 18
Angkatan Il
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
188 | pada Pertambangan Berbasis Online Angkatan 06 — 10 Des 2021 18
XIX
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II) Angkatan XII

No Nama Diklat ekl Ul
Pelaksanaan Peserta

Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)

189 | pada Pertambangan Berbasis Online Angkatan 06 — 10 Des 2021 16
XX
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)

190 | Pada Pertambangan Berbasis Online PT 14 — 20 Des 2021 20
Saptaindra Sejati Angkatan VIlI
Uji Penyegaran Pekerja Peledakan Madya untuk

191 | Persyaratan Pengajuan Kartu Pekerja Peledakan | 14 — 15 Des 2021 17
Madya (KPP Madya) Angkatan Il
Uji Penyegaran Juru Ledak Untuk Persyaratan

192 | Pengajuan Kartu Izin Meledakkan (KIM) 14 — 15 Des 2021 18
Angkatan VII

193 | Diklat Analisis Kebutuhan Diklat 03 — 05 Des 2021 8

194 Underground Coal Mine Geological Development 27 Sept -2 14
(For Lecturer) Batch | Oktober 2021
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada Tambang

195 | Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas | 04 —9 Oct 2021 25
II) Angkatan VIII
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada Tambang

196 | Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas | 04 —9 Oct 2021 22
II) Angkatan IX

107 l;gg;:]r?round Coal Mine Technology Course 04 — 9 Oct 2021 8

108 ggiir%round Coal Mine Geological Development 11 - 16 Oct 2021 12
Underground Coal Mine Technology Course (for

199 Mine Engineer) 25— 30 Oct 2021 15
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada Tambang

200 | Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas | 01 —4 Nov 2021 23
II) Angkatan X
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada Tambang

201 | Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas | 01 —4 Nov 2021 23
II) Angkatan XI
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada Tambang

202 | Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas | 22 — 26 Nov 2021 21




L9000

No Nama Diklat VETEEEL ST
Pelaksanaan Peserta
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
203 | Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas | 22 — 26 Nov 2021 21
II) Angkatan XIII
Diklat Pemetaaan di Tambang Terbuka (Juru 29 Nov — 11 Des 27
204 | Ukur Tambang) Angkatan IV 2021
Diklat Pengelolaan Pelequan pada 29 Nov — 11 Des
205 | Penambangan Bahan Galian (Juru Ledak Kelas ) 12
2021
Angkatan Il
Diklat Pemetaaan di Tambang Terbuka (Juru 29 Nov — 11 Des 27
206 | Ukur Tambang) Angkatan IV 2021
207 Underground Coal Mine Geological Development 06 — 11 Des 2021 9
Course Batch 3
Underground Coal Mine Geological Development
208 | Course Batch 4 13- 18 Des 2021 9
209 Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP) 25 — 28 Oct 2021 10
pada Pertambangan Berbasis Online CV BMCT
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
210 | Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas | 96 -10 Dec 2021 59
[I) PT Kaltim Prima Coal
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
211 | Pada Pertambangan Berbasis Online PT Timah 06 -10 Dec 2021 20
Tbk
Dlklat Penguatan Kapasitas dan Kapabilitas
212 | kelembagaan BKPPD Kota Pekalongan 17-19 Dec 2021 35
213 Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang dan 13- 15 Juli 2021 5
Kejadian Berbahaya Angkatan 3
Diklat Reklamasi pada Kegiatan Pertambangan i 15
214 Minerba Berbasis Online (khusus Mahasiswa) 4-6 Agustus 2021
Hazard Identification & Risk Assessment 24-26 Agustus 3
215 | Angkatan I 2021
Diklat K3 Peledakan pada Kegiatan 7-9 September
216 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 2021 8
Online (untuk Mahasiswa) Angkatan I
217 Diklat Reklamasi Kegiatan Pertambangan 15 — 17 Nov 11
Berbasis Online Angkatan Il (khusus Mahasiswa)
1 Juli—-13
218 | Latsar Angkatan Il Oktober 2021 40
2 Juli—14
219 | Latsar Angkatan IV Oktober 2021 40
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No Nama Diklat Pe—lrgll?sgagnian g lé rsnelrat:1
200 | Latsar Angkatan V 9 Juli -2232C1)kt0ber 40
oo1 | Latsar Angkatan VI Oll<2tthl)Je“r_2 3211 40
29> | Latsar Angkatan VI Olljt (;]t;Je”r_z 3221 40
o3 | Latsar Angkatan VIII Ollithl)Je”r_z 3221 40
204 | Latsar Angkatan IX Olljt (;]t;gir_z 3221 40
004 | Latsar Angkatan X Ollithl)Je”r_z 3221 40
o5 | Latsar Angkatan X N0\2/e7 niglelzr_zf) » 40
206 | Latsar Angkatan Xl NO\ZIS niglér_z% » 40
227 | Latsar Angkatan Xl Ijoégl::élé? 501261 40
o0g | Latsar Angkatan XIV NSO’?/glrJ]ftt)i? ;01271 40
209 | Latsar Angkatan XV So@glrj:tt)ﬁ ;01;; 40
230 | Latsar Angkatan XVI Ngo’?/glrftt)i? ;01291 40
531 | Latsar Angkatan XVII il?)\éegnﬁtrsz_o ;i 40
232 | Latsar Angkatan XVIII ZN%OéJnliZtélrSZ—o ;913 36
233 | Latsar Angkatan XIX Zhliceg]nliztrsz_o ;i 40
034 | Latsar Angkatan XX IZ\ILL Ofnlisbtrsz_o ;’ag 40
Diklat Pengenalan Evaluasi Program
235 | Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat 16-18 Juni 2021 26
(PPM) Sekitar Tambang Menggunakan Metode
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

Social Return on Investment (SROI) di PT Timah
secara Online

Pelaksanaan Bimtek dan workshop di PPSDM Geominerba telah terlaksana

sebanyak 4 Bimtek. Adapun pelaksanaanya sebagai berikut :

Tabel 3.7 Realisasi Penyelenggaraan Bimtek

No Nama Bimtek Tanggal Peserta
Pelaksanaan

Bimtek Sistem Ventilasi, Utility Pada Pembuatan 3-4 Maret

1 | Terowongan dan Tambang Bawah Tanah Berbasis 2021 8
Online
Bimtek Implementasi Tingkat Komponen Dalam Negeri | 3431 Mmaret

2 | (TKDN) Sektor Pertambangan Berbasis Online 2021 6
Bimbingan Teknis Pelaksanaan Reklamasi dan 2.8 Aril

3 | Pascatambang Kegiatan Usaha Pertambangan Mineral 2022 4
dan Batubara

4 | Bimtek Commisioning 25'2252‘1“' 30

» Jumlah Peserta Pelatihan Aparatur Sipil Negara

Jumlah peserta pelatihan Aparatur Sipil Negara sebanyak 1108 orang dengan

target sebanyak 200 Orang dan realisasi diklat sebanyak 51 diklat. Maka jika di

persentase kan nilainya sebesar 554%. Adapun realisasi Pelatihan Diklat Aparatur Sipil

Negara tahun 2021 yaitu sebagai berikut:

Tabel 3.8 Realisasi Diklat Aparatur Sipil Negara

No Nama Diklat IEIrE] Ul
Pelaksanaan | Peserta
8-12
1 | Diklat Vertical Rescue Febuari 2021 20
Diklat Penyelidikan Geolistrik untuk Eksplorasi Air 8- .19
2 Febuari 2021 19
Tanah
3 Diklat Keselamatan Peledakan pada Kegiatan 2-4 Maret 20
Pertambangan Minerba Berbasis Online 2021
_ . 8 — 12 Maret
4 | Diklat Pengawasan Air Tanah 2021 28
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No Nama Diklat UEmEEE] YU
Pelaksanaan | Peserta
5 Diklat Evaluasi Rencana Kerja Anggaran dan Biaya 22-26 Maret 21
(RKAB) Perusahaan Pertambangan 2021
6 | Diklat Pengenalan K3 Lingkungan Berbasis Online 16-12%£\/I1aret 22
Diklat Jabatan Fungsional Penyelidik Bumi Pertama | 22-31 Maret
! 2021 14
8 | Diklat Pengenalan Bencana Geologi Berbasis Online 23-22%2/I1aret 20
. . - , 24 Mei -2
9 | Diklat Jabatan Fungsional Penyelidik Bumi muda Juni 2021 16
10 Diklat Evaluasi Studi Kelayakan Tambang berbasis 19 — 21 April 20
Online - BLU 2021
Diklat Evaluasi Perencanaan Reklamasi dan Pasca 26- 28 April 20
11 | Tambang Berbasis Online 2021
12 Diklat Pelaporan Hasil Eksplorasi dan Estimasi 26-30 April 19
Sumber Daya batubara Berbasis Online 2021
13 | Diklat Pelaporan Hasil Eksplorasi dan Estimasi 03 — 07 Mei
Sumber Daya mineral Berbasis Online 2021
Diklat Remote Sensing Untuk Eksplorasi Panas 24-28 Mei
14 | Bumi Angkatan 1 2021
15 | Diklat Jabatan Fungsional Penyelidik Bumi Madya Z'éééjfn' 18
16 | Diklat Instrumen Pengamat Gunung Api 14 Juni -2 20
Juli 2021
17 Diklat Pengenalan hilirisasi Mineral dan Batubara 6-8 April 34
Berbasis Online 2021
18 | Diklat Pengenalan Batubara Berbasis Online 13-15 April 24
2021
Diklat Pelatihan Alat Berat Basic Maintenance dan _
19 | Preventive Maintenance Hidraulic Excavator PC 19-27 April 7
200-8 angkatan 1 2021
o0 | Diklat Pengenalan Air Tanah berbasis Online 20-22 April 23
2021
o1 | Diklat Training of Trainer Bagi Instruktur 27-29 April 25
2021
Diklat Penyegaran Fungsional Penyelidik Bumi 27-29 April 19
22 | (transformasi Jabatan) 2021
Diklat Penyegaran Fungsional Inspektur Tambang 27-29 April 9
23 | (transformasi Jabatan) 2021
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No Nama Diklat UEmEEE] YU
Pelaksanaan | Peserta
24 lel_at Survival untuk Surveyor Kebumian Berbasis 4-6 Mei 2021 21
Online
Diklat Pelatihan Alat Berat Basic Maintenance dan _
o5 | Preventive Maintenance Hidraulic Excavator PC 27 Mei-14 7
200-8 angkatan 2 Juni 2021
26 | Diklat Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) 2-3 Juni 2021 47
27 | Diklat Sistem Informasi Geografi (SIG) 7'2(1)2‘]fn' 18
- D?klat Pengantar Geometalurgi Mineral (Emas & 14-18 Juni 29
leel) 2021
- Diklat‘ Dasar Penginderaan Jarak Jauh (Remote 21-25 Juni 17
Sensing) 2021
20 Diklat Pengawasan Bahan Peledakan dan 21-25 Juni 19
Peladakan Pertambangan 2021
31 | Diklat Pertolongan pertama pada kecelakaan (P3K) 8-10 Juni 24
2021
- Dikl_at Pengelolaan Sampah Perkantoran Berbasis 15-17 Juni 29
Online 2021
33 Diklat Pemetaan Deterministik Gerakan Tanah 23 Aug-3 26
Berbasis Online Sept 2021
20 Aug-26
34 | Latsar Angkatan XVIII (ASN ESDM) Nov 2021 4
Diklat Sistem Informasi Geografis (SIG) dalam
35 | Perencanaan Tata Ruang dan Wilayah 6-10 Sept 33
Pertambangan Berbasis Online 2021
. : 13 Sept-1 40
36 | Diklat Instrumen Pengamat Gunung Api Oktober 2021
37 Diklat Analisis Kestabilan Lereng Pertambangan 12-16 Juli o5
Berbasis Online 2021
ag Di_klat Pengawasan Eksploras_i Per'Fambangan 12-16 Juli o8
Mineral dan Batubara Berbasis online 2021
a9 Diklat E_valua_si Amdal Bidang Pe_r_tambgngan 26-30 Juli 23
Berbasis Online (Khusus ASN Ditjen Minerba) 2021
Diklat Hazard Identification and Risk Assesment _
40 | (HIRA) Berbasis Online (Khusus ASN Ditjen 28-30 Juli 21
Minerba) 2021
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No Nama Diklat UEmEEE] YU
Pelaksanaan | Peserta
Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang dan 9-13 Aqustus
41 | Kejadian Berbahaya Berbasis Online (Khusus ASN 2081 25
Ditjen Minerba)
Diklat Pengelolaan Mineral Logam Tanah Jarang 23.25
42 | Berbasis Onl 28
erpasis Online Agustus 2021
Resolusi Konflik di Wilayah Pertambangan Berbasis 6-9 Sept
43 . 23
Online 2021
44 | Diklat Dasar Pengoperasian Drone 10'215281ept 30
Diklat Pemodelan Hidrologi dan Hidrogeologi 12 — 14 Oct
45 | Pertambangan untuk Analisis Desain, Operasi, dan 2021 24
Mitigasi Lingkungan Pertambangan Berbasis Online
Diklat Evaluasi Sistem Manajemen Keselamatan
. . 19 - 22 Oct
46 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 25
. 2021
Online
Diklat Evaluasi Sistem Manajemen Keselamatan
. . 26 -28 Oct
47 | Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis 25
. 2021
Online Angkatan Il
Diklat Evaluasi Program PPM Pada Kegiatan 02 — 4 Nov
48 | Pertambangan Menggunakan Metode Social Return 2021 20
On Investment (SROI) Berbasis Online
Diklat Pelaporan Hasil Eksplorasi Dan Estimasi 15 - 19 Nov o5
49 | Sumber Daya Mineral Berbasis Online 2021
Diklat Aplikasi Software Micromine untuk 30 Nov - 2 10
50 | perencanaan Tambang Mineral Berbasis Online Des 2021
07 — 09 Des
51 | Diklat Tata Persuratan Dinas Berbasis Online 2021 20

» Penyelenggaraan Pelatihan vokasi Bagi Masyarakat

Untuk kegiatan penyelenggaraan diklat vokasi bagi masyarakat sudah dilaksanakan

sebanyak 52 diklat masyarakat. Target jumlah peserta yaitu sebanyak 1.220 peserta

sedangkan realisasi sebanyak 1.319 peserta atau 108.2%. Adapun rincian diklat yang

telah dilaksanakan sebagai berikut:

Tabel 3.9 Realisasi Diklat Vokasi Bagi Masyarakat

No Nama Diklat VETEEE] Lokasi Sl
Pelaksanaan Peserta
1 Diklat Pengantar Pemandu Geowisata 11 - 14 Januari Online 29
di Bali On Line Angkatan | 2021
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No Nama Diklat UEmEEE] Lokasi I
Pelaksanaan Peserta

Diklat Pengenalan Geopark di Bali On 18 — 21 Januari .

2 | Line Angkatan | 2021 Online 30
oiat Penganasan berambandan | 1826 Januari | Sulawesi

3 agi Pekerja Tambang Skala Kecil di 2021 Selatan 20
Prov. Sulawesi Selatan
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi

4 Bencana Gerakan Tanah Berbasis 1 — 4 Febuari 2021 Online 27
Online |
Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana

5 Gempa Bumi dan Tsunami Di Pesisir 8 — 12 Febuari Lamoun 20
Lampung 2021 bung
Diklat Pengatar Penyuluh Mitigasi

6 Benc_ana Gempabumi dan Tsunami 8- 11 Febuari 2021 Online 26
On Line Angkatan |
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi 15-18 Febuari

7 | Bencana Gunung Api di Bali On Line 2021 Online 30
Angkatan |
Diklat Pengantar Pemandu Geowisata 22-25 Febuari . 30

8 | di Bali On Line Angkatan Il 2021 Online

9 lelat Pengenalan Geopark di Bali On 1 — 4 Maret 2021 Online 30
Line Angkatan Il
Diklat Pengenalan Geopark di Bali On

10 | Line Angkatan IlI 1 -4 Maret 2021 Online 29
Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana

11 | Gempa Bumi dan Tsunami DI Prov 1 -5 Maret 2021 Banten 20
Banten
Diklat Dasar Dasar Keselamatan dan

12 | Kesehatan Kerja di Prov. Banten 1-5Maret2021 | panten 20
Diklat Pengenalan Pengusahaan
Batumulia dan Batuhias di Bali On 16 — 19 Maret :

13 | . 2021 Online 29
Line Angkatan |
Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana 22 — 26 Maret Sulawesi

14 | Gunung Api Sulawesi Utara 2021 21

Utara

Diklat Pengatar Penygluh Mitigasi _ 29 _ 25 Maret
Bencana Gempabumi dan Tsunami :

15 : 2021 Online 35
On Line Angkatan Il
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No Nama Diklat UEmEEE] Lokasi I
Pelaksanaan Peserta
16 Diklat Dasar Dasar Keselamatan dan 29 Maret-2 April Prov. 20
Kesehatan Kerja di Prov. Bengkulu 2021 Bengkulu
Diklat Pengantar Pen_y(;J_Iuh IMltlgas_,l 29 Maret — 1 April
17 | Bencana Gunung Api di Bali On Line 2021 Online 31
Angkatan Il
18 Diklat Pengantar Pemandu Geowisata 5-8 April 2021 Gunung 29
di Bali On Line Angkatan Il Batur Bali
Diklat Pengenalan Geopark di Bali On : Gunung
19 | Line Angkatan IV 19-21 April 2021 1 g Bali 31
Diklat teknis Pertambangan Mineral di
oo | Bali Angkabukan logam dan Batuan 26-28 April 2021 Gunung_ 21
(offline) di Bali Batur Bali
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi : Gunung
21 | Bencana Gunung Api offline di Bali 26-28 April 2021 Batur Bali 25
22 Diklat Penyuluhan Gerakan Tanah 3-5 Mei 2021 Gunung 35
untuk Masyarakat Bali Online Batur Bali
Diklat Pengenalan Pengusahaan . Gunung
23 | Batumulia dan Batuhias Di Bali Online | 2+28MeI2021 | gt Bali 30
24 Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana 7-11 Juni 2021 Gunung o5
Gunung Api di Prov. Bali Batur Bali
Diklat Pemantauan Pertambangan . Gunung
25 | Secara Digital di Prov. Bali 711 Juni2021 1 g oiir Bali 20
26 lel!at Pengenalan Geopark di Provinsi 1-25 Juni 2021 Gunung 23
Bali Batur Bali
Diklat Konservasi dan Pengawasan Air . Gunung
27 | Tanah di Provinsi Bali 21-25Juni2021 | poiir Bali 20
o8 Diklat Pengenalan Geopark Berbasis 9-13 Agustus 2021 Online 20
Online Angkatan V
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi
og | Bencana Gerakan Tanah Berbasis 9-13 Agustus 2021 Online 22
Online Angkatan Il
Diklat Pengantar Pemandu Geowisata 16-20 Agustus Online 29
30 | Berbasis Online Angkatan IV 2021
Diklat Pengantar Peny_uluh Mitigasi _ 16-20 Agustus _
31 | Bencana Gempa Bumi dan Tsunami Online 18
2021
Angkatan Ill
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No Nama Diklat UEmEEE] Lokasi I
Pelaksanaan Peserta

Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi 23-26 Agustus Online 21
32 | Bencana Gunung Api Berbasis Online 2021

Diklat Pengantar Peny_uluh Mitigasi _ 30 Agustus -2 _
33 | Bencana Gempa Bumi dan Tsunami Online 25

September 2021

Angkatan IV

Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi 06 — 9 September :
34 Bencana Gerakan Tanah Angkatan IV 2021 Online 20

Diklat Pengantar Pemandu Geowisata | 06 — 9 September Online 19
35 | Berbasis Online Angkatan V 2021

Diklat Pengantar Pemandu Geowisata 06 -10 Belitun 20
36 | di Kabupaten Belitung September 2021 g

Diklat Pengantar Pemandu Geowisata 13-16 Online 23
37 | Berbasis Online Angkatan VI September 2021

Diklat Pemandu Geowisata di Bali 20-23 September Online 20
38 | Angkatan VII 2021

Diklat Pengawas Operasional Pertama
39 | (POP) bagi Pekerja Tambang Skala 20-24 September Online 25

) ST 2021

Kecil Provinsi Bali

Diklat POP Bagi Pekerja Tambang 20-24 September Online 20
40 | skala Kecil di Provinsi Sulawesi Barat 2021

Diklat Pemandu Geowisata di Provinsi 27 Sep — 1 Okt Gunung 21
41 | Bali Angkatan Il 2021 Batur

Diklat Pemandu Geowisata di Provinsi | 27 Sep — 1 Okt Gunung 21
42 | Bali Angkatan Il 2021 Batur

Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana 27 Sep — 1 Okt Gunun
43 | Gempa Bumi dan Tsunami di Provinsi | 2021 g 20

. Batur

Bali

Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana 27 _30
44 I(\Blunung Api Berbasis Online Angkatan September 2021 Online 25

Diklat Pengenalan Geopark di Batur
45 | Unesco Global Geopark Bali Angkatan 04 — 8 Oktober Gunung 23

I 2021 Batur

Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana 04 — 8 Oktober Gunung 20
46 | Gerakan Tanah di Povinsi Bali 2021 Batur
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Angkatan Il

2021

No Nama Diklat UEmEEE] Lokasi S
Pelaksanaan Peserta
D|!<Iat Pengembangan UMKM di 25 _ 29 Oktober Gunung
47 | Wilayah Geopark Gunung Sewu sewu 32
2021 .
Angkatan | jogja
D|!<Iat Pengembangan UMKM di 25 _ 29 Oktober Gunung
48 | Wilayah Geopark Gunung Sewu sewu 31
2021 .
Angkatan Il jogja
49 Diklat Pengembangan UMKM di 08 — 13 November | Sukabumi, 33
Wilayah Geopark Ciletuh Angkatan | 2021 Jabar
Diklat Pengembangan UMKM di 08 — 13 November | Sukabumi, 33
50 | wilayah Geopark Ciletuh Angkatan Il 2021 Jabar
Diklat Pengembangan UMKM di _
51 | Kawasan UGGP Gunung Batur 06 — 11 Desember Bal 40
2021
Angkatan |
Diklat Pengembangan UMKM di
5o | Kawasan UGGP Gunung Batur 06 — 11 Desember Bali 40

» Penyelenggaraan Diklat Sertifikasi Kompetensi Teknik Bagi Sektor ESDM

Untuk diklat sertifikasi telah dilaksanakan oleh PPSDM Geominerba dengan jumlah

peserta berjumlah 1256 Peserta dari target 2.200 orang. Adapun jumlah peserta yang

lulus sertifikasi sebanyak 1194 orang sedangkan yang tidak lulus 62 orang. Adapun

persentase yang di capai yaitu 57.14% , hal ini disebabkan karena beberapa diklat

sertifikasi terutama diklat juru ledak dan juru ukur masih belum bias dilaksanakan karena

masih kondisi pandemic covid yang semakin meninggi sehingga beberapa diklat offline

di hentikan sehubungan banyaknya peserta dan karyawan yang terpapar covid -19.

berikut adalah realisasi untuk pencapaian diklat tersebut:

Tabel 3.10 Realisasi Diklat Sertifikasi Kompetensi Teknik Bagi Sektor ESDM

No Nama Diklat Ueljeel JUIEN
Pelaksanaan Peserta

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi

1 Pelaksanaan Peledakan pada Tambang 11-16 Januari 21
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru 2021
Ledak Kelas Il) Ang |
Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama 11-22 Januari 11

2 | (POP) pada Pertambangan Berbasis 2021
Online Learning Angkatan 1
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning Angkatan 2

11-22 Januari
2021

11

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Saptaindra Sejati
Angkatan Il

25-29 Januari
2021

15

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru
Ledak Kelas Il) Ang Il

1-6 Febuari 2021

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning Angkatan 3

8- 13 Febuari 2021

15

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Madya
(POM) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning Angkatan 1

8- 13 Febuari 2021

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Saptaindra Sejati
Angkatan Il

22- 26 Febuari
2021

15

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru
Ledak Kelas I) di PT. NHM

3-8 Febuari 2021

21

10

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru
Ledak Kelas II) Ang 11l

1-5 Maret 2021

27

11

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Juru Ukur Ang |

1-5 Maret 2021

17

12

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning Angkatan 4

1-6 Maret 2021

22
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

13

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Madya
(POM) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning Angkatan 2

8-13 Maret 2021

14

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Indonesia Chemical
Alumina(ICA)

15-20 Maret 2021

20

15

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Utama
(POU) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning Angkatan 1

15-20 Maret 2021

16

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. SIS angkatan Il

22-26 Maret 2021

15

17

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP)
pada Pertambangan berbasis Online
Learning PT Mandiri Intiperkasa

29 Maret — 2 April
2021

14

18

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru
Ledak Kelas Il) Ang IV

5-10 April 2021

28

19

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning angkatan VI

19-23 April 2021

20

20

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Mandala Karya
Prima (MKP)

19-23 April 2021

11

21

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning angkatan V

19-23 April 2021

20

22

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama

26-30 April 2021

14
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning angkatan VII

23

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning angkatan VIII

3-7 Mei 2021

10

24

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru
Ledak Kelas Il) Ang V

24-29 Mei 2021

16

25

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. SIS angkatan IV

21 Mei — 3 Juni
2021

10

26

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Juru Ukur Ang Il

7-18 Juni 2021

17

27

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru
Ledak Kelas Il) PT. Freeport

7-11 Juni 2021

39

28

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning angkatan 1X

14-18 Juni 2021

18

29

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning angkatan X

14-18 Juni 2021

19

30

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Madya
(POM) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning Angkatan IlI

14-18 Juni 2021

14

31

Diklat dan Uji Kompetensi Pelaksanaan
Peledakan pada Tambang Terbuka
Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas
II) Angkatan VI

21-25 Juni 2021

16

32

Diklat dan Uji Kompetensi Pelaksanaan
Peledakan pada Tambang Terbuka

21-25 Juni 2021

16
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

Mineral dan Batubara (Juru Ledak Kelas
II) Angkatan VII

33

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP)
pada Pertambangan Berbasis Online
Learning PT Borneo Indobara

23-29 Juni 2021

24

34

Diklat Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online PT Saptaindra Sejati Angkatan V

28 Juni — 2 Juli
2021

15

35

Diklat Pengawas Operasional Utama
(POU) pada Pertambangan Berbasis
Online

26 Juni — 26 Juni
2021

16

36

Diklat Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online PT GAG NIKEL

12-17 Juli 2021

11

37

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Angkatan Xl

19-24 Juli 2021

14

38

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Angkatan XII

19-24 Juli 2021

16

39

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Madya
(POM) pada Pertambangan Berbasis
Online PT Borneo Indobara

19-24 Juli 2021

10

40

Diklat Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online PT Saptaindra Sejati Angkatan VI

26-30 Juli 2021

18

41

Diklat Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online PT Timah Tbk

26-30 Juli 2021

21

42

Diklat Pengawas Operasional Utama
(POU) pada Pertambangan Berbasis
Online Angkatan Il

26-30 Juli 2021

43

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Madya
(POM) pada Pertambangan Berbasis
Online

2-3 Juli 2021

10
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. Tanggal Jumlah

N NEGTEL DA EE Pelaksanaan Peserta

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
44 Pengawas Operasional Pertama (POP) 16-20 Agustus 20

pada Pertambangan Berbasis Online 2021

Angkatan XIII

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi

Pengawas Operasional Pertama (POP) 16-20 Agustus 20
45 | pada Pertambangan Berbasis Online 2021

Angkatan XIV

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi

Pengawas Operasional Pertgma (.POP) 30Aug — 03 Sept
46 | pada Pertambangan berbasis Online 2021 17

Learning PT Saptaindra Sejati Angkatan

VII

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi

Pengawas Operasional Pertgma (.POP) 30Aug — 04 Sept
47 | pada Pertambangan berbasis Online 2021 14

Learning PT Arutmin Indonesia Angkatan

I

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
48 Pengawas Operasional Pertama (POP) 06 — 15 10

pada Pertambangan Berbasis Online September 2021

Learning Angkatan XV

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi

Pengawas Operasional Pertama (POP) 06 — 10 9
49 | pada Pertambangan Berbasis Online September 2021

Learning Angkatan XVI

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi

Pengawas Operasional Pertama (POP) 13-18 23
30 | pada Pertambangan Berbasis Online PT September 2021

Arutmin Indonesia

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi

Pengawas Operasional Madya (POM) 13-18 19
51 | pada Pertambangan Berbasis Online September 2021

Angkatan IV

. . 20-29

5o | Diklat POU Online Angkatan IlI September 2021 10

Diklat POP Online PT Berau Coal 20-29 20
53 | Angkatan | September 2021
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No Nama Diklat gl ST
Pelaksanaan Peserta
o e oo | ZTSeBr20 |
54
Indonesia Oktober 2021
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada
55 | Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 04 - Szaoozlitober 25
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan VIII
Diklat Pelaksanaan P_eledakan pada 04 — 9 Oktober
5 | Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 22
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan IX
Diklat Pemetaaan di Tambang Terbuka 04 - 18 Oktober 15
57 | (Juru Ukur Tambang) Angkatan Il| 2021
Diklat Pengawas Operasional Pertama 04 - 9 Oktober
5g | (POP) pada Pertambangan Angkatan 2021 19
XVII Berbasis Online
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) 11 - 20 Oktober 20
59 | pada Pertambangan berbasis Online 2021
Learning PT Berau Coal
Diklat Pengawas Operasional Pertqma 25 - 28 Oktober
60 | (POP) pada Pertambangan Berbasis 2021 10
Online CV BMCT
Diklat Pengawas Operasional Pertama
61 | (POP) pada Pertambangan Angkatan 0l- OSZSIZOI/ember 20
XVIII
Diklat Pelaksanaan Reledakan pada 01 — 04 November
62 | Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 23
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan X
Diklat Pelaksanaan P_eledakan pada 01 — 04 November
63 | Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 23
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan XI
Diklat Pengawas Operasional Utama 08 — 12 November 5
64 | (POU) pada Pertambangan Angkatan IV 2021
Diklat Pengawas Operasional Mady_a 15 — 19 November
65 | (POM) pada Pertambangan Berbasis 2021 10
Online Angkatan V
Diklat Pelaksanaan P_eledakan pada 22 _ 26 November
66 | Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 21
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan XII
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No Nama Diklat gl ST
Pelaksanaan Peserta
Diklat Pelaksanaan P_eledakan pada 22 _ 26 November
67 | Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 21
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan XllI
Diklat Pemetaaan di Tambang Terbuka 29 Nov — 11 Des 27
68 | (Juru Ukur Tambang) Angkatan IV 2021
Diklat Pengawas Operasional Mady_a 29 Nov — 03 Des
69 | (POM) pada Pertambangan Berbasis 2021 18
Online PT Berau Coal
Diklat Pengawas Operasional Pertama
70 | (POP) pada Pertambangan Berbasis 06 - 102([))2efember 18
Online Angkatan XIX
Diklat Pengawas Operasional Pertqma 06 — 10 Desember
71 | (POP) pada Pertambangan Berbasis 2021 16
Online Angkatan XX
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada
Tambang Terbuka Mineral dan Batubara | 06 — 10 Desember 58
72 | (Juru Ledak Kelas II) PT Kaltim Prima 2021
Coal
Diklat Pengawas Operasional Pertqma 06 — 10 Desember
73 | (POP) pada Pertambangan Berbasis 2021 20
Online PT Timah Tbk
Diklat Pengawas Operasional Pertgma 14 — 20 Desember
74 | (POP) pada Pertambangan Berbasis 2021 20
Online PT Saptaindra Sejati Angkatan VIII

3.3.2 Mengoptimalkan penerimaan negara dari pengembangan SDM Sektor ESDM
Capaian Sasaran strategis Kedua yaitu “Mengoptimalkan Penerimaan Negara dari
Pengembangan SDM Sektor ESDM” merupakan salah satu target dari PPSDM
Geominerba untuk mencapai penerimaan negara sesuai dengan target. Adapun hasil

pencapaian yaitu sebesar Rp. 31.462.313.570. Hal tersebut masih sangat jauh dari target

atau 71,46% dari target 47.608.545.000.
Tabel 3.11 Realisasi Penerimaan Negara dari Pengembangan SDM Sektor ESDM

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
Men_goptlmalkan Jumlah Penerimaan Rp.
penerimaan negara Rp.

dari pengembangan
SDM Sektor ESDM

Negara Bukan Pajak
(PNBP)

47.608.545.000

31.462.313.570
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3.3.3 Sasaran Ketiga Meningkatkan kualitas pelayanan

Sasaran ketiga adalah “ Meningkatkan Kualitas Pelayanan” menjadi salah satu
target IKU yang ada di PPSDM Geominerba. Pelayanan yang optimal dan berkualitas
menjadi tujuan utama PPSDM Geominerba untuk dapat memberikan pelayanan yang
baik dan maksimal.

Tabel 3.12 Kualitas Pelayanan

Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Realisasi
Indeks kepuasan 3.54 Indeks
pengguna layanan 3.30 Indeks '
Jumlah Layanan 1 La
. yanan
Meningkatkan Jasa Sarana 1 Layanan
kualitas Jumlah Layanan
pelayanan Kerjasama 35 PKS 39 PKS
Jumlah Pelayanan
Pengabdian 1 Laporan 1 Laporan
Masyarakat

» Indeks Kepuasan Pengguna Layanan

Indeks Pengguna Layanan dimaksudkan untuk peningkatan kualitas pelayanan
publik secara berkelanjutan dan perlu dilakukan evaluasi terhadap penyelenggaraan
pelayanan publik. Dasar hukum yang dipakai adalah Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survey Kepuasaan Masyarakat Unit Penyelenggaraan Pelayanan Publik.
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi, Mineral dan Batubara telah
melakukan kegiatan Indeks Pengguna Layanan dengan target 3,30, sedangkan untuk
capaiannya tahun 2021 adalah 3,54 Indeks. Di lihat dari hasil tersebut, kualitas pelayanan
publik yang ada di PPSDM Geominerba dinilai sangat baik oleh para peserta diklat.
Tentunya kedepannya harus lebih di tingkatkan supaya dapat memberikan service

excellence untuk para pengguna layanan diklat.

» Jumlah Layanan Jasa Sarana dan Prasarana

Layanan jasa sarana dan prasarana lebih menekankan pada sarana dan
prasarana fisik yang menunjang pelaksanaan diklat di PPSDM Geominerba. Yang
terpenting salah satunya adalah program yang menekankan pada pemeliharaan dan

optimalisasi pemanfaatan sarana dan prasarana diklat. Untuk kegiatan rehabilitasi
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museum gunung batur sudah selesai dilakukan 100%. Tentunya kedepannya diharapkan

dapat memberikan manfaat yang lebih baik lagi.

» Jumlah Layanan Kerjasama

Kerjasama dalam dan luar negeri memiliki arti yang sangat penting bagi
pengembangan seluruh komponen dari suatu lembaga, tidak terkecuali PPSDM
Geominerba. Kerjasama terus dirintis dan diimplementasikan agar memberi manfaat
optimal bagi PPSDM Geominerba dalam upaya meningkatkan Jumlah pelaksanaan diklat
serta kualitas dari diklat itu sendiri. Kerjasama dilaksanakan, antara lain, dengan cara
mengadakan kerjasama di bidang diklat online dengan beberapa stakeholder dalam hal
ini perusahaan pertambangan, Dinas ESDM Propinsi seluruh Indonesia, Lembaga
Pendidikan,Assosiasi, Kementerian KESDM atau kementerian lain diluar KESDM, dan
semua lini yang berkaitan dengan sektor geominerba.

Selain itu dalam menjaring kerjasama PPSDM Geominerba juga melakukan
kegiatan promosi kepada perusahaan pertambangan dan stake holder laiinya guna
menjalin kerjasama di bidang diklat/bimtek dan jenis jasa lainnya sehingga kepercayaan
stakeholder tetap terjaga. Adapun kerjasama yang telah dilakukan sebanyak 39 PKS
atau 111.42%. Untuk rinciannya sebagai berikut:

Tabel 3.13 Daftar kerjasama Yang Dilakukan

A Nama Perusahaan Nama Kegiatan/Perjanjian

1. | BKPPD Kota Pekalongan Diklat Analisis Kebutuhan Diklat

Diklat Penguatan Kapasitas dan Kapabilitas
2. | BKPPD Kota Pekalongan
Kelembagaan

3 | KPU Prov. DIY Diklatsar Calon Pegawai Negeri Siplil
4 | KPU Prov. Jambi Diklatsar Calon Pegawai Negeri Sipil
5 | KPU Prov. Jawa Tengah Diklatsar Calon Pegawai Negeri Sipil
6 | KPU Prov. Kalimantan Selatan | Diklatsar Calon Pegawai Negeri Sipil
7 | KPU Prov. Kep. Riau Diklatsar Calon Pegawai Negeri Sipil
8 | KPU Prov. Papua Diklatsar Calon Pegawai Negeri Sipil
9 | KPU Prov. Sumatera Barat Diklatsar Calon Pegawai Negeri Siplil
10 | LSP GMBE Diklat Pengawas Operasional Madya (POM)
11 | PEMKAB Pati Diklatsar Calon Pegawai Negeri Sipll
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M Nama Perusahaan Nama Kegiatan/Perjanjian
12 | PEMKAB Wonosobo Diklatsar Calon Pegawai Negeri Siplil
13 | PEMKOT Tegal Diklatsar Calon Pegawai Negeri Sipil
14 | PPSDM Aparatur Diklatsar Calon Pegawai Negeri Siplil
Politeknik Akamigas . _ o
15 Diklatsar Calon Pegawai Negeri Sipil
Palembang
Diklat Pelaporan Hasil Eksplorasi dan
16 | PSDMBP _ _
Estimasi Sumber Daya Batubara
. _ Diklat dan Uji Kompetensi Pengawas
17 | PT Arutmin Indonesia .
Operasional Pertama (POP)
Diklat dan Uji Kompetensi Pengawas
18 | PT Berau Coal _
Operasional Pertama (POP)
19 PT Bukit Makmur Mandiri Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Utama Keselamatan Pertambangan Minerba
_ Diklat Penyegaran Pelaksanaan Kaidah
20 | PT Ceria Nugraha Indotama . .
Teknik Pertambangan Yang Baik
21 | PT Freeport Indonesia Diklat dan Uji Kompetensi Juru Ledak Kelas I
23 | PT Hasnur Riung Sinergi Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang
” PT Indonesia Chemical Diklat dan Uji Kompetensi Pengawas
Alumina Operasional Pertama (POP)
_ Diklat Implementasi Sistem Manajemen
25 | PT Insani Bara Perkasa ]
Keselamatan Pertambangan Minerba
. _ Diklat Audit Sistem Manajemen Keselamatan
26 | PT Kaltim Prima Coal _
Pertambangan Minerba
_ Diklat dan Uji Kompetensi Pengawas
27 | PT Mandala Karya Prima _
Operasional Pertama (POP)
o Diklat dan Uji Kompetensi Pengawas
28 | PT Mandiri Intiperkasa _
Operasional Pertama (POP)
_ Bimtek Pengujian Alat Pertambangan
29 | PT Multi Harapan Utama o
(Commissioning)
o o Diklat Implementasi Sistem Manajemen
30 | PT Multi Nitrotama Kimia _
Keselamatan Pertambangan Minerba
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No

Nama Perusahaan Nama Kegiatan/Perjanjian

31 | PT Nusa Halmahera Minerals Diklat dan Uji Kompetensi Juru Ledak Kelas Il

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
32 | PT Pamapersada Nusantara )
Keselamatan Pertambangan Minerba

33 | PT Putra Perkasa Abadi Diklat Juru Ledak Kelas |

34 | PT Riung Mitra Lestari Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang

_ o Diklat dan Uji Kompetensi Pengawas
35 | PT Saptaindra Sejati _
Operasional Pertama (POP)

_ Diklat Implementasi Sistem Manajemen
36 | PT Vale Indonesia _
Keselamatan Pertambangan Minerba

o Diklat dan Uji Kompetensi Pemetaan
37 | SMK MIGAS Teknologi Riau
Tambang Terbuka (Juru Ukur Tambang)

' _ _ Diklat SIG Dalam Perencanaan Tata Ruang
38 | Universitas Bangka Belitung .
dan Wilayah Pertambangan

Implementation Plan of The Training Project
39 | JOGMEC o
on Coal Mining and Safety Technology

» Jumlah Pelayanan Pengabdian Masyarakat

Pengabdian terhadap masyarakat merupakan salah satu bentuk CSR dari PPSDM
Geominerba. Salah satunya dengan memberikan diklat-diklat bagi masyarakat secara
gratis di masa pandemic covid -19 ini untuk memberikan peningkatan skill bagi mereka
yang terdampak. Selain itu dengan banyaknya kejadian alam yang terjadi PPSDM
Geominerba sebagai penyedia diklat dirasa perlu memberikan edukasi kepada
masyarakat terkait kebencanaan sehingga masyarakat akan lebih waspada ketika terjadi
bencana alam dana pa yang harus dilaksanakan. Adapun diklat masyarakat yang telah
terlaksana diklat masyarakat jumlah peserta 1319 orang peserta dan untuk PKL 47 orang
serta CSR berupa diklat untuk anak setingkat SMA/SMK sebanyak 383 orang di ciletuh
dan 156 orang di garut sehingga total 1905 orang. Diharapkan CSR yang diberikan
kepada para siswa SMA/SMK tersebut dapat memberikan pemahaman terkait dunia
pertambangan yang ada di Indonesia.
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3.3.4 Sasaran Keempat Sarana dan prasarana pembelajaran yang kreatif dan

efektif sesuai dengan kebutuhan sektor

Sasaran keempat adalah “Sarana dan prasarana pembelajaran yang kreatif dan
efektif sesuai dengan kebutuhan sektor ” menjadi salah satu target IKU yang ada di
PPSDM Geominerba. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 13
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral, Pasal 863 Ayat 1 bahwa Subbidang Penyiapan Standar Pendidikan dan
Pelatihan mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan pedoman,
standar, prosedur, dan kriteria, di bidang pendidikan dan pelatihan serta pelayanan
sertifikasi kompetensi tenaga mineral dan batubara;

Peraturan Pemerintah No. 101 tahun 2000 tentang Pendidikan dan Pelatihan
Jabatan Pegawai Negeri Sipil Bab V Kurikulum Pasal 17 Kurikulum diklat mengacu pada
standar kompetensi. Dan penyusunan dan pengembangan kurikulum diklat dilakukan
dengan melibatkan pengguna lulusan, penyelenggara diklat, peserta dan alumni diklat,
serta unsur ahli lainnya. Pasal 26 Pembinaan Diklat dilakukan melalui penyusunan
pedoman diklat, standarisasi dan akreditasi diklat.

Salah satu kegiatan PPSDM Geominerba pada tahun 2021 adalah penyusunan dan
penyempurnaan NSPK dengan jumlah target sebanyak 80 dokumen dan realisasi
sebanyak 86 NSPK yang terdiri dari SOP , MUK, dan Kurikulum, dan RSKKNI.

Tabel 3.14 Realisasi Sarana dan prasarana pembelajaran yang kreatif dan efektif

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi

Sarana dan prasarana
pembelajaran yang kreatif | Jumlah dokumen
dan efektif sesuai dengan NSPK

kebutuhan sektor

80 Laporan 86 Laporan

Adapun rincian SOP yang telah selesai terdiri dari :

SOP Penyelesaian Tagihan dan Pertanggungjawaban kartu Kredit

SOP Penerbitan Kartu Kredit Pemerintah

SOP Perubahan Limit Kartu Kredit Pemerintah

SOP Penutupan Kartu Kredit Pemerintah

SOP Keterlanjuran Penggunaan Kartu Kredit Pemerintah Oleh Pemegang Kartu

Kredit Pemerintah

6. SOP Keterlanjuran Pembayaran Kartu Kredit Pemerintah Oleh Bendahara
Pengeluaran / Bendahara Pengeluaran Pembantu

7. Sistem Manajemen Anti Suap 1 (SOP investigasi dan penanganan penyuapan)

ahrowbdPE
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Sistem Manajemen Anti Suap 2 (SOP Pelaksanaan rapat TKAP)
Sistem Manajemen Anti Suap 3 (SOP Pengendalian anti penyuapan)
Sistem Manajemen Anti Suap 4 (SOP Pengendalian keuangan)
Sistem Manajemen Anti Suap 5 (SOP Pengendalian non keuangan)
Sistem Manajemen Anti Suap 6 (SOP Perlindungan Pelapor dan Saksi)
Sistem Manajemen Anti Suap 7 (SOP Tinjauan dewan pengarah terhadap SMAP)
Sistem Manajemen Anti Suap 8 (SOP Uji kelayakan)

Pedoman SMAP

Instruksi Kerja Petunjuk Pengisian Uji Kelayakan

Instruksi Kerja Kriteria Penilaian Uji Kelayakan

SOP Penyusunan RKAKL (Revisi)

SOP Usulan Revisi Anggaran (Revisi)

SOP Pengadaan Barang Jasa (Revisi)

Pinjam pakai BMN

Penghapusan BMN

Pemindahtanganan BMN

Sewa BMN

Pedoman Perilaku SMAP

SOP Penyusunan Rencana Bisnis Anggaran (Revisi)

SOP Perjanjian Kerjasama (Revisi)

SOP Penyusunan Usulan Draft MOU (Revisi)

SOP Permohonan ljin Perceraian

SOP Keterangan Perceraian (Revisi)

SOP Perhitungan Remunerasi

SOP Instruksi Kerja Alat 6

SOP Instruksi Kerja Alat 7

SOP Instruksi Kerja Alat 8

SOP Pengelolaan Web Service

SOP Update Data BIOS

SOP RPD Harian/Mingguan/Bulanan

SOP Pelaksanaan Tarif

SOP Pemberian Diskon

SOP Penyusunan Penyiapan Bahan Usulan Standar Biaya Keluaran
SOP Penyiapan Bahan Penyusunan RKAKL Pagu Indikatif

SOP Penyusunan Kontrak Kinerja BLU

SOP Penyusunan Surat Penawaran Berdasarkan Permintaan Mitra
SOP Penyusunan Proposal Penawaran Kerjasama

SOP Penyusunan Addendum Kontrak Kerjasama

Rincian Kurikulum Yang Telah Selesai :

1.
2.
3.

Penyuluh Mitigasi Bencana Geologi (Gempa Bumi dan Tsunami)
Penyuluh Mitigasi Bencana Geologi (Gerakan Tanah)

Penyuluh Mitigasi Bencana Geologi (Letusan Gunung Api)
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Pemandu Geowisata

Pengenalan Geopark

4

5

6. K3 Peledakan pada Kegiatan Pertambangan Minerba berbasis Online

7. Pengenalan K3 Lingkungan Pertambangan berbasis Online

8. Diklat Pengenalan Bencana Geologi berbasis Online

9. Diklat Pengenalan Batu Mulia dan Batu Hias berbasis Online

10. Diklat Pengenalan Batubara berbasis Online

11. Diklat Pengenalan Air Tanah berbasis Online

12. Diklat dan Sertifikasi Pengawas Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan
berbasis Online

13. Diklat dan Sertifikasi Pengawas Operasional Madya (POM) pada Pertambangan
berbasis Online

14. Diklat Hazard Indentification and Risk Assessment (HIRA) berbasis Online

15. Diklat Reklamasi pada Kegiatan Pertambangan Minerba berbasis Online

16. Diklat Pengenalan Geowisata berbasis Online

17. Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang berbasis Online

18. Diklat Teknik Penyusunan SOP berbasis Online

19. Diklat Implementasi SMKP berbasis Online

20. Diklat Pra POP berbasis Online

21. Diklat Pra Juru Ledak berbasis Online

22. Diklat TOT for instruktur berbasis Online

23. Diklat Pengenalan Mitigasi Bencana Geologi berbasis Online

24. Diklat Teknik Penyusunan JSA berbasis Online

25. Diklat RKAB berbasis Online

26. Diklat Pengenalan Tambang Untuk Aparatur Non Teknis berbasis Online

27. Diklat Pengenalan Geologi Untuk Aparatur Non Teknis berbasis Online

28. Diklat Pekerja Peledakan Pertama pada Kegiatan Pertambangan berbasis Online

29. Diklat Dasar-Dasar Keselamatan Pertambangan berbasis Online

30. Diklat Pengenalan Geometalurgi Timah berbasis Online

31. Diklat Pengenalan Geometalurgi Emas berbasis Online

32. Diklat Survival untuk surveyor kebumian (geologist, pengamat gunung api, ...)
berbasis Online

33. Diklat First Aid berbasis Online

34. Diklat Pengelolaan sampah perkantoran berbasis Online
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Rincian Materi Uji Kompetensi yang sudah selesai :
1. Pengawas Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan

2. Pengawas Operasional Madya (POM) pada Pertambangan
3. Pengawas Operasional Utama (POU) pada Pertambangan
4

Pemetaan pada Tambang Terbuka (Juru Ukur Tambang)

Dafar RSKKNI :
1. RSKKNI Terkait Grade Control Dalam Pertambangan

2. RSKKNI Terkait Peledakan Untuk Tambang Bawah Tanah
3. RSKKNI Pemetaan Tambang Terbuka

Adapun kendala dalam pelaksanaapembuatan NSPK ini adalah kesulitan dalam
melakukan koordinasi dengan narasumber dikarenakan kesibukan narasumber serta
masih diberlakukannya PPKM. Tentunya kedepannya perlu koordinasi yang lebih baik
dengan para narasumber agar dapat meminta waktunya lebih untuk pembuatan NSPK

kedepannya.

3.3.5 Sasaran Kelima Organisasi yang fit dan SDM unggul

Sasaran kelima adalah “Organisasi yang fit dan SDM unggul” menjadi salah
satu target IKU yang ada di PPSDM Geominerba. Kualitas SDM yang mumpuni menjadi
sasaran organisasi untuk meningkatkan kualitas pelayanan dari sisi pekerja.

Tabel 3.15 Realisasi Organisasi yang fit dan SDM unggul

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
Persentase pegawai
PPSDM geominerba yang 100% 100%

bebas hukuman disiplin
Persentase Pegawai
PPSDM Geominerba yang
mencapai / melebihi target
kinerja

Organisasi yang fit
dan SDM unggul
84% 100%

Hasil rekapitulasi persentase pegawai geominerba yg bebas dari hukuman disiplin
masih sesuai dengan target dimana 100% pegawai bebas dari hukuman disiplin. Terbukti

dengan tidak adanya pegawai yang terkena sanksi hukuman disiplin dari kepegawaian



pusat dan untuk prosentase pegawai PPSDM Geominerba yang mencapai/ melebihi
target kinerja 100%, strategi kedepannya, Pihak Sub Bagian Kepegawaian akan selalu
mengingatkan para pegawai PPSDM Geominerba untuk selalu mengisi kinerja kedalam
aplikasi sakira, sehingga target prosentase pegawai PPSDM Geominerba yang
mencapai/ melebihi target kinerja dapat tercapai.

3.3.6 Sasaran Keenam Optimalilasi TIK yang handal dan terintegrasi

Terwujudnya Optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi (TIK)
yang handal dan terintegrasi tidak dapat dihindari dan seharusnya mendapatkan porsi
yang lebih banyak. Kapitalisasi dari kkmampuan pengelolaan teknologi informasi dan
komunikasi (TIK) harus senantiasa dilaksanakan secara berkesinambungan, karena era
informasi akan terus berkembang dan tidak dapat dihentikan. PPSDM Geominerba
memiliki kapasitas untuk meningkatkan pemanfaatan TIK tersebut dengan melaksanakan
program-program yang menunjang, yaitu pengembangan sistem informasi manajemen
dan kediklatan serta aplikasi kediklatan. Di samping itu program promosi diklat dan
pameran akan menunjang pelaksanaan diklat dengan mengenalkan dan memantapkan
posisi PPSDM Geominerba di sub-sektor minerba, sebagai lembaga diklat yang bermutu
tinggi dan mampu mengakomodasi kebutuhan peningkatan kompetensi SDM sub-sektor

geominerba.
Tabel 3.16 Realisasi Optimalisasi TIK yang Handal dan Terintegrasi
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
Optimalilasi TIK Pemanfaatan aplikasi
yang handal dan b 1 Aplikasi 1 Aplikasi
. . pengembangan SDM
terintegrasi

Realisasi TIK yang handal terealisasi sebesar 1 aplikasi . Aplikasi yang di buat
sudah berjalan dan sudah digunakan berupa aplikasi RAISA dan GISELE yang akan
selalu dikembangkan untuk menunjang dan memudahkan pelayanan baik internal

maupun eksternal.

3.4 Analisis Capaian Kontrak Kinerja

Sejak tanggal 28 Desember 2017, PPSDM Geominerba telah ditetapkan menjadi
satker BLU berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan No 966/KMK.05/2017. PPSDM
Geominerba diharapkan dapat memberikan pelayanan yang lebih terhadap industri



maupun pendidikan untuk mengembangkan sumber daya manusia di lingkungan geologi,

mineral dan batubara. Sektor pertambangan memiliki potensi yang luar biasa, lebih dari

300 orang bekerja di sektor utamanya, sedangkan di sektor penunjang hampir satu juta

orang.

Oleh karena itu melalui Kontrak Kinerja BLU PPSDM Geominerba berusaha

memberikan pelatihan yang berkualitas dan berkesinambungan bagi pelaku usaha

pertambangan yang ada di Indonesia.

Tabel 3.17 Realisasi Kontrak Kinerja

Kinerja
Pengelolaan
Keuangan
Efektif,
Efisien dan
Akuntabel

1. Persentase
Pendapatan BLU Terhadap
Biaya Operasional

%

52

60

90%

53.92%

2. Realisasi Pendapatan
BLU Tahun 2021

Rp.

12.628.807.246

47.608.545.000

120%

31.462.313.570

3. Realisasi Pendapatan BLU dari Optimalisasi Aset

a. Jumlah Pendapatan
BLU vyang Berasal dari
Pengelolaan Aset Lancar

Rp.

227.617.205

455.234.410

b. Jumlah Pendapatan
BLU yang Berasal dari
Pengelolaan Aset Tetap
dan Kerja Sama

Rp.

7.617.760.795

15.691.734.410

90%

379.156.867

19.170.318.999

4, Persentase
Penyelesaian Modernisasi
Pengelolaan BLU

%

140

100%

100%

Layanan
Prima

5. Jumlah Peserta
Pelatihan Sektor Industri

Orang

1500

5103

100%

5.530

6. Jumlah
Pelatihan  Aparatur
Negara

Peserta
Sipil

orang

184

184

100%

1108

7. Jumlah Peserta yang
Mengikuti Sertifikasi
Kompetensi Tenaga Teknik
Sektor ESDM

Orang

435

2200

100%

1256

8. Jumlah
Kompetensi
dan Instruktur

Sertifikasi
Widyaiswara

Sertifikat

15

100%

23

9. Kepuasan Pengguna
Layanan

Indeks

3.3

3,3

100%

3.54




10. Kuantitas dan Kualitas
Karya Tulis llmiah

a. Jumlah Karya Tulis
limiah yang dihasilkan pada Judul 0 10 10
Tahun 2021 100%

b. Jumlah Kualitas Karya
Tulis limiah yang
dipublikasikan pada tahun
2021 (dikali Nilai)

Nilai 0 10 10

11. Jumlah  Penerima
Kegiatan Tanggung Jawab Orang 1012 1220 100% 1319
Sosial Satker BLU

Jumlah
Perjanjian
Kerja
sama

12. Kemitraan Kerja Sama 20 36 100% 39 kerjasama

3.4.1 Kinerja pengelolaan keuangan efektif, efisien dan akuntabel

Pengelolaan kinerja keuangan yang efektif, efisien danakuntabel menjadi salah
satu acuan PPSDM Geominerba. Dalam pelaksanaannya terdapat beberapa indikator
yang yang mengacu terhadap kualitas dari pengelolaan tersebut agar menjadi lebih baik
kedepannya.

Tabel 3.18 Realisasi Kontrak Kinerja Pengelolaan keuangan efektif, efisien dan

akuntabel
SSasarap Indikator Kinerja | Target Semester | | Target Tahunan Realisasi
trategis
-2 -3 -4 -5 -6
1. Persentase
Pendapatan PNBP 52 60 53.92%
terhadap Biaya
Operasional
Kinerja 2. Realisasi PNBP
pengelolaan BLU Tahun 2021 12.628.807.246 | 47.608.545.000 | 31.462.313.570
keuangan 3. Realisasi PNBP BLU berasal dari optimalisasi asset
efektif, efisien . Realisasi yang berasal dari optimalisasi asse
dan akuntabel 2. Jumlah
Pendapatan BLU
yang Berasal dari 227.617.205 455.234.410 | 379.156.867
Pengelolaan Aset
Lancar

‘—é
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Sasaran

X Indikator Kinerja | Target Semester | | Target Tahunan Realisasi
Strategis
-2 -3 -4 -5 -6
b. Jumlah

Pendapatan BLU
yang Berasal dari
Pengelolaan Aset
Tetap dan Kerja
Sama

4. Persentase
Penyelesaian
Modernisasi
Pengelolaan BLU

7.617.760.795 | 15.691.734.410 | 19.170.318.999

0 140 100%

» Persentase Pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional

Persentase Pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional yaitu sebesar 53.92%,
tentunya belum sesuai target yang ditentukan sebelumnya yaitu 60%. Berdasarkan bobot
Kontrak Kinerja diketahui bobot untuk pendapatan PNBP terhadap biaya operasional
memiliki bobot 90%, maka dapat dikatakan bobot tersebut belum tercapai baru tercapai
88.36%. Hal ini karena penerimaan PNBP masih Rp. 31.462.313.570 Kedepannya
tentunya PPSDM Geominerba akan meningkatkan target PNBP dan realisasinya seiring

berjalannya kegiatan-kegiatan yang ada di PPSDM Geominerba.

» Realisasi PNBP BLU

Realisasi PNBP BLU PPSDM Geominerba yaitu sebesar Rp. 31.462.313.570 dengan
besaran persentase sebesar 66.08 % dari target Rp. 47.608.545.000,-. Tentunya masih
sangat jauh dari target sehingga ditahun selanjutnya perlu adanya strategi khusus guna
mendongkrak realisasi penerimaan PNBP kita kedepannya.

» Realisasi PNBP BLU yang berasal dari optimalisasi asset dan kerjasama BLU
Untuk Realisasi PNBP BLU yang berasal dari optimalisasi asset dan kerjasama BLU
tahun 2021 yang Berasal dari Pengelolaan Aset Lancar berupa Jasa Perbankan sebesar
Rp. 379.156.867 dari target Rp. 455.234.410. Sedangkan untuk Pendapatan BLU yang
Berasal dari Pengelolaan Aset Tetap dan Kerja Sama telah terealisasi sebesar Rp.
19.170.318.999 dari target Rp. 15.691.734.410. Untuk kerjasama pada tahun ini sudah
sesuai dengan target yang telah ditetapkan pada awal tahun, untuk kedepan diharapkan
kerjasama yang dilakukan akan lebih banyak lagi seiring dengan target diklat yang

semakin meningkat.
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» Modernisasi Pengelolaan Keuangan BLU

Untuk kegiatan Modernisasi Pengelolaan keuangan PPSDM sudah mencapai 110%
Dari target yang ditentukan sebesar 140%. Hal ini dikarenakan masih ada parameter
yang belum optimal terpenuhi seperti ketersediaan webservice untuk transfer data dari
BLU ke kementerian keuangan dimana dalam pelaksanaanya masih dalam proses
perbaikan proses integrasi oleh pihak Kementerian keuangan sehingga masih belum bisa
tercapai. Strategi pencapaian target adalah PPSDM Geominerba khususnya Bidang
Pelatihan dan Sarana Prasarana sudah menginventarisasi aplikasi aplikasi yang belum
optimal terpenuhi dan sudah berkoordinasi dengan Ses BPSDM juga Pusdatin. Di tahun
2021 ini aplikasi sudah terintegrasi semua di RAISA baik pencatatan diklat maupun

anggaran.

3.4.2 Layanan Prima

Sasaran strategis ke dua adalah terkait Layanan Prima, dimana PPSDM
Geominerba berusaha untuk dapat memberikan pelayanan yang optimal dalam
pelaksanaan diklat. Beberapa indikator kinerja yang termasuk dalam Layanan Prima

yang ada di PPSDM Geominerba adalah sebagai berikut :

Tabel 3.19 Realisasi Layanan Prima

Target
SCEEIE Indikator Kinerja Satuan BOROL | Realisasi

Strategis Semester | | Tahunan IKU

-2 -3 -4 -5 -6 7 -8

5. Jumlah Peserta Pelatihan

0,
Sektor Industri Orang 1500 5103 100% 5530
6. Jumla_h _Peserta Pelatihan orang 184 184 100% 1108
Aparatur Sipil Negara
Layanan | 7. Jumlah Peserta yang

Prima Mengikuti Sertifikasi o
Kompetensi Tenaga Teknik Orang 435 2200 100% 1256
Sektor ESDM
8. Jumlah Sertifikasi
Kompetensi Widyaiswara dan Sertifikat 2 15 100% 23
Instruktur
9. Kepuasan Pengguna Indeks 3,3 3,3 100% 3.54

Layanan

10. Kuantitas dan Kualitas Karya Tulis limiah

a. Jumlah Karya Tulis limiah 100%
yang dihasilkan pada Tahun Judul 0 10 10
2021
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Target
Sasaran Indikator Kinerja Satuan BoR0! | Realisasi

Strategis Semester | | Tahunan | KU
-2 -3 -4 -5 -6 -7 -8

b. Jumlah Kualitas Karya

Tulis limiah yang

dipublikasikan pada tahun

2021 (dikali Nilai)

11. Jumlah Penerima

Kegiatan Tanggung Jawab Orang 1012 1220 100% 1319
Sosial Satker BLU

Nilai 0 10 10

Jumlah
12. Kemitraan Kerja Sama Perjanjian 20 36 100% 39
Kerja kerjasama
sama

» Jumlah Peserta Pelatihan Sektor Industri

Peserta diklat sektor industri yang telah dilaksanakan tahun 2021 ini sebanyak
5.530 orang peserta. Target yang ditentukan sebanyak 5.103 orang peserta diklat. Jika
dipersentasekan sebesar 108.37%. jika di lihat dari hasil tersebut kinerja pelaksanaan
diklat di PPSDM Geominerba sudah sangat baik meskipun sedang dalam kondisi
pandemic. Diharapkan kedepannya akan lebih baik lagi untuk realisasi pelatihan di sector
industry dengan meningkatkan jejaring kerjasama dengan berbagai perusahaan

pertambangan.

» Jumlah Peserta Pelatihan Aparatur Sipil Negara (ASN)

Untuk jumlah peserta pelatihan aparatur sipil negara (ASN) yang sudah terlaksana
sebanyak 1108 orang peserta dari target 200 orang peserta. Jika di persentasekan
sebesar 554%. Tentunya cukup baik jika kita sandingkan dengan target yang ditentukan.
Hal ini sesuai arahan dari Menteri KESDM dan Kepala BPESDM KESDM dalam
peningkatan IP ASN untuk internal KESDM, kemudian dalam Harapannya selanjutnya
realisasi untuk pelatihan ASN dapat meningkat dan melebihi target. Adapun rinciannya
sebagai berikut :

Tabel 3.20 Realisasi Jumlah Peserta Pelatihan Aparatur Sipil Negara

No Nama Diklat il Lokasi JUlE
Pelaksanaan Peserta
Diklat Pengantar Pemandu Geowisata di 11 — 14 Januari )
1 Online 29
Bali On Line Angkatan | 2021
Diklat Pengenalan Geopark di Bali On 18 — 21 Januari
2 Line Angkatan | 2021 Online 30
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No Nama Diklat T Lokasi Sl
Pelaksanaan Peserta

Diklat Pengawasan Pertambangan Bagi Sulawesi

3 | Pekerja Tambang Skala Kecil di Prov. 18-26 Januari 2021 Selatan 20
Sulawesi Selatan
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi

4 | Bencana Gerakan Tanah Berbasis Online | 1 -4 Febuari 2021 Online 27
I
Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gempa

5 | Bumi dan Tsunami Di Pesisir Lampung 8 — 12 Febuari 2021 | Lampung 20
Diklat Pengatar Penyuluh Mitigasi
Bencana Gempabumi dan Tsunami On _ ]

6 ) 8- 11 Febuari 2021 Online 26
Line Angkatan |
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi

7 | Bencana Gunung Api di Bali On Line 15-18 Febuari 2021 Online 30
Angkatan |
Diklat Pengantar Pemandu Geowisata di .

8 _ _ 22-25 Febuari 2021 Online 30
Bali On Line Angkatan Il
Diklat Pengenalan Geopark di Bali On )

9 . 1 -4 Maret 2021 Online 30
Line Angkatan Il
Diklat Pengenalan Geopark di Bali On

10 | . 1 - 4 Maret 2021 Online 29
Line Angkatan Il
Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gempa

11 _ _ 1 -5 Maret 2021 Banten 20
Bumi dan Tsunami DI Prov Banten
Diklat Dasar Dasar Keselamatan dan 1 5 Maret 2021 20

- are

12 Kesehatan Kerja di Prov. Banten Banten
Diklat Pengenalan Pengusahaan
Batumulia dan Batuhias di Bali On Line 16 — 19 Maret 2021 )

13 Online 29
Angkatan |

14 Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gunung | 22 — 26 Maret 2021 | Sulawesi ”
Api Sulawesi Utara Utara




No Nama Diklat HElgfge] Lokasi Ul
Pelaksanaan Peserta

Diklat Pengatar Penyuluh Mitigasi
Bencana Gempabumi dan Tsunami On 22 — 25 Maret 2021 )

15 | Online 35
Line Angkatan Il

16 Diklat Dasar Dasar Keselamatan dan 29 Maret-2 April Prov. 20
Kesehatan Kerja di Prov. Bengkulu 2021 Bengkulu
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi _

o _ 29 Maret — 1 April

17 | Bencana Gunung Api di Bali On Line 2021 Online 31
Angkatan Il

18 Diklat Pengantar Pemandu Geowisata di 5-8 April 2021 Gunung 29
Bali On Line Angkatan Il Batur Bali
Diklat Pengenalan Geopark di Bali On _ Gunung

19 | . 19-21 April 2021 _ 31
Line Angkatan IV Batur Bali
Diklat teknis Pertambangan Mineral di Bali

20 | Angkabukan logam dan Batuan (offline) di 26-28 April 2021 Gunung 21
Bali Batur Bali
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi _ Gunung

21 o o 26-28 April 2021 _ 25
Bencana Gunung Api offline di Bali Batur Bali

- Diklat Penyuluhan Gerakan Tanah untuk 3.5 Mei 2021 Gunung a5
Masyarakat Bali Online Batur Bali
Diklat Pengenalan Pengusahaan ) Gunung

23 _ _ o _ 24-28 Mei 2021 _ 30
Batumulia dan Batuhias Di Bali Online Batur Bali

” Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gunung Z-11 Juni 2021 Gunung -
Api di Prov. Bali Batur Bali
Diklat Pemantauan Pertambangan Secara _ Gunung

25 o . _ 7-11 Juni 2021 . 20
Digital di Prov. Bali Batur Bali

26 | Diklat Pengenalan Geopark di Provinsi Bali 21-25 Juni 2021 Gunung 23

Batur Bali

Diklat Konservasi dan Pengawasan Air _ Gunung

27 _ o 21-25 Juni 2021 , 20
Tanah di Provinsi Bali Batur Bali
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No Nama Diklat HElgfge] Lokasi Ul
Pelaksanaan Peserta
08 Diklat Pengenalan Geopark Berbasis 9-13 Agustus 2021 Online 20
Online Angkatan V
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi
og | Bencana Gerakan Tanah Berbasis Online 9-13 Agustus 2021 Online 22
Angkatan 11l
Diklat Pengantar Pemandu Geowisata )
30 _ _ 16-20 Agustus 2021 Online 22
Berbasis Online Angkatan IV
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi
31 | Bencana Gempa Bumi dan Tsunami 16-20 Agustus 2021 Online 18
Angkatan 11l
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi ]
32 _ _ _ 23-26 Agustus 2021 Online 21
Bencana Gunung Api Berbasis Online
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi
] ] 30 Agustus -2 ]
33 | Bencana Gempa Bumi dan Tsunami Online 25
September 2021
Angkatan 1V
Diklat Pengantar Penyuluh Mitigasi 06 — 9 September )
34 Online 20
Bencana Gerakan Tanah Angkatan IV 2021
Diklat Pengantar Pemandu Geowisata 06 — 9 September )
35 _ _ Online 19
Berbasis Online Angkatan V 2021
Diklat Pengantar Pemandu Geowisata di 06 — 10 September _
36 _ Belitung 20
Kabupaten Belitung 2021
Diklat Pengantar Pemandu Geowisata 13 — 16 September )
37 _ _ Online 23
Berbasis Online Angkatan VI 2021
Diklat Pemandu Geowisata di Bali 20-23 September )
38 Online 20
Angkatan VII 2021
Diklat Pengawas Operasional Pertama
] _ _ 20-24 September )
39 | (POP) bagi Pekerja Tambang Skala Kecil 2021 Online 25
Provinsi Bali
Diklat POP Bagi Pekerja Tambang Skala 20-24 September ]
40 o o _ Online 20
Kecil di Provinsi Sulawesi Barat 2021
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No Nama Diklat T Lokasi Sl
Pelaksanaan Peserta
Diklat Pemandu Geowisata di Provinsi Bali Gunung
41 27 Sep — 1 Okt 2021 21
Angkatan I Batur
Diklat Pemandu Geowisata di Provinsi Bali | 27 Sep — 1 Okt 2021 Gunung 21
42 Angkatan 11l Batur
Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gempa | 27 Sep — 1 Okt 2021 | Gunung 20
43 Bumi dan Tsunami di Provinsi Bali Batur
Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gunung 27 — 30 September )
44 _ _ _ Online 25
Api Berbasis Online Angkatan IV 2021
Diklat Pengenalan Geopark di Batur Unesco Gunung
45 . 04 — 8 Oktober 2021 23
Global Geopark Bali Angkatan I Batur
Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gerakan Gunung
46 ) T 04 — 8 Oktober 2021 20
Tanah di Povinsi Bali Batur
Diklat Pengembangan UMKM di Wilayah 25 — 29 Oktober Gunung -
47 Geopark Gunung Sewu Angkatan | 2021 sewu jogja
Diklat Pengembangan UMKM di Wilayah 25 — 29 Oktober Gunung a1
48 Geopark Gunung Sewu Angkatan Il 2021 Sewu jogja
49 Diklat Pengembangan UMKM di Wilayah 08 — 13 November | Sukabumi, a3
Geopark Ciletuh Angkatan | 2021 Jabar
Diklat Pengembangan UMKM di Wilayah 08 — 13 November Sukabumi, a3
50 Geopark Ciletuh Angkatan Il 2021 Jabar
Diklat Pengembangan UMKM di Kawasan 06 — 11 Desember Bali
51 all 40
UGGP Gunung Batur Angkatan | 2021
Diklat Pengembangan UMKM di Kawasan 06 — 11 Desember Bal 20
ali
52 UGGP Gunung Batur Angkatan Il 2021

» Jumlah Peserta yang Mengikuti Sertifikasi Kompetensi Tenaga Teknik Sektor

ESDM

Jumlah peserta Sertifikasi kompetensi untuk diklat di PPSDM Geominerba sebanyak

1256 dengan peserta 1194 orang lulus Ujian atau kompeten, 62 orang tidak kompeten.

Tentunya hal ini belum mencapai target dari 2.200 orang. Adapun Rincian pelaksanaan

sertifikasi tahun 2021 adalah sebagai mana table 3.21.
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Tabel 3.21 Jumlah Peserta yang Mengikuti Sertifikasi Kompetensi

No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak
Kelas Il) Ang |

11-16 Januari 2021

21

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 1

11-22 Januari 2021

11

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 2

11-22 Januari 2021

11

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
Saptaindra Sejati Angkatan Il

25-29 Januari 2021

15

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak
Kelas I1) Ang Il

1-6 Febuari 2021

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 3

8- 13 Febuari 2021

15

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 1

8- 13 Febuari 2021

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
Saptaindra Sejati Angkatan Il

22- 26 Febuari 2021

15

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak
Kelas Il) di PT. NHM

3-8 Febuari 2021

21

10

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak
Kelas I1) Ang llI

1-5 Maret 2021

27

11

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi Juru
Ukur Ang |

1-5 Maret 2021

17
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

12

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 4

1-6 Maret 2021

22

13

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 2

8-13 Maret 2021

14

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
Indonesia Chemical Alumina(ICA)

15-20 Maret 2021

20

15

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Utama (POU) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 1

15-20 Maret 2021

16

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
SIS angkatan 111

22-26 Maret 2021

15

17

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan berbasis Online Learning PT
Mandiri Intiperkasa

29 Maret — 2 April
2021

14

18

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak
Kelas Il) Ang IV

5-10 April 2021

28

19

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan VI

19-23 April 2021

20

20

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
Mandala Karya Prima (MKP)

19-23 April 2021

11

21

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan V

19-23 April 2021

20

22

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada

26-30 April 2021

14
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan VI

23

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan VIII

3-7 Mei 2021

10

24

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak
Kelas Il) Ang V

24-29 Mei 2021

16

25

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning PT.
SIS angkatan IV

21 Mei — 3 Juni
2021

10

26

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi Juru
Ukur Ang Il

7-18 Juni 2021

17

27

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru Ledak
Kelas Il) PT. Freeport

7-11 Juni 2021

39

28

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan IX

14-18 Juni 2021

18

29

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP ) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
angkatan X

14-18 Juni 2021

19

30

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada
Pertambangan Berbasis Online Learning
Angkatan 11|

14-18 Juni 2021

14

31

Diklat dan Uji Kompetensi Pelaksanaan
Peledakan pada Tambang Terbuka Mineral
dan Batubara (Juru Ledak Kelas Il) Angkatan
VI

21-25 Juni 2021

16

32

Diklat dan Uji Kompetensi Pelaksanaan
Peledakan pada Tambang Terbuka Mineral
dan Batubara (Juru Ledak Kelas Il) Angkatan
Vi

21-25 Juni 2021

16

33

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada

23-29 Juni 2021

24
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No

Nama Diklat

Tanggal
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta

Pertambangan Berbasis Online Learning PT
Borneo Indobara

34

Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
pada Pertambangan Berbasis Online PT
Saptaindra Sejati Angkatan V

28 Juni — 2 Juli 2021

15

35

Diklat Pengawas Operasional Utama (POU)
pada Pertambangan Berbasis Online

26 Juni — 26 Juni
2021

16

36

Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
pada Pertambangan Berbasis Online PT
GAG NIKEL

12-17 Juli 2021

11

37

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Angkatan XI

19-24 Juli 2021

14

38

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Angkatan XI|

19-24 Juli 2021

16

39

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada
Pertambangan Berbasis Online PT Borneo
Indobara

19-24 Juli 2021

10

40

Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
pada Pertambangan Berbasis Online PT
Saptaindra Sejati Angkatan VI

26-30 Juli 2021

18

41

Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
pada Pertambangan Berbasis Online PT
Timah Tbk

26-30 Juli 2021

21

42

Diklat Pengawas Operasional Utama (POU)
pada Pertambangan Berbasis Online
Angkatan Il

26-30 Juli 2021

43

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi bagi
Pengawas Operasional Madya (POM) pada
Pertambangan Berbasis Online

2-3 Juli 2021

10

44

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Angkatan XII|

16-20 Agustus 2021

20

45

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan Berbasis Online Angkatan XIV

16-20 Agustus 2021

20

46

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan berbasis Online Learning PT
Saptaindra Sejati Angkatan VII

30Aug — 03 Sept
2021

17




L9000

No Nama Diklat UERE ] JUlRIELT
Pelaksanaan Peserta
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 30Aug — 04 Sept 14
47 | pertambangan berbasis Online Learning PT 2021
Arutmin Indonesia Angkatan |
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
48 Pengawas Operasional Pertama (POP) pada | 06 — 15 September 10
Pertambangan Berbasis Online Learning 2021
Angkatan XV
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
49 Pengawas Operasmna] Pertgma (POF_’) pada 06 — 10 September 9
Pertambangan Berbasis Online Learning 2021
Angkatan XVI
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada | 13 — 18 September 23
50 | Pertambangan Berbasis Online PT Arutmin 2021
Indonesia
Diklat Pemenuhan_dan Uji Kompetensi 13 — 18 September
51 Pengawas Operasional Madya (POM) pada 2021 19
Pertambangan Berbasis Online Angkatan IV
. . 20 — 29 September
52 Diklat POU Online Angkatan Il 2021 10
. . 20 — 29 September
53 Diklat POP Online PT Berau Coal Angkatan | 2021 20
Diklat Pengawas Operasional Madya (POM) 27 Sept-20 Oktober 7
54 | pada Pertambangan PT Arutmin Indonesia 2021
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada
55 Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 04 — 9 Oktober 2021 25
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan VIII
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada
5g | Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 04 — 9 Oktober 2021 22
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan 1X
Diklat Pemetaaan di Tambang Terbuka (Juru 04 - 18 Oktober 15
57 | Ukur Tambang) Angkatan I 2021
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)
58 pada Pertambangan Angkatan XVII Berbasis | 04 - 9 Oktober 2021 19
Online
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP) pada 11 - 20 Oktober 20
59 | pertambangan berbasis Online Learning PT 2021
Berau Coal
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No Nama Diklat UERE ] JUlRIELT
Pelaksanaan Peserta

Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)

60 pada Pertambangan Berbasis Online CV 25 2280C2)i<tober 10
BMCT

61 Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP) | 01 — 05 November 20
pada Pertambangan Angkatan XVIII 2021
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada 01 — 04 November

62 Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 23
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan X
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada 01 — 04 November

63 Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 23
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan XI
Diklat Pengawas Operasional Utama (POU) 08 — 12 November 5

64 | pada Pertambangan Angkatan IV 2021
Diklat Pengawas Operasional Madya (POM) 15 — 19 November

65 pada Pertambangan Berbasis Online 2021 10
Angkatan V
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada 22 _ 26 November

66 Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 21
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan XlI
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada 92 _ 26 November

67 Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 21
(Juru Ledak Kelas Il) Angkatan XllI
Diklat Pemetaaan di Tambang Terbuka (Juru 29 Nov — 11 Des 27

68 | Ukur Tambang) Angkatan IV 2021
Diklat Pengawas Operasional Madya (POM)

69 pada Pertambangan Berbasis Online PT 29 NO\2/0223 Des 18
Berau Coal
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP) _

70 pada Pertambangan Berbasis Online 06 lozct))zelsember 18
Angkatan XIX
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)

71 pada Pertambangan Berbasis Online 06 102([))2elsember 16
Angkatan XX
Diklat Pelaksanaan Peledakan pada 06 — 10 Desember

72 Tambang Terbuka Mineral dan Batubara 2021 58
(Juru Ledak Kelas Il) PT Kaltim Prima Coal
Diklat Pengawas Operasional Pertama (POP)

73 pada Pertambangan Berbasis Online PT 06 - lozg)zelsember 20
Timah Tbk
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No Nama Diklat

Tanggal Jumlah
Pelaksanaan Peserta

Diklat Pengawas Operasmngl Pert.ama (POP) 14 — 20 Desember
74 pada Pertambangan Berbasis Online PT 2021 20
Saptaindra Sejati Angkatan VIII

» Jumlah Sertifikasi Kompetensi Widyaiswara dan Instruktur

Untuk kompetensi widyaiswara yaitu pelaksanaan sertifikasi sudah terlaksana 23
orang yang mengikuti sertifikasi atau 153.33% dikarenakan kesibukan para widyaiswara
dalam mengajar. Jika di lihat dari target yang hanya 10 orang tentunya ini cukup baik
karena sudah di atas target dikarenakan pelaksanaan sertifikasi dilaksanakan secara

bersamaan inhouse dengan jumlah peserta yang cukup banyak.

» Kepuasan Pengguna Layanan

Untuk kepuasan pengguna layanan PPSDM Geominerba tahun 2021 nilai Indeks
kepuasan layanan masyarakat PPSDM Geominerba berada di angka 3.54 indeks.
Sedangkan target yang ditentukan sebesar 3.33 indeks. Jika di persentasekan sebesar
106.31%. Tentunya hasil tersebut dapat dikatakan bahwa kualitas diklat yang
dilaksanakan oleh PPSDM Geominerba sudah baik dilaksanakan. Kedepannya kulitas

pelayanan harus lebih di tingkatkan lagi.

» Jumlah Karya Tulis IlImiah dan Dipublikasikan
Untuk pelaksanaan karya tulis ilmiah telah terlaksana sebanyak 10 Karya Tulis lImiah
dari target 10 Karya Tulis ilmiah atau sebesar 100%. Adapun nama karya tulis ilmiah
yang telah dibuat sebagai berikut :
Tabel 3.22 Daftar Karya Tulis limiah

No Penulis Judul Karya Tulis llmiah

Revi Timora Salajar, S.T., Hazard Identification and Risk Assesment of Human
! M.T., Agus Yulianto Factor/Ergonomics (HFE) While Working Fro Home.
) Revi Timora Salajar, S.T., Evaluasi Pasca Diklat Juru Ukur Tambang Terhadap

M.T., Agus Yulianto Perubahan Perilaku Alumni PT. Timah Tbk.
3 Nendi Rohaendi, S.T., M.T. A Sustainable Development Strategy for Mining
M. Sc. Quarries in Citatah Karst Area In Bandung Basin

4 Nendi Rohaendi, S.T., M.T. | Geomorfologi Tektonik Daerah Aliran Sungai ciwidey

M. Sc. dan cisangkuy di Cekungan Bandung
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No Penulis Judul Karya Tulis limiah
Analisis Risiko dan Mitigasi Pengusahaan Panas
Bumi: Studi Kasus Survei Pendahuluan dan
5 Aperta Ledy Alam, S.T., M.T. Pemboran  Eksplorasi Panas  Bumi  untuk
dan Herlinawat Pembangunan PLTP 20 Mwe di Halmahera Utara,
Provinsi Maluku Utara
Analisis Potensi Relatif Perekonomian Sektor
Pertambangan di Provinsi Kepulauan Bangka
6 Harry Wibawa, S.T., M.T. Belitung PEriode Tahun 2010-2019 Berdasarkan
Pendekatan Location Quotient, Shift-Share dan Input-
Output Analysis
. Arif Budiyono, S.T., M.T. Pelatihan POP Pertambangan dalam mendukung
kinerja KP di PT TIMah
Pengaruh Penggunaan alat peraga dan Video
pembelajaran terhadap pemahaman peserta pada
g Yudiana Hadiyat, S.T., M.T. | materi pendidikan dan pelatihan pelaksana
Leni Nurliana, M.T. peledakan pada tambang terbuka mineral dan
batubara ( KJL II) Tahun 2021 sedangkan 4 KTI
o _ Cyanidation of oxidized Gold Ore by Nitrit
9 Revi Timora Salajar, S.T., (International)
M.T., Agus Yulianto
Geotourism Land Suitability Analysis of Citatah Karst
Nendi Rohaendi, S.T., M.T. | Area in Bandung Basin using Spatial Multi Criteria
10 M. Sc Evaluation (SMCE) (International)

» Jumlah Penerima Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Satker BLU

Untuk kegiatan pengabdian masyarakat telah terlaksana diklat masyarakat sebanyak

Telah terlaksana diklat masyarakat sebanyak 52 Diklat dengan jumlah peserta 1.319

orang peserta dari target 1.220 orang peserta atau 108.1%. Hal ini dikarenakan adanya

diklat masyarakat yang di khususkan untuk wilayah Bali untuk menopang ekonomi dan

kondisi lingkungan di daerah bali sebagai program nasional pemerintah.
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» Kemitraan Kerjasama

Untuk kerjasama yang terlaksana PPSDM Geominerba telah melakukan kerjasama

dengan 39 Perusahaan dari target 35 Perusahaan atau 111.4%. Adapun rincian nya

sebagai berikut :

Tabel 3.23 Realisasi Kerjasama

No

Nama Perusahaan

Nama Kegiatan/Perjanjian

PT. Nusa Halmahera Minerals

» Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi

Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
Terbuka Mineral dan Batubara (Juru
Ledak Kelas Il) di PT. NHM

Politeknik Akamigas

Palembang

Diklat Pertambangan Batu Bara ( Open
Pit Coal Mining) Politeknik AKA MIGAS
Palembang (4 Angkatan )

PT. Saptaindah Sejati

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Saptaindra Sejati
Angkatan |

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Saptaindra Sejati
Angkatan Il

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. SIS angkatan Ill

PT. valle

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis

Online Learning PT. Vale Indonesia

LSP Perhapi,

Kerjasama Diklat dan Uji Kompetensi

PT. EXLOG Sarana Indonesia

Kerjasama Diklat

LSP Pramindo

Kerjasama Diklat dan Uji Kompetensi




L9000

No

Nama Perusahaan

Nama Kegiatan/Perjanjian

SKYMAP Global PTE LTD

Kerjasama dibidang Geospasial teknologi

(Drone Mapping)

JOCMEC

Diklat Teknologi Keselamatan Tambang
Batubara Bawah Tanah Batch 1-3
Underground Coal Mining Technology
Course (KCM) 2 angkatan

10

PT. Freeport

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Freeport Indonesia
Angkatan 1

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis

Online Learning PT. Freeport Indonesia

11

PT. Cipta Kridatama

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis

Online Learning PT. Cipta Kridatama

12

PT. Multi Nitrotama Kimia

Diklat Implementasi Sistem Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara

Berbasis Online PT Multi Nitrotama Kimia

13

Badan Pembinaan ldeologi

Pancasila

Sewa Ruangan untuk Kegiatan

14

PT. Borneo Indobara

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Borneo Indobara

Angkatan Il

15

PT. Indonesia Chemical

Alumina

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Indonesia Chemical

Alumina

16

PT. Solusi Bangun Indonesia

Diklat Implementasi Sistem Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara
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No

Nama Perusahaan

Nama Kegiatan/Perjanjian

Berbasis Online PT. Solusi Bangun

Indonesia

17

PT. Kaltim Prima Coal

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online PT. Kaltim Prima Coal (KPC)

18

ABM Group

Diklat Implementasi SMKP Minerba
Berbasis Online ABM Group

19

PT. Mandiri Inti Perkasa

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis

Online Learning PT. Mandiri Inti Perkasa

20

PT. Timah Tbk.

Diklat Resolusi Konflik PT. Timah Tbk

21

PT. Bornfree

Sewa Alat Berat

22

PT. Nuswantara Adhidaya

Perkasa

Sewa Alat Berat

23

PT. Mandala Karya Prima
(MKP)

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Mandala Karya
Prima (MKP)

24

PT. Hasnur Riung Sinergi

Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang
Berbasis Online PT. Hasnur Riung

Sinergi

25

Ditjen Minerba

Diklat Evaluasi Studi Kelayakan Tambang
berbasis Online

Diklat Evaluasi Perencanaan Reklamasi
dan Pasca Tambang Berbasis Online
Diklat Sistem Informasi Geografi (SIG)
Diklat Pengantar Geometalurgi Mineral
(Emas & Nikel)




No Nama Perusahaan Nama Kegiatan/Perjanjian
Diklat Dasar Penginderaan Jarak Jauh
(Remote Sensing)
Diklat Pengawasan Bahan Peledakan
dan Peladakan Pertambangan

) ) _ Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang

26 PT. Riung Mitra Lestari Berbasis Online
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

27 PT. BUMA Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online

28 Kabupaten Pati LATSAR

29 Kabupaten Wonosobo LATSAR

30 Kota Tegal, LATSAR

31 KPU Prov. Papua, LATSAR

32 KPU Prov. Jateng, LATSAR

33 KPU Sumbarr, LATSAR

34 KPU Jambi, LATSAR

35 KPU Kepulauan Riau LATSAR
Diklat Pekerja Peledakan Madya
Berbasis Online Angkatan |
Diklat Pekerja Peledakan Madya
Berbasis Online Angkatan Il
Diklat POP Online PT Berau Coal

36 PT. Berau Coal Angkatan |
Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP)
pada Pertambangan berbasis Online
Learning PT Berau Coal
Diklat Pengawas Operasional Pertama

37 PT. GAG Nickle (POP) pada Pertambangan Berbasis

Online PT GAG NIKEL
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No Nama Perusahaan

Nama Kegiatan/Perjanjian

38 PT. Pama Persada

Diklat Pengawas Operasional Utama
(POU) pada Pertambangan berbasis
Online Learning PT Pamapersada
Nusantara

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Madya
(POM) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Pamapersada

39 PT.Borneo Indobara(BIB)

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Borneo Indobara
Angkatan |

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Borneo Indobara

Angkatan Il

3.5 Analisis Capaian Klasifikasi Rincian Output (KRO) dan Rincian Output (RO)

Pada tahun 2021, PPSDM Geominerba menetapkan Klasifikasi Rincian Output

(KRO) dan Rincian Output (RO) yang merupakan ukuran keberhasilan (baik kualitatif

maupun kuantitatif) atau menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran strategis

yang ditetapkan. Pencapaian Indikator Kinerja ditabulasikan sebagai berikut:.
Tabel 3.24 Capaian KRO dan RO

Klasifikasi
o Rincian Output Target Realisasi %
Rincian Output
Norma,
Standar, NSPK PPSDM
_ 80 NSPK 86 NSPK 107.5%
Prosedur dan Geominerba
Kriteria
Pelayanan Pengelolaan BLU
_ , ] 1 Layanan 1 Layanan 100%
publik Lainnya PPSDM Geominerba




Pengadaan Peralatan

dan Mesin Meuseum

Gunung Batur Bagi 205 Unit 205 Unit 100%
Pengunjung dan
Peserta Diklat
Sarana Bidang
Pendidikan Pembangunan /
renovasi gedung dan
bangunan meuseum
1535 m2 1535 m2 100%
gunung batur untuk
pengunjung dan
peserta diklat
Layanan o
o Sertifikasi dan
Organisasi dan o
Akreditasi PPSDM 1 Layanan 1 Layanan 100%
Tata Kelola _
geominerba
Internal
Kerjasama PPSDM
_ 1 Layanan 1 Layanan 100%
geominerba
Layanan Data
. Pengelolaan Sistem
dan Informasi
Informasi PPSDM 1 Layanan 1 Layanan 100%
geominerba
Layanan Pemantauan dan
Monitoring dan | Evaluasi Pelaksanaan
) ] 1 Layanan 1 Layanan 100%
Evaluasi Anggaran dan kegiatan
Internal PPSDM Geominerba
Layanan
Pendidikan dan | Perencanaan Pelatihan
) ) 1 Laporan 1 Layanan 100%
Pelatihan PPSDM Geomienrba
Interna
Diklat Masyarakat
. _ 1220 Orang 1319 Orang 108.1%
Pelatihan Bidang Geominerba
Bidang Industri | piklat Industri Bidang
5.103 Orang 5.504 Orang 107.86%

Geominerba




Sertifikasi Kompetensi

Tenaga Teknik Sektor 2200 Orang 1256 Orang 57.09%
Geominerba
Gaji dan Tunjangan
] 1 Layanan 1 Layanan 100%
PPSDM Geominerba
Layanan
Perkantoran Operasional dan
Perkantoran PPSDM 1 Layanan 1 Layanan 100%
Geominerba
Rencana Program dan
Layanan rencana anggaran 1 Layanan 1 Layanan 100%
Perencanaan | ppgp geominerba
dan
Penganggaran Pengelolaan Keuangan
0
Intenal dan perbendaharaan 1 Layanan 1 Layanan 100%
PPSDM geominerba
Pelayanan
Ketatausahaan dan
Layanan Umum 1 Layanan 1 Layanan 100%
Umum PPSDM
Geominerba
Administrasi
Manajemen SDM dan
Layanan SDM o 100 Orang 189 Orang 189%
Organisasi PPSDM
geominerba
Layanan
Pendidikan dan | Pegawai Geominerba
) 10 Orang 23 Orang 230%
Pelatihan yang Kompeten
Internal
Pemantauan dan
Pengelolaan _
Evaluasi Pelaksanaan
Keuangan dan ) 4 Dokumen 4 Dokumen 100%
o Anggaran dan Kegiatan
Kinerja Internal .
PPSDM Geominerba
Layanan Pendidikan dan 100 Orang 1.000 Orang 1000%

Pendidikan dan

Pelatihan Teknis
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Pelatihan

Internal

Aparatur PPSDM

Geominerba

Pendidikan dan
Pelatihan Teknis
Fungsional PPSDM

Geominerba

100 Orang

108 Orang 108%

3.5.1Analisis Capaian Klasifikasi Rincian Output (KRO) dan Rincian Output (RO)

Analisis capaian indikator kinerja dilakukan berdasarkan PP 39 Tahun 2006

(Aplikasi e-Monev) yaitu pelakasanaan Rencana Pembangunan Nasional merupakan

optimalisasi dari Aplikasi Pelaporan PP 39/2006 untuk mengukur pencapaian tujuan dan

sasaran yang dituangkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2021.

3.5.1.1 Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria
> NSPK PPSDM Geominerba

Salah satu kegiatan PPSDM Geominerba pada tahun 2021 adalah penyusunan dan

penyempurnaan NSPK dengan jumlah target sebanyak 80 dokumen dan realisasi
sebanyak 86 NSPK yang terdiri dari RSKKNI, SOP, Kurikulum dan MUK.

Tabel 3.25 Realisasi Sarana dan prasarana pembelajaran yang kreatif dan efektif

KRO RO Target Realisasi
Norma, Standar, Jumlah dokumen
Prosedur dan 80 Laporan 86 Laporan
. NSPK
Kriteria

Adapun rincian SOP vang telah selesai terdiri dari :

SOP Penyelesaian Tagihan dan Pertanggungjawaban kartu Kredit
SOP Penerbitan Kartu Kredit Pemerintah
SOP Perubahan Limit Kartu Kredit Pemerintah
SOP Penutupan Kartu Kredit Pemerintah

ahrwbdPE

SOP Keterlanjuran Penggunaan Kartu Kredit Pemerintah Oleh Pemegang
Kartu Kredit Pemerintah

SOP Keterlanjuran Pembayaran Kartu Kredit Pemerintah Oleh Bendahara
Pengeluaran / Bendahara Pengeluaran Pembantu

Sistem Manajemen Anti Suap 1 (SOP investigasi dan penanganan
penyuapan)

Sistem Manajemen Anti Suap 2 (SOP Pelaksanaan rapat TKAP)
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9. Sistem Manajemen Anti Suap 3 (SOP Pengendalian anti penyuapan)

10. Sistem Manajemen Anti Suap 4 (SOP Pengendalian keuangan)

11.Sistem Manajemen Anti Suap 5 (SOP Pengendalian non keuangan)

12.Sistem Manajemen Anti Suap 6 (SOP Perlindungan Pelapor dan Saksi)

13. Sistem Manajemen Anti Suap 7 (SOP Tinjauan dewan pengarah terhadap
SMAP)

14.Sistem Manajemen Anti Suap 8 (SOP Uji kelayakan)

15.Pedoman SMAP

16.Instruksi Kerja Petunjuk Pengisian Uji Kelayakan

17.Instruksi Kerja Kriteria Penilaian Uji Kelayakan

18.SOP Penyusunan RKAKL (Revisi)

19.SOP Usulan Revisi Anggaran (Revisi)

20.SOP Pengadaan Barang Jasa (Revisi)

21.Pinjam pakai BMN

22.Penghapusan BMN

23.Pemindahtanganan BMN

24.Sewa BMN

25.Pedoman Perilaku SMAP

26.SOP Penyusunan Rencana Bisnis Anggaran (Revisi)

27.SOP Perjanjian Kerjasama (Revisi)

28.SOP Penyusunan Usulan Draft MOU (Revisi)

29.SOP Permohonan ljin Perceraian

30. SOP Keterangan Perceraian (Revisi)

31.SOP Perhitungan Remunerasi

32.SOP Instruksi Kerja Alat 6

33.SOP Instruksi Kerja Alat 7

34.SOP Instruksi Kerja Alat 8

35.SOP Pengelolaan Web Service

36.SOP Update Data BIOS

37.SOP RPD Harian/Mingguan/Bulanan

38.SOP Pelaksanaan Tarif

39. SOP Pemberian Diskon

40.SOP Penyusunan Penyiapan Bahan Usulan Standar Biaya Keluaran

41.SOP Penyiapan Bahan Penyusunan RKAKL Pagu Indikatif

42.SOP Penyusunan Kontrak Kinerja BLU

43.SOP Penyusunan Surat Penawaran Berdasarkan Permintaan Mitra

44.SOP Penyusunan Proposal Penawaran Kerjasama

45.SOP Penyusunan Addendum Kontrak Kerjasama

Rincian Kurikulum Yang Telah Selesai :

1. Penyuluh Mitigasi Bencana Geologi (Gempa Bumi dan Tsunami)

2. Penyuluh Mitigasi Bencana Geologi (Gerakan Tanah)
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Penyuluh Mitigasi Bencana Geologi (Letusan Gunung Api)

Pemandu Geowisata

Pengenalan Geopark

K3 Peledakan pada Kegiatan Pertambangan Minerba berbasis Online
Pengenalan K3 Lingkungan Pertambangan berbasis Online

Diklat Pengenalan Bencana Geologi berbasis Online

© ® N o AW

Diklat Pengenalan Batu Mulia dan Batu Hias berbasis Online

10. Diklat Pengenalan Batubara berbasis Online

11.Diklat Pengenalan Air Tanah berbasis Online

12.Diklat dan Sertifikasi Pengawas Operasional Pertama (POP) pada
Pertambangan berbasis Online

13.Diklat dan Sertifikasi Pengawas Operasional Madya (POM) pada
Pertambangan berbasis Online

14.Diklat Hazard Indentification and Risk Assessment (HIRA) berbasis Online

15.Diklat Reklamasi pada Kegiatan Pertambangan Minerba berbasis Online

16.Diklat Pengenalan Geowisata berbasis Online

17.Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang berbasis Online

18. Diklat Teknik Penyusunan SOP berbasis Online

19.Diklat Implementasi SMKP berbasis Online

20.Diklat Pra POP berbasis Online

21.Diklat Pra Juru Ledak berbasis Online

22.Diklat TOT for instruktur berbasis Online

23.Diklat Pengenalan Mitigasi Bencana Geologi berbasis Online

24.Diklat Teknik Penyusunan JSA berbasis Online

25.Diklat RKAB berbasis Online

26.Diklat Pengenalan Tambang Untuk Aparatur Non Teknis berbasis Online

27.Diklat Pengenalan Geologi Untuk Aparatur Non Teknis berbasis Online

28.Diklat Pekerja Peledakan Pertama pada Kegiatan Pertambangan berbasis
Online

29.Diklat Dasar-Dasar Keselamatan Pertambangan berbasis Online

30.Diklat Pengenalan Geometalurgi Timah berbasis Online

31.Diklat Pengenalan Geometalurgi Emas berbasis Online

32.Diklat Survival untuk surveyor kebumian (geologist, pengamat gunung api, ...)

berbasis Online
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33.Diklat First Aid berbasis Online

34.Diklat Pengelolaan sampah perkantoran berbasis Online

Rincian Materi Uji Kompetensi yang sudah selesai :

1. Pengawas Operasional Pertama (POP) pada Pertambangan
2. Pengawas Operasional Madya (POM) pada Pertambangan

3. Pengawas Operasional Utama (POU) pada Pertambangan
4

. Pemetaan pada Tambang Terbuka (Juru Ukur Tambang)

Dafar RSKKNI :

1. RSKKNI Terkait Grade Control Dalam Pertambangan

2. RSKKNI Terkait Peledakan Untuk Tambang Bawah Tanah
3. RSKKNI Pemetaan Tambang Terbuka

3.5.1.2 Pelayanan Publik Lainnya
» Pengelolaan BLU PPSDM Geominerba

Dalam pengelolaan BLU , PPSDM Geominerba berusaha mengelola sebaik mungkin
agar anggaran atau aset BLU tidak terbuang percuma namun dapat temanfaatkan
dengan baik guna mendukung kegiatan BLU. Adapun realisasi untuk pengelolaan BLU
masih berkisar 100%. Kedepannya diharapkan dapat meningkatkan pengelolaan menjadi
lebih baik lagi.

Tabel 3.26 Pengelolaan BLU PPSDM Geominerba

KRO RO Target Realisasi %
_ Pengelolaan BLU
Pelayanan publik
PPSDM .
Lainnya 1 Layanan 1 Layanan 100%
Geominerba

Adapun rincian kegiatan BLU yang ada dalam Rincian output tersebut sebagai
berikut:
a. Layanan Pengembangan Geowisata Inn

Belanja keperluan sehari-hari geowisata inn sangatlah penting dalam menunjang
proses berjalannya kegiatan di Geowisata. Keperluan sehari geowisata Inn diantaranya
sabun, deterjen, cairan pembersih, serta kebutuhan lainnya. Selain itu dilakukan untuk

pembayaran tenaga asisten ahli perhotelan.
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b. Layanan Perkantoran BLU

Layanan perkantoran BLU tahun 2021 diperuntukkan untuk pembayaran remunerasi
bulan Januari s.d September 2021 serta belanja jasa dan belanja barang persediaan
barang konsumsi BLU. Diharapakan dengan layanan ini dapat mewujudkan birokrasi
yang efektif, efisien, dan berorientasi pada layanan prima PPSDM Geominerba tahun

anggaran 2021.

c. Promosi BLU

Sejalan dengan perkembangan industri pertambangan di Indonesia dewasa ini, perlu
dilakukan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui kegiatan diklat
pertambangan umum yang diselenggarakan oleh PPSDM Geominerba. Rencana
kegiatan diklat tersebut perlu diinformasikan ke berbagai pihak yang terkait sehingga
dapat dijadikan acuan dalam pertambangan kompetensi personilnya. Informasi yang
disampaikan pun dikemas dalam suatu sajian informasi yang menarik dan mudah
dipahami seperti Brosur/leaflet, souvenir, serta audio visual yang menarik dan mudah
dipahami. Dalam upaya meningkatkan pelayanan jasa diklat di bidang pertambangan
umum ini, PPSDM Geominerba perlu melaksanakan kegiatan promosi melalui
penyelenggaraan Forum dan media online, visualisasi, serta publikasi. Promosi ini
diharapkan dapat peningkatan kualitas pelayanan khususnya kegiatan BLU PPSDM
Geominerba diantaranya Diklat, sertifikasi, bimtek, workshop, penyewaan peralatan dan
penyewaan ruangan.

Adapun beberapa Promosi yang dilakukan melalui media sosial seperti Facebook,
Instagram, Youtube, Twiter dan Website. Selain itu melakukan promosi dengan
menyebarkan brosur di acara workshop, seminar, diklat/bimtek dan acara lainnya. Untuk
bulan Desember sedang dalam penyusunan booklet tahun 2022 (Penyebaran langsung
ke alamat perusahaan, bersamaan diklat in house, pengiriman sertifikat, website)
penyebarab flyer ke sosmed. Selain itu telah dilaksanakan forum HRD sebagai tempat
bersosialisasi dan apresiasi terhadap perusahaan pertambangan yang paling banyak
mengikuti kegiatan diklat di PPSDM Geominerba. Acara tersebut berlangsung pada
tanggal 15-16 Desember 2021. Tentunya dengan adanya apresiasi tersebut akan
membuat perusahaan pertambangan semakin bersemangat untuk diklat di PPSDM

geominerba.
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d. KerjasamaBLU

Untuk kegiatan Kerjasama PPSDM Geominerba berusaha menjaring kerjasama
dengan berbagai pihak agar realisasi BLU dapat tercapai sesuai target. Adapun
kerjasama yang telah dilakukan tahun 2021 sebanyak 39 PKS atau Untuk rinciannya
sebagai berikut:

Tabel 3.27 Daftar kerjasama Yang Dilakukan

No Nama Perusahaan Nama Kegiatan/Perjanjian

» Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi

_ Pelaksanaan Peledakan pada Tambang
1 PT. Nusa Halmahera Minerals .
' Terbuka Mineral dan Batubara (Juru

Ledak Kelas II) di PT. NHM

. . _ » Diklat Pertambangan Batu Bara ( Open
Politeknik Akamigas . o . _
2 Pit Coal Mining) Politeknik AKA MIGAS
' Palembang
Palembang (4 Angkatan )

» Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Saptaindra Sejati
Angkatan |

» Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi

_ o bagi Pengawas Operasional Pertama

3 PT. Saptaindah Sejati .

(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Saptaindra Sejati
Angkatan Il

» Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis

Online Learning PT. SIS angkatan llI

» Diklat Audit Sistem Manajemen
4 PT. Valle Keselamatan Pertambangan Berbasis

Online Learning PT. Vale Indonesia

5 LSP Perhapi, » Kerjasama Diklat dan Uji Kompetensi

6 | PT.EXLOG Sarana Indonesia | > Kerjasama Diklat
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No

Nama Perusahaan

Nama Kegiatan/Perjanjian

LSP Pramindo

Kerjasama Diklat dan Uji Kompetensi

SKYMAP Global PTE LTD

Kerjasama dibidang Geospasial teknologi

(Drone Mapping)

JOCMEC

Diklat Teknologi Keselamatan Tambang
Batubara Bawah Tanah Batch 1-3
Underground Coal Mining Technology
Course (KCM) 2 angkatan

10

PT. Freeport

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Freeport Indonesia
Angkatan 1

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Freeport Indonesia

11

PT. Cipta Kridatama

Diklat Implementasi Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis

Online Learning PT. Cipta Kridatama

12

PT. Multi Nitrotama Kimia

Diklat Implementasi Sistem Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara

Berbasis Online PT Multi Nitrotama Kimia

13

Badan Pembinaan Ideologi
Pancasila

Sewa Ruangan untuk Kegiatan

14

PT. Borneo Indobara

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Borneo Indobara

Angkatan Il

15

PT. Indonesia Chemical

Alumina

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Indonesia Chemical

Alumina




L9000

No

Nama Perusahaan

Nama Kegiatan/Perjanjian

16

PT. Solusi Bangun Indonesia

Diklat Implementasi Sistem Keselamatan
Pertambangan Mineral dan Batubara
Berbasis Online PT. Solusi Bangun

Indonesia

17

PT. Kaltim Prima Coal

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online PT. Kaltim Prima Coal (KPC)

18

ABM Group

Diklat Implementasi SMKP Minerba
Berbasis Online ABM Group

19

PT. Mandiri Inti Perkasa

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis

Online Learning PT. Mandiri Inti Perkasa

20

PT. Timah Tbk.

Diklat Resolusi Konflik PT. Timah Tbk

21

PT. Bornfree

Sewa Alat Berat

22

PT. Nuswantara Adhidaya
Perkasa

Sewa Alat Berat

23

PT. Mandala Karya Prima
(MKP)

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Pertama
(POP ) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Mandala Karya
Prima (MKP)

24

PT. Hasnur Riung Sinergi

Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang
Berbasis Online PT. Hasnur Riung

Sinergi

25

Ditjen Minerba

Diklat Evaluasi Studi Kelayakan Tambang
berbasis Online

Diklat Evaluasi Perencanaan Reklamasi
dan Pasca Tambang Berbasis Online

Diklat Sistem Informasi Geografi (SIG)




No Nama Perusahaan Nama Kegiatan/Perjanjian
Diklat Pengantar Geometalurgi Mineral
(Emas & Nikel)
Diklat Dasar Penginderaan Jarak Jauh
(Remote Sensing)
Diklat Pengawasan Bahan Peledakan
dan Peladakan Pertambangan

] ] _ Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang

26 PT. Riung Mitra Lestari Berbasis Onfine
Diklat Implementasi Sistem Manajemen

27 PT. BUMA Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online

28 Kabupaten Pati LATSAR

29 Kabupaten Wonosobo LATSAR

30 Kota Tegal, LATSAR

31 KPU Prov. Papua, LATSAR

32 KPU Prov. Jateng, LATSAR

33 KPU Sumbar, LATSAR

34 KPU Jambi, LATSAR

35 KPU Kepulauan Riau LATSAR
Diklat Pekerja Peledakan Madya
Berbasis Online Angkatan |
Diklat Pekerja Peledakan Madya
Berbasis Online Angkatan Il
Diklat POP Online PT Berau Coal

36 PT. Berau Coal

Angkatan |

Diklat Pemenuhan dan Uji Kompetensi
Pengawas Operasional Pertama (POP)
pada Pertambangan berbasis Online

Learning PT Berau Coal
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No

Nama Perusahaan

Nama Kegiatan/Perjanjian

37

PT. GAG Nickle

Diklat Pengawas Operasional Pertama
(POP) pada Pertambangan Berbasis
Online PT GAG NIKEL

38

PT. Pama Persada

Diklat Pengawas Operasional Utama
(POU) pada Pertambangan berbasis
Online Learning PT Pamapersada
Nusantara

Diklat dan Pemenuhan Uji Kompetensi
bagi Pengawas Operasional Madya
(POM) pada Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Pamapersada

39

PT.Borneo Indobara(BIB)

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Borneo Indobara
Angkatan |

Diklat Audit Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan Berbasis
Online Learning PT. Borneo Indobara
Angkatan Il

e. Penyusunan Analisis Kebutuhan Diklat BLU

Penyusunan Analisis Kebutuhan Diklat BLU merupakan salah satu kegiatan yang
penting dalam tercapainya sasaran keempaat yaitu sarana dan prasarana pembelajaran
yang kreatif dan efektif sesuai dengan kebutuhan sektor khususnya untuk Diklat BLU.
Adapun hasil dari AKD tahun 2021 menghasilkan beberapa judul diklat diantaranya untuk
diklat ASN sebanyak 46 Judul diklat dan Diklat Industri 29 Judul diklat. Selain itu

rekomendasi lainnya yaitu :

a) Mengkaji ulang program diklat dan penyusunan (NSPK) yang sudah ada dengan

b) Mengembangkan materi pembelajaran terkait 46 judul pelatihan yang sudah

disebutkan diatas.

judul-judul pelatihan yang diharapkan dilakukan di tahun 2022
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c) Hasil AKD ini segera di distribusikan untuk strategi penyelenggaraan,

penjadwalan, perhitungan pembiayaan dan jadwal serta narasumber yang
dibutuhkan sesuai dengan output masing-masing pelatihan.

d) Diperlukan perbaikan kedepan adalah dengan manajemen informasi penyebaran
daftar diklat yang diadakan tidak saja melalui email tapi juga melalui banyak kanal

social media, dan dimonitor atau reminder pelatihan pada tiap bulannya.

f. Administrasi Umum PNBP BLU

Kegiatan administasi PNBP diperlukan dalam menunjang terlaksananya BLU di
PPSDM Geominerba. Dalam hal ini kegiatan administrasi meliputi pembayaran jasa
akuntan publik, materai dan lainnya untuk menunjang kegiatan BLU. Kegiatan ini
merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan di bagian Keuangan. Progress kegiatan
untuk administrasi umum PNBP ini sebesar 100 % dimana kegiatan berupa pembuatan
dan penyampaian tagihan diklat, bimtek serta sewa alat berat. Selain itu melaksanakan

koordinasi internal terkait penambahan akun.

g. Pelaksanaan Evaluasi Kediklatan BLU

Merupakan tugas PPSDM Geominerba untuk melaksanakan pengembangan sumber
daya manusia di bidang geologi, mineral dan batubara, tidak hanya untuk aparatur
pemerintah tapi juga untuk kalangan industri dan masyarakat umum. Diklat BLU PPSDM
Geominerba Tahun Anggaran 2021 fokus terhadap kebutuhan pemenuhan kompetensi
teknis di kalangan industri. Beberapa Diklat diantaranya bahkan merupakan diklat yang
telah memiliki dasar penyelenggaraan yang kuat dan memiliki aturan yang mengikat
sehingga wajib diikuti bagi personil industri untuk menduduki jabatan tertentu diantaranya
Diklat dan Uji Kompetensi Pengawas Operasional Pertama, Madya dan Utama (seperti
diatur oleh Keputusan Dirjen Geologi dan Sumber Daya Mineral No.
0228.K/40/DJG/2003), Diklat Sertifikasi Juru Ukur Tambang (seperti diatur pada Kepmen
Pertambangan dan Energi No. 555.K/26/MPE/1995) dan Diklat Juru Ledak (Kelas | dan
II) seperti diatur oleh Kepmen Pertambangan dan Energi No. 555.K/26/MPE/1995 yang
kemudian didukung dengan Permen ESDM No 23 Tahun 2009 mengenai Penetapan dan
Pemberlakuan Standar Kurikulum Pendidikan dan Pelatihan Teknis Bidang Mineral dan

Batubara.



Indeks Kepuasan Peserta Diklat BLU

Teknis Penyelenggaraan 3.26

175 2.50 3.25 4.00

1.00 )
Sangat Baik

Sangat
Kurang

Kurang Baik

Grafik Diklat APBN

Gambar 3.1 Perbandingan Nilai Diklat APBN dan BLU

Dari hasil perhitungan diketahui bahwa nilai evaluasi akhir Penyelenggaran diklat tahun
2021 sudah “Sangat Baik”. Namun tentunya kedepannya PPSDM Geominerba akan
terus meningkatkan kualitas penyelenggaraan maupun materi diklat agar dapat semakin

baik lagi nilainya.

h. Pelayanan Data dan Informasi Internal

Terwujudnya pelayanan data dan informasi internal yang handal dan terintegrasi di
era teknologi informasi tidak dapat dihindari dan seharusnya mendapatkan porsi yang
lebih banyak. Kapitalisasi dari kemampuan pengelolaan teknologi informasi dan

S ———————)



komunikasi (TIK) harus senantiasa dilaksanakan secara berkesinambungan, karena era
informasi akan terus berkembang dan tidak dapat dihentikan. PPSDM Geominerba
memiliki kapasitas untuk meningkatkan pelayanan data dan informasi internal tersebut

dengan melaksanakan program-program yang menunjang,

Pada tahun 2021 telah Saat ini sedang menyusun untuk kegiatan Jurnal ilmiah
Jurnal ilmiah sudah ada 12 judul sudah di publish, Modul penerimaan Geominerba One
Data (sudah diuji coba dan akan dilakukan uji coba kedua) pada akhir bulan Oktober

direncanakan finalisasi.

I. Layanan Umum BLU

Layanan umum BLU diperuntukkan untuk meningkatkan pelayanan wisma serta
penyewaan peralatan PPSDM Geominerba. Dengan adanya layanan ini diharapakan
dapat memberikan layanan prima khususnya di wisma PPSDM Geominerba serta
mendukung PNBP tahun 2021. Sampai tahun 2021 sudah direalisasikan untuk
penyediaan konsumsi makan pagi di wisma/geowisata inn sampai bulan Desember 2021.

j. Layanan Humas, Protokol dan Pemberitaan BLU

Dalam rangka peningkatan kulitas pelayanan PPSDM Geminerba melaksanakan
pelayana humas, protokol dan pemberitaan melalui media pemberitaan. Pada tahun
2021 sudah dilakukan koordinasi dengan media pemberitaan online I-News, serta publish
konten sosial media tiap hari minimal satu postingan di media sosial PPSDM Geominerba
(facebook, instagram, youtube, twitter, telegram, tiktok) sebanyak 90 kali. Kemudian
pelayanan humas, protokol dan pemberitaan BLU sudah dalam tahap menyebarkan
informasi lewat sosial media dari bulan Januari sampai Juni ini. Kedepannya kegiatan ini
akan lebih di gencarkan lagi guna menarik animo masyarakat untuk dapat mengikuti
diklat di PPSDM Geominerba. saat ini sedang dibuat video company profile yang baru
karena video sebelumnya sudah berumur 3 tahun dan telah banyak informasi yang baru

yang harus disampaikan ke customer dalam rangka promosi BLU.

k. Layanan Bimbingan Teknis
Layanan Bimtek tahun 2021 sudah terlaksana 4 Bimtek dengan jumlah 48 orang.
Adapun rincian bimtek yang telah terlaksana sebagai berikut:
Tabel 3.28 Realisasi Bimbingan Teknis 2021
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No Nama Bimtek Tanggal Peserta
Pelaksanaan
1 Bimtek Sistem Ventilasi, Utility Pada Pembuatan Terowongan 3-4 Maret 8
dan Tambang Bawah Tanah Berbasis Online 2021
Bimtek Implementasi Tingkat Komponen Dalam Negeri 30-31 Maret
2 (TKDN) Sektor Pertambangan Berbasis Online 2021 6
Bimbingan Teknis Pelaksanaan Reklamasi dan
3 | Pascatambang Kegiatan Usaha Pertambangan Mineral dan 7-8 April 2021 4
Batubara
4 | Bimbingan Commisioning 25-26 Juni 30
2021

|. Layanan Jasa Sarana dan Prasarana BLU

Layanan jasa sarana dan prasarana lebih menekankan pada sarana dan prasarana
fisik yang menunjang pelaksanaan diklat di PPSDM Geominerba. Yang terpenting salah
satunya adalah program yang menekankan pada pemeliharaan dan optimalisasi
pemanfaatan sarana dan prasarana diklat. Selama tahun 2021 jumlah layanan jasa telah
dilakukan perubahan dengan mengakomodasi kebutuhan akan pendanaan untuk
perencanaan dan pengawasan. Adapun belanja modal yang masih dalam persiapan

belanja modal alat vertical rescue dan passanger elevator.

m. Penyusunan Sertifikasi SMAP ISO 37001:2006

Untuk kegiatan sertifikasi ISO 37001:2006 Telah dilaksanakan RTM pada tanggal 18
Agustus 2021, pelatihan kebijakan dan pelaporan persiapan internal audit, validasi data
awal. Pada tanggal 4-5 November 2021 telah dilaksanakan eksternal audit stage 1 di
PPSDM Geominerba. Untuk selanjutnya 1ISO 37001:2006 (stage 2) rencananya akan
dilaksanakan tanggal 13 — 14 Januari 2021.

n. Penyiapan Zona Integritas Menuju WBK / WBM

Zona Integritas Zona Integritas (ZI) merupakan sebutan atau predikat yang diberikan
kepada K/L dan Pemda yang pimpinan dan jajarannya mempunyai niat (komitmen) untuk
mewujudkan WBK dan WBBM melalui upaya pencegahan korupsi, reformasi birokrasi
dan peningkatan kualitas pelayanan publik. Kemudian pada tahun 2021 sudah terlaksana
inventarisasi dan update dokumen dokumen Lembar Kerja Evaluasi (LKE) yang akan di
input pada aplikasi SHINTA kemudian sudah pada tahap Penilaian Inspektorat jenderal
dan PPSDM Geominerba berhasil ke tahap penilaian menpan RB untuk WBK/WBBM.
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0. Pengembangan Unit Bisnis Aplikasi

Untuk pengembangan unit bisnis khusus kegiatannya masih maintenance klien yang
lama PT. Petrosea dengan melakukan monitoring aplikasi sherina serta pengembangan
Aplikasi lain yang dibutuhkan oleh perusahaan tambang seperti WebGIS. Selain itu pada
tahun 2021 telah dilaksanakan penambahan kegiatan PT. Petrosea (Aplikasi Serina)

serta citra satelit untuk mitra kerja sudah ditawarkan ke perusahaan.

p. Pengembangan Bisnis Jasa Konsultasi

Pengembangan Bisnis Jasa Konsultasi telah di sebar flyer ke perusahaan2 untuk
memberikan informasi jasa yang dapat dilakukan oleh PPSDM Geominerba dalam hal
peyusunan dokumen reklamasi tambang, pasca tambang , RIPPM , RKAB. Kemudian

telah dilakukan Approching klien pertama untuk pelaksanaan pekerjaan jasa konsultasi.

3.5.1.3 Sarana Bidang Pendidikan
Tabel 3.29 Sarana bidang Pendidikan

KRO RO Target Realisasi %
Pengadaan Peralatan dan Mesin
Meuseum Gunung Batur Bagi 205 Unit 205 Unit 100%
Sarana Pengunjung dan Peserta Diklat
Bidang
Pendidikan Pembangunan / renovasi gedung dan

bangunan meuseum gunung batur 1.353 m2 1.353 m2 100%

untuk pengunjung dan peserta diklat

» Pengadaan Peralatan dan Mesin Meuseum Gunung Batur Bagi Pengunjung dan
Peserta Diklat
Untuk kegiatan pengadaan dan mesin museum gunung batur telah dilaksanakan
penyelesaian Aplikasi Android Museum Tour Guide sudah selesai, CCTV, mesin
pemotong, gergaji mesin, komputer, printer, alat pengukur suhum meja dan kursi, laptop,
infokus/proyektor, AC split,mesin pengering, rack, patch panel, Sound system,
managable switch, access point, screen proyektor, dispacser, dll. Realisasi sebesar

100% untuk seluruh kegiatan.



L9000

» Pembangunan / renovasi gedung dan bangunan meuseum gunung batur untuk

pengunjung dan peserta diklat

Pada kegiatan pembangunan Pembangunan / renovasi gedung dan bangunan
meuseum gunung batur telah dilakukan perubahan dan mengakomodasi kebutuhan akan
pendanaan untuk perencanaan dan pengawasan. Sepanjang tahun 2021 telah
dilaksanakan revisi yang semula target 3599 m2 menjadi 1535 m?. Serta realisasi tahun

2021 kegiatan renovasi sebesar 1535 m2 dengan persentase sebesar 100%.

3.5.1.4 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal

Institusi pendidikan vokasi yang unggul, pelatihan dan sertifikasi tenaga kerja
sektor yang unggul, pelatihan dan talent management Aparatur KESDM dilingkungan
PPSDM Geominerba yaitu pengelolaan akreditasi dan sertifikasi, capaian tahun 2021
sebagaimana tercantum dalam table di bawah ini.

Tabel 3.30 Realisasi Sertifikasi dan Akreditasi

Klasifikasi Rincian

Rincian Output Target Realisasi %
Output

Layanan Organisasi dan | Sertifikasi dan Akreditasi
) 1 Layanan 1 Layanana | 100%
Tata Kelola Internal PPSDM geominerba

» Pengelolaan Akreditasi dan Sertifikasi

Seiring dengan meningkatnya persaingan di era globalisasi ini maka tantangan
terbesar bagi suatu lembaga baik itu dari pihak swasta ataupun lembaga pemerintahan
negeri dituntut untuk menjamin kepuasan pelanggan baik itu dari segi jasa pelayanan
maupun infrastruktur penunjangnya. Jika ingin bersaing maka masing-masing lembaga

diharapkan mampu dalam memberikan pelayanan yang prima.

Suatu lembaga baik pemerintahan maupun swasta perlu menyiapkan kerangka
sistem mutu lembaganya ke arah yang diinginkan sesuai dengan sasaran atau tujuan
akhir yang ditetapkan oleh lembaga tersebut, dalam pengertian bahwa tujuan atau
sasaran mutu dari suatu lembaga mampu mencapai kesesuaian dengan keinginan yang

diharapkan dari pelanggan atau mitra kerja lembaga tersebut.

Peningkatan kualitas SDM salah satunya dapat dilakukan melalui penyelenggaraan

diklat guna mendorong terjadinya perubahan perilaku melalui proses belajar. Dalam



diklat, peserta dilatih untuk menguasai pengetahuan, keterampilan serta sikap kerja agar
setelah lulus diklat orang terkait dapat melaksanakan tugasnya secara profesional.
Dalam menjaga kepuasan pelanggan serta tanggung jawab atas kesehatan dan
keselamatan kerja pegawai dan orang lain, Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Geologi, Mineral dan Batubara berusaha untuk melakukan Penerapan Sistem
Manajemen Integrasi (SMI), Sistem Manajemen Mutu (SMM) ISO 9001:2015 serta 1ISO
45001:2018 yang dapat mempengaruhi terciptanya lingkungan yang kondusif. Tanggung

jawab ini termasuk mempromosikan dan melindungi kesehatan fisik dan mental mereka.

Penerapan sistem manajemen dimaksudkan untuk memungkinkan sebuah
organisasi memiliki sistem yang menyediakan tempat kerja yang aman dan sehat,
mencegah cedera yang berhubungan dengan pekerjaan dan kesehatan yang buruk, dan
terus meningkatkan kinerja. Oleh karena itu dengan terlaksananya kegiatan Pengelolaan
Akreditasi diharapkan penyelenggaraan diklat tersebut mendapatkan
kelayakan/akreditasi oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia serta
kepercayaan dari stackholder bidang geologi, mineral dan batubara.

Adapun tahun 2021 telah dilaksanakan Telah dilaksanakan RTM pada tanggal 18
Agustus 2021, pelatihan kebijakan dan pelaporan persiapan internal audit. Pada bulan
November telah dilaksanakan eksternal audit ISO 9001 dan 45001 tanggal 4-5
November 2021. Adapun beberapa temuan audit telah dilakukan penutupan terhadap

temuan tersebut.

3.5.1.5 Layanan Data dan Informasi
Tabel 3.31 Realisasi Layanan Data dan Informasi

Klasifikasi Rincian

Rincian Output Target Realisasi %
Output

Kerjasama PPSDM

. 1 Layanan 1 Layanan | 100%
geominerba

Layanan Data dan

. Pengelolaan Sistem
Informasi

Informasi PPSDM 1 Layanan 1 Layanan | 100%

geominerba
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» Kerjasama PPSDM Geominerba

Selain kerja sama BLU PPSDM Geominerba juga aktif dalam forum internasional,
Regional dan Multilateral seperti ASOMM WG ,Forum Georisk, dll. Selain mengukuhkan
posisi sebagai institusi pemerintah yang memiliki kiprah di dunia internasional dan agar
senantiasa up-to-date terhadap perkembangan isu sektor geologi, pertambangan
minerba, partisipasi dalam forum internasional ini merupakan upaya menangkap potensi
kerjasama Capacity Building yang kerap muncul dari hasil proses negosiasi dalam forum
tersebut.

Adapun kegiatan kerjasama luar negeri yang telah dilaksanakan tahun 2021 yaitu
bekerjasama dengan JOGMEC (Japan, Oil, Gas and Metals National Corporation)
dengan jumlah diklat yang terselengara 11 diklat yaitu :

Tabel 3.32 Realisasi Diklat Kerjasama

. Tanggal
No Nama Diklat
Pelaksanaan

Diklat Teknologi Keselamatan Tambang Batubara Bawah )
1 11-14 Januari 2021
Tanah Batch 1 ( JOCMEC)

Diklat Teknologi Keselamatan Tambang Batubara Bawah )
2 25-28 Januari 2021
Tanah Batch 1 ( JOCMECQC)

Underground Coal Mining Technology Course (KCM)/

3 8-11 Febuari 2021
(JOCMEC)
Underground Coal Mining Technology Course _

4 15-19 Febuari 2021
(KCM)/(JOCMEC)
Diklat Teknologi Keselamatan Tambang Batubara Bawah ]

5 1-4 Febuari 2021

Tanah Batch 3 ( PEP) /(JOCMEC)

Training Teknologi Keselamatan Tambang Batubara
6 _ ) , 6-9 September 2021
Bawah Tanah Universitas Negeri Padang

. Training Teknologi Keselamatan Tambang Batubara 20-23 September
Bawah Tanah Universitas Lambung Mangkurat 2021

8 Underground Coal Mine Geological Development (For 27 September — 2
Lecturer) Batch | Oktober 2021

7 Underground Coal Mine Technology Course Batch | 4-9 Oktober 2021

8 Underground Coal Mine Geological Development Batch 2 11-16 Oktober 2021
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_ Tanggal
No Nama Diklat
Pelaksanaan

Underground Coal Mine Technology Course (for Mine

9 _ 25-30 Oktober 2021
Engineer)

10 Underground Coal Mine Geological Development Course 6 — 11 Desember
Batch 3 2021

1 Underground Coal Mine Geological Development Course 13 — 18 Desember
Batch 4 2021

Selain itu juga dalam proses persiapan pelaksanaan diklat kerjasama dengan

afganistan dan Madagascar untuk pelaksanaan diklat.

» Pengelolaan Sistem Informasi PPSDM geominerba

Penyelenggaraan Perpustakaan

Kegiatan perpustakaan telah dilaksanakan fumigasi tahap kedua sudah dilakukan.
Pengelolaan dan Pengembangan Sarana dan Prasarana Teknis Diklat

Untuk pengelolaan dan pengembangan sarana dan prasarana telah dilakukan
perubahan jadwal pelatihan fotografi dan blast mate (Pengukuran getaran
peledakan) dimana peserta dari internal ASN PPSDM Geominerba.

Pengelolaan Geowisata

Untuk kegiatan pengelolaan geowisata sudah dilaksanakan peresmian ruby resto
di geowisata inn.

Pengelolaan dan pengembangan Aplikasi

Untuk pengelolaan dan pengembangan aplikasi telah dilakukan kegiatan sewa G-
suite, pembelian template learning management system, license canva, license

freepik, serta sewa cloud storage.

3.5.1.6 Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal

Tabel 3.33 Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output
Layanan Pemantauan dan 1 Layanan 1 Layanan 100%
Monitoring dan | Evaluasi Pelaksanaan
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Evaluasi Anggaran dan kegiatan
Internal PPSDM Geominerba

» Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran dan Kegiatan PPSDM
Geominerba
Pelaksanaan evalausi kediklatan PPSDM Geominerba TA 2021 terdiri atas 4 kegiatan
yaitu evaluasi widyaiswara, penilaian indeks kepuasan masyarakat, evaluasi pasca

diklat, dan evaluasi penyelenggaraan APBN dengan rincian progres sebagai berikut:

Tabel 3.34 Progres Evaluasi Kediklatan

No. Kegiatan Output Capaian
1. | Evaluasi Widyaiswara 1 laporan 1 laporan
2. | Penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat 1 laporan 1 laporan
3. | Evaluasi Pasca Diklat 1 laporan 1 laporan
4. | Evaluasi Penyelenggaraan Diklat APBN 1 laporan 1 laporan

« Evaluasi Kinerja Widyaiswara

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor : 101 Tahun 2000 yang dimaksud
dengan Pendidikan dan Pelatihan (diklat) adalah proses pembelajaran dalam rangka
meningkatkan kemampuan Pegawai Negeri Sipil. Lebih lanjut dalam Inpres Nomor :
15 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Pelaksanaan Pembinaan Diklat dikatakan
bahwa diklat PNS adalah pendidikan yang dilakukan PNS untuk meningkatkan
kepribadian, pengetahuan dan kemampuannya sesuai dengan tuntutan persyaratan
jabatan dan pekerjaannya sebagai PNS.

Berdasarkan pengertian diklat di atas maka yang dimaksud dengan perangkat
kediklatan jika didasarkan pada diklat adalah suatu sistem yang integral merupakan
seperangkat komponen atau unsur-unsur atau sub sistem yang saling berinteraksi
untuk mengubah kompetensi kerja pegawai/karyawan/orang sehingga ia dapat
berprestasi lebih baik dalam jabatannya melalui proses belajar dalam kegiatan diklat.
Unsur-unsur yang ada dalam kediklatan yaitu:

a. Widyaiswara (pada penelitian ini yang dilihat yaitu transfer expert)
b. Panitia pelaksana diklat (pada penelitian ini yang dilihat yaitu pelayanannya

terhadap peserta diklat)
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c. Media Pembelajaran (sebagai penunjang dalam pelaksanaan proses

pembelajaran) Peserta diklat
Hal ini dikatakan suatu sistem karena antara satu dengan yang lainnya saling
mempunyai ketergantungan atau saling berhubungan. Apabila salah satu perangkat tidak
ada maka pelaksanaan kediklatan tidak akan maksimal pencapaiannya dan atau bahkan
gagal, sehingga hal ini dalam setiap pelaksanaan diklat sangat diperhatikan
(Mustopadidjaja dkk, 2003).

Dalam penilaian ini dilihat sejauh mana keefektifan proses pembelajaran dalam
mengupayakan perubahan tingkah laku peserta diklat. Oleh sebab itu, penilaian hasil dan
proses belajar saling berkaitan satu sama lain sebab hasil belajar yang dicapai peserta
diklat merupakan akibat dari proses pembelajaran yang ditempuhnya (pengalaman

belajarnya). Sejalan dengan pengertian diatas maka penilaian berfungsi sebagai berikut

a. Alat untuk mengetahui tercapai-tidaknya tujuan pembelajaran. Dengan fungsi ini
maka penilaian harus mengacu pada rumusan-rumusan tujuan pembelajaran
sebagai penjabaran dari kompetensi mata pelajaran.

b. Umpan balik bagi perbaikan proses belajar-mengajar. Perbaikan mungkin
dilakukan dalam hal tujuan pembelajaran, kegiatan atau pengalaman belajar
peserta diklat, strategi pembelajaran yang digunakan widyaiswara, media
pembelajaran, dll.

c. Dasar dalam menyusun laporan kemajuan belajar peserta diklat kepada para
orang tuanya. Dalam laporan tersebut dikemukakan kemampuan dan kecakapan.

Widyaiswara merupakan salah satu unsur sistem kediklatan yang berkaitan
langsung dengan proses pembelajaran, untuk itu selama ini peserta selalu melakukan
penilaian terhadap widyaiswara, namun dari tahun ke tahun belum ada suatu penelitian
yang dapat dijadikan sebuah kajian ilmiah bahwa lembar penilaian yang di isi oleh peserta
tersebut valid atau tidak. Maka melalui kesempatan ini, akan dilihat hasil rekapitulasi
penilaian peserta terhadap widyaiswara dalam proses pembelajaran, yang terdiri dari 12
kriteria penilaian atau dua belas butir soal. Dalam menilai validitas instrumen atau butir
soal maka menurut Sugiyono (2006) bahwa data atau instrumen dianggap valid ketika
korelasi antara skor setiap butir soal dengan skor jumlah soal yaitu di atas 0,30 atau r >
0,30.



Setelah melihat validitas data atau instrumen penilaian peserta diklat terhadap
widyaiswara selanjutnya melakukan analisi reliabilitas atau ajeg dari hasil penilaian. Kata
lain dari ajeg atau reliabilitas yaitu konsistensi pengisian penilaan peserta Diklat pada
PPSDM Geominerba. Dalam melakukan analisis reliabilitas data atau instrumen maka
Menurut Sugiyono (2006) gunakanlah rumus dari Spearman Brown yang dikenal dengan
Split Half (belah dua) belah dua dimaksud yaitu korelasi antara jumlah butir soal ganijil

dan genap dan selanjutnya dimasukkan dalam rumus Spearman Brown.

Normalitas data hasil penilaian peserta terhadap widyaiswara, dimaksudkan untuk
melihat kenormalan dari data atau instrumen penilaian yang dilakukan oleh peserta diklat.
Dalam ilmu statistik kenormalan data dapat di ukur dengan menggunakan rumus dari
Chi-Kuadrat (Sugiyono, 2006).

Untuk kegiatan evaluasi Widyaiswara dalam Kegiatan Diklat sudah selesai
dilaksanakan. Adapun nilai rata-rata untuk masing-masing widyaiswara berdasarkan
hasil kuisioner dari peserta diklat sebagai berikut :

Tabel 3.35 Jumlah JP Tatap Muka dikelas Widyaiswara

JUMLAH JP TATAP MUKA WI
Periode APBN BLU Total
Januari 46 147 193
Februari 25 177 202
Maret 125 369 494
April 115 222 337
Mei 35 125 160
Juni 45 389 434
Juli 0 643 643
Agustus 50 639 689
September 139 305 444
October 16 299 315
November 0 226 226
December 0 177 177
Total 596 3718 4314
Rata-Rata Nilai 89,91 92,21
Jumlah JP Nilai Rata-Rata
4314 91,34

JP Tatap muka di kelas , JP Praktik dan JP Seminar Latsar



JUMLAH TOTAL JP WI

JP Tatap JP JP Seminar Total
Periode Muka Praktik Latsar JP
Januari 193 20 0 213
Februari 202 40 0 242
Maret 494 191 0 685
April 337 60 0 397
Mei 160 113 0 273
Juni 434 135 0 569
Juli 643 15 0 658
Agustus 689 21 120 830
September 444 15 100 559
October 315 102 160 577
November 226 120 50 396
December 177 0 0 177

Total 4314 832 430 5576

Rata-Rata Nilai 91,34

Evaluasi WI PPSDM Geominerba Periode Januari — Desember 2021 : “Sangat BAIK”

% Penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat

Kebijakan pendayagunaan aparatur negara dalam upaya peningkatan kualitas
pelayanan harus dilaksanakan secara konsisten dengan memperhatikan kebutuhan dan
harapan masyarakat, sehingga pelayanan pemerintah kepada masyarakat dapat selalu
diberikan secara cepat, tepat, murah, terbuka, sederhana dan mudah dilaksanakan serta
tidak diskriminatif. Oleh karena itu, upaya peningkatan kualitas pelayanan kepada
masyarakat merupakan kegiatan yang dilaksanakan secara terus menerus dan

berkelanjutan oleh semua jajaran aparatur negara pada semua tingkatan.

Pelayanan publik oleh aparatur pemerintah dewasa ini masih banyak dijumpai
kelemahan sehingga belum dapat memenuhi kualitas yang diharapkan masyarakat. Hal
ini ditandai dengan masih adanya berbagai keluhan masyarakat yang disampaikan
melalui media massa, sehingga dapat menimbulkan citra yang kurang baik terhadap
aparatur pemerintah. Mengingat fungsi utama pemerintah adalah melayani masyarakat

maka pemerintah perlu terus berupaya meningkatkan kualitas pelayanan.

Salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, sebagaimana
diamanatkan dalam Undang undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Program Pembangunan Nasional (PROPENAS), perlu disusun Indeks Kepuasan

Masyarakat sebagai tolak ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan. Disamping itu

=g
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data Indeks Kepuasan Masyarakat akan dapat menjadi bahan penilaian terhadap unsur

pelayanan yang masih perfu perbaikan dan menjadi pendorong setiap unit

penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanannya.

Keberhasilan PPSDM Geominerba dalam menyelenggarakan pendidikan dan
pelatihan salah satunya tergantung dari hasil Penilaian Performa Kegiatan setelah diklat
dilaksanakan, sehingga memberikan umpan balik yang positif, baik untuk PPSDM
Geominerba maupun instansi alumni dalam meningkatkan kualitas diklat dan
meningkatkan kompetensi alumninya. Kegiatan ini rutin dilaksanakan setiap tahun dalam
rangka meningkatkan kinerja organisasi secara umum dan meningkatkan kualitas diklat

dalam hal pelayanan dan penyelenggaraan. IKM tahun 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.36 Interval Penilaian

NILAI NILAI IN'II'\II;II;QA\\/IAL MUTU K“L\IJEIﬁZJA
PERSEPSI INTERVAL KONVERSI IKM PELAYANAN PELAYANAN

1 1,00 — 2,5996 25,00 — 64,99 D Tidak baik

2 2,60 —3,064 | 65,00 76,60 C Kurang baik

3 3,0644 - 3,532 | 76,61 —88,30 B Baik
4 3,5324 - 4,00 | 88,31 -100,00 A Sangat baik
Tabel 3.37 Hasil IKM Tahun 2021
Aspek Nilai Mutu Nilal dengan

Bobot
1. Kesesuaian Persyaratan Diklat 3,38 Baik 0,14
2. Kemudahan Prosedur Pendaftaran 3,38 Baik 0,14
3. Kemudahan Pelayanan 3,46 Baik 0,14
4. Kecepatan Waktu Pelayanan Saat Pendaftaran 3,38 Baik 0,14
5. Kecepatan Waktu Pelayanan Saat Mengikuti Diklat 3,48 Baik 0,29
6. Kesesuaian Biaya/Tarif 3,33 Baik 0,14
7. Hasil Pelayanan yang Diberikan 3,64 | Sangat Baik 0,61
8. Kompetensi/Kemampuan Petugas dalam pelayanan 3,64 | Sangat Baik 0,53
9. Kesopanan dan Keramahan Petugas dalam Memberikan Pelayanan| 3,69 | Sangat Baik 0,54
10. Penanganan Pengaduan Keluhan/Saran 3,49 Baik 0,51
11. Kelengkapan Sarana dan Prasarana Pembelajaran Diklat 3,41 Baik 0,21
12. Kelengkapan Sarana dan Prasarana Pembelajaran Umum 3,42 Baik 0,14
Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan PPSDM Geominerba 3,54

Nilai IKM Terkonversi (x 25) PPSDM Geominerba 88,39

KESIMPULAN MUTU PELAYANAN Sangat Baik




Indeks Kepuasan Masyarakat

12. Kelengkapan Sarana dan Prasarana... 3,42
11. Kelengkapan Sarana dan Prasarana... 3,41
10. Penanganan Pengaduan Keluhan/Saran 3,49
9. Kesopanan dan Keramahan Petugas dalam... 3,69
8. Kompetensi/Kemampuan Petugas dalam... 3,64

7.Hasil Pelayanan yang Diberikan s 3 64
6. Kesesuaian Biaya/Tarif meessssssssssssssssssssssmmmes 3,33
5. Kecepatan Waktu Pelayanan Saat Mengikuti Diklat = 3, 48
4. Kecepatan Waktu Pelayanan Saat Pendaftaran sesssssssssssssssssssssssssssssss 3,38

3. Kemudahan Pelayanan 3,46
2. Kemudahan Prosedur Pendaftaran 3,38
1. Kesesuaian Persyaratan Diklat 3,38

1,00 150 2,00 250 300 350 4,00

Gambar 3.2 Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2021

% Evaluasi Pasca Diklat

Evaluasi pasca diklat adalah evaluasi sesudah diklat yang dilakukan minimal 6
(enam) bulan setelah peserta diklat kembali ke instansi masing-masing. Tujuannya untuk
mengetahui sejauhmana penerapan hasil-hasil pendidikan dan pelatihan oleh peserta
pada unit organisasinya, mengetahui permasalahan yang timbul, dan untuk mengetahui
pendapat atasan alumnus terhadap hasil diklat. Menurut Rae (2002), Evaluasi Pasca
dibagi menjadi 2 yaitu jangka pendek dan jangka panjang. Jangka Pendek dilakukan 6
bulan hingga 1 tahun pasca pelatihan, sedangkan jangka panjang dilakukan 2 — 10 tahun

pasca pelatihan.

Kegiatan Evaluasi Pasca Diklat dilakukan atas dasar (1) Peraturan Menteri Energi
dan Sumber Daya Manusia Nomor 36 Tahun 2015 tentang Bantuan Pendidikan dan
Pelatihan serta Beasiswa Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral dan (2) Keputusan
Kepala Badan Pengembangan SDM ESDM Nomor 01 K/60/BPS/2017 tanggal 3 Januari
2017 tentang Pedoman Evaluasi Pasca Diklat di Lingkungan BPSDM ESDM.

Evaluasi Pasca Diklat tahun anggaran 2021 difokusan pada Program Diklat yang
diselenggarakan pada tahun 2020 dan progres kegiatan sudah melaksanakan evaluasi

diklat dengan beberapa alumni dari perusahaan.

Metode penelitian yang digunakan melibatkan data kualitatif dan kuantitatif. Data
kuantitatif diperoleh dengan metode Kuesioner, sedangkan data kualitatif diperoleh
dengan metode Door to Door melalui wawancara dan/atau Focus Group Discussions

(FGD) secara online dikarenakan masih dalam kondisi Pandemik Covid - 19.

- .
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Pengolahan data dilakukan dengan statistik deskriptif, cut off rata-rata, dan analysis

interactive model.

Pada pelaksanaan kegiatan Evaluasi Pasca Diklat, metode yang digunakan adalah
kuesioner online dengan responden alumni diklat dan atasan/rekan alumni diklat.
Kuesioner telah disebarkan kepada beberapa perusahaan yang ada di Jawa Barat dan
telah dilaksanakan FGD pada tanggal 30 Maret 2021 dengan mengundang alumni,
atasan, serta stakeholder yaitu dinas ESDM Provinsi Jawa Barat. FGD dilakukan online
via zoom meeting dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner online serta

penyampaian hasil analisis diklat serta diskusi kepada alumni atasan dan stakeholder.

Selanjutnya akan dilakukan EPD terhadap seluruh Program Diklat Masyarakat yang
diselenggarakan pada tahun 2020. Terdapat sebanyak 14 diklat masyarakat yang telah
terselenggara dam untuk EPD tahun 2021 adalah sebagai berikut:

No Nama Diklat

1 | Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gerakan Tanah di NTB

2 | Diklat Pengawasan Pertambangan bagi Pekerja Tambang Skala Kecil di Papua Barat

3 | Diklat Pengenalan Geowisata Berbasis Online

4 | Diklat Pengenalan Mitigasi Bencana Geologi berbasis Online untuk Masyarakat

5 | Diklat Pengenalan Batu Mulia dan Batu Hias Berbasis Online Angkatan I

6 | Diklat Pengusahaan Batu Mulia dan Batu Hias Berbasis Online untuk Masyarakat

7 | Diklat Penyuluh Mitigasi Bencana Gunung Api di Jawa Barat (Garut)

8 | Diklat Manajemen Pengelolaan Tambang Emas Rakyat di Sukabumi

% Evaluasi Penyelenggaraan Diklat APBN

Diklat APBN merupakan diklat yang diselenggarakan untuk memenuhi kompetensi
teknis, dan teknis manajerial bagi aparatur pengelola Bidang Energi dan Sumber Daya
Mineral yang sesuai dengan persyaratan dan kompetensi jabatannya. Untuk tahun
Anggaran 2021 PPSDM Geominerba menyelenggarakan Diklat APBN dengan ragam
jenis yang sangat luas yang meliputi Diklat Teknis Aparatur bidang Geominerba, Diklat

Fungsional bidang Geominerba dan Diklat Masyarakat. Adapun jumlah Diklat APBN yang



sudah terselenggara dan di evaluasi yaitu sebanyak 103 diklat yaitu 52 Diklat

masyarakat, 46 Diklat Teknis Aparatur dan 5 Diklat Fungsional.

Evaluasi terhadap diklat tersebut sudah selesai dilaksanakan. Aspek-aspek yang
menjadi sasaran evaluasi meliputi (1) Materi ,(2)Teknis Penyelenggaraan Diklat, adapun
hasil evaluasi sebagai berikut :

Kesesuaian Diklat Dengan Kebutuhan
Peserta

Gambar 3.3 Hasil Evaluasi Diklat APBN Aspek Kesusuaian Dengan Kebutuhan

99% menyatakan bahwa diklat sesuai dengan kebutuhan pekerjaan sedangkan 1%
peserta menyatakan bahwa diklat tidak sesuai.

Apakah Peserta Akan
Merekomendasikan Diklat Ini

Gambar 3.4 Hasil Evaluasi Diklat APBN Aspek Merekomendasikan Diklat

98% peserta bersedia merekomendasikan diklat kepada kolega maupun rekannya,

sementara sisanya 2% peserta tidak bersedia.



Grafik Diklat APBN

Teknis 3.28

Gambar 3.5 Hasil Evaluasi Diklat APBN Aspek Materi dan Teknis Tahun 2021

Berdasarkan hasil evaluasi diketahui untuk diklat APBN diketahui bahwa kualitas

Materi dan Teknik penyelenggaraan dinilai sudah sangat baik.

3.5.1.7 Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal
Tabel 3.38 Realisasi Layanan Pendidikan dan Pelatihan

Klasifikasi o .
o Rincian Output Target Realisasi %
Rincian Output
Layanan Perencanaan
Pendidikan dan Pelatihan PPSDM 1 Laporan 1 Layanan 100%
Pelatihan Internal Geomienrba

» Penyusunan Analisis Kediklatan

Banyak organisasi yang melaksanakan diklat tanpa mengikuti prinsip-prinsip
pengelolaan diklat tersebut. Salah satunya melakukan Analisis Kebutuhan Diklat atau
training needs analysis (TNA). Penyebabnya bermacam-macam, antara lain
keterbatasan waktu, keterbatasan sumber daya manusia, keterbatasan keahlian
(Narasumber), keterbatasan dana dan lain sebagainya.

Bagaimanapun Diklat diperlukan untuk mengatasi kesenjangan kompetensi SDM
sehingga memiliki kinerja yang sesuai dengan standar yang diharapkan, meski untuk
sebuah perusahaan berskala kecil. Dan agar Diklat yang diselenggarakan sesuai

kebutuhan maka dilakukanlah Analisis Kebutuhan Diklat.



s

Adapun kontribusi AKD di dalam renstra 2021 SD 2024 dan Program priortas

Nasional adalah untuk memutakhirkan topik, jenis pelatihan dan sumberdaya yang
diperlukan saat ini untuk pemenuhan kompetensi SDM di Industri pertambangan
batubara, mineral khususnya penambangan Nikel yang sedang booming dan Industri

Smelter.

Untuk Lokus Tahun 2021 akan dikelompokan menjadi 3 yaitu industry, masyarakat
dan aparatur. Dan tahun ini kami merencanakan pemetaan wilayah yang dirasakan harus
ditawarkan diklatnya. Untuk saat ini baru dilakukan identifikasi 81 jenis diklat yang

nantinya akan di pilih setelah selesai pengolahan data AKD.

Adapun teknik pendekatan yang dilakukan dalam melakukan AKD nanti Teknik
pengumpulan data dengan kuisioner dengan responden yaitu sampel peserta diklat dan
para pakar, melakukan focus group discussion untuk mengevaluasi data, dan selanjutnya
akan dilakukan pemutakhiran judul diklat dengan metode statistik. Progress
penyampaian data dukung berupa data pelatihan 3 tahun kebelakang sekaligus sebagai
bahan untuk menyusun instrumen pengambilan data. Hasil dari EPD yang telah di
kerjakan yaitu menghasilkan beberapa judul diklat diantaranya untuk diklat ASN
sebanyak 46 Judul diklat dan Diklat Industri 29 Judul diklat. Selain itu rekomendasi
lainnya yaitu :

e) Mengkaji ulang program diklat dan penyusunan (NSPK) yang sudah ada dengan

judul-judul pelatihan yang diharapkan dilakukan di tahun 2022

f) Mengembangkan materi pembelajaran terkait 46 judul pelatihan yang sudah
disebutkan diatas.

g) Hasil AKD ini segera di distribusikan untuk strategi penyelenggaraan,
penjadwalan, perhitungan pembiayaan dan jadwal serta narasumber yang
dibutuhkan sesuai dengan output masing-masing pelatihan.

h) Diperlukan perbaikan kedepan adalah dengan manajemen informasi penyebaran
daftar diklat yang diadakan tidak saja melalui email tapi juga melalui banyak kanal

social media, dan dimonitor atau reminder pelatihan pada tiap bulannya.
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3.5.1.8 Pelatihan Bidang Industri
Tabel 3.39 Realisasi Pelatihan Industri

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output
Diklat Masyarakat
, _ 1220 Orang 1319 Orang 108.1%
Bidang Geominerba
_ Diklat Industri Bidang
Pelatihan _ 5.103 Orang 5.504 Orang 107.86%
_ _ Geominerba
Bidang Industri
Sertifikasi Kompetensi
Tenaga Teknik Sektor 2200 Orang 1257 Orang 57.14%
Geominerba

» Diklat Masyarakat Bidang Geominerba

Untuk pelaksanaan diklat masyarakat di PPSDM Geominerba telah terlaksana diklat
masyarakat sebanyak 52 diklat dengan jumlah peserta sebanyak 1319 orang. Tentunya
target yang telah ditentukan sebesar 1220 orang sudah tercapai dengan persentase
realisasi 108.1%. Dilihat dari hasil realisasi tentunya target tersebut sudah tercapai

sesuai dengan target yang direncanakan sebelumnya.
» Diklat Industri Bidang Geominerba

Untuk diklat Industri bidang geominerba telah terlaksana sebanyak 5.504 orang dari
target 5.103 dengan jumlah diklat sebanyak 238 Diklat dan persentase realisasi sebesar
107.86%. PPSDM Geominerba akan lebih berusaha lebih keras untuk mengejar
ketertinggalan ini karena baru seperempat dari target tercapai. Pandemik covid yang

masih ada menyebabkan diklat offline belum bisa dilaksanakan.
» Sertifikasi Kompetensi Tenaga Teknik Sektor Geominerba

Untuk sertifikasi kompetensi tenaga teknik sektor geominerba, pada tahun 2021 ini
telah terlaksana sertifikasi untuk 1.256 orang dari target 2.200 orang. Tentunya PPSDM
Geominerba harus lebih meningkatkan kembali kinerja diklat sertifikasi di tahun

selanjutnya agar target yang telah di tetapkan bias tercapai. Ketidak tercapaian tersebut
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dikarenakan adanya beberapa diklat yang belum bisa dilaksanakan secara offline yang

memerlukan tatap muka pelaksanaannya.

3.5.1.9 Layanan Perkantoran
Tabel 3.40 Realisasi Layanan Perkantoran

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output
Gaji dan Tunjangan
] 1 Layanan 1 Layanan 100%
PPSDM Geominerba
Layanan
Perkantoran Operasional dan
Perkantoran PPSDM 1 Layanan 1 Layanan 100%
Geominerba

» Gaji dan Tunjangan PPSDM Geominerba

Penyelenggaraan pembayaran gaji dan tunjangan ini dimaksudkan untuk
memberikan/memenuhi hak-hak pegawai PPSDM Geominerba, yang terdiri dari
Pembayaran/pemberian gaji pokok PNS, gaji ke 13 dan 14 dan kenaikan gaji;
Pembulatan gaji PNS dan pembulatan gaji ke 13 dan 14; Pembayaran tunjangan suami/
isteri PNS dan suamif/isteri PNS untuk gaji ke 13 dan 14 dan kenaikan gaji 10%;
Pembayaran tunjangan anak PNS dan tunjangan anak untuk gaji ke 13 dan 14 dan
kenaikan gaji 10%; Pemberian tunjangan fungsional PNS dan fungsional PNS untuk gayji
ke 13 dan 14; Pemberian tunjangan PPh PNS dan tunjangan PPh PNS untuk gaji ke 13
dan 14; Pemberian tunjangan beras PNS, uang makan PNS; Pemberian belanja uang
duka.

Pada tahun 2021 ini sudah dilakukan pembayaran gaji sampai bulan Desember 2021

serta tunjangan lainnya seluruh pegawai PPSDM Geominerba.

» Operasional dan Perkantoran PPSDM Geominerba
¢ Layanan Satuan pengamanan/Satpam
Layanan Jasa Satuan Pengaman/SATPAM, diperlukan untuk melakukan
pengamanan dalam kegiatan PPSDM Geominerba. Satuan pengaman/SATPAM
dialokasikan di Gedung Diklat, Gedung Kantor, Gedung Wisma dan Kampus Lapangan

Cipatat. Pada tahun 2021 sudah direalisasikan untuk honor dan pembayaran BPJS.
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e Layanan Jasa Pramubakti

Layanan Jasa Pramubakti, diperlukan sesuai dengan jumlah kegiatan PPSDM
Geominerba pada tahun 2021. Mempertimbangkan kondisi tersebut maka solusinya
adalah dengan mengalokasikan anggaran jumlah pegawai jasa pramubakti kantor
sebanyak 35 (tiga puluh lima) orang.

e Pemeliharaan Gedung dan Bangunan

Aset yang dimiliki PPSDM Geominerba adalah gedung diklat, kantor, wisma dan
kampus lapangan serta sarana yang melekat pada gedung sebagai pendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi pengembangan sumber daya manusia sub sektor
pertambangan. Pemeliharaan gedung dan bangunan pada tahun 2021 meliputi belanja
keperluan perkantoran (penggantian lampu penerangan untuk gedung diklat, wisma dan
kampus lapangan) dan belanja pemeliharaan peralatan dan mesin (instalasi listrik,
instalasi telepon, instalasi air dan jaringan LAN internet. Tahun 2021 ini sudah
dilaksanakan rehabilitasi bangunan garasi geowisata Inn, inventarisasi kerusakan dan
pengukuran luasan halaman samping benteng gedung Geowisata Inn, Pelaksanaan
Pemeliharaan jaringan LAN gedung Diklat (Sudah Selesai), Survei lapangan dan
inventarisir kebocoran atap gedung kantor.

e Pemeliharaan Kendaraan

Kendaraan harus tetap terpelihara secara rutin agar selalu dalam keadaan siap
pakai sehingga dapat berfungsi sebagai mestinya, seluruhnya berjumlah 33 unit terdiri
dari kendaraan dinas eselon Il : 1 unit, kendaraan dinas roda enam 3 unit, roda empat 15
unit, kendaraan dinas operasional lapangan (double gardan) 2 unit dan roda dua 12 unit.

e 2 unit Kendaraan Dinas Operasional Roda 4 (Strada dan Livina)

e 2 unit kendaraan dinas operasional roda 2

e 3 unit Kendaraan dinas Roda 4 (Serena, Honda CRV, Pregio)

e Pembelian Bahan Bakar Minyak Pertamax bulan Maret

Pengecekan rutin kendaraan dinas yang terdiri atas:
e Kendaraan Dinas Operasional Roda 6
o Kendaraan Dinas Pejabat Eselon Il

e Kendaraan Dinas Operasional Double Gardan

¢ Penyelenggaraan Pengadaan Barang dan Jasa



Dalam menunjang kelancaran proses pengadaan barang/jasa dengan tidak
mengindahkan prinsip dasar seperti yang tertuang dalam Perpres No. 16 Tahun 2018
yaitu efektif, efisien, terbuka, transparan, adil/tidak diskriminatif dan akuntabel sehingga
hasilnya dapat dipertanggungjawabkan baik dari segi fisik maupun manfaatnya, maka
diperlukan honorarium untuk menunjang proses pengadaan barang dan jasa.

e Layanan Cleaning Service

Layanan cleaning service sangat dibutuhkan dalam kehidupan sehari-hari dalam
hal ini untuk kebersihan ruangan kerja maupun ruang diklat dan wisma. Peran serta para
cleaning service ini sangat dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan diklat tersebut.
Adapun jumlah cleaning service di PPSDM Geominerba sebanyak 32 orang.

e Layanan Jasa Pengemudi

Meningkatnya jumlah kegiatan yang diperlukan untuk pelayanan yang terjadi tidak
seimbang dengan pertambahan jumlah pegawai karena kebijakan zero growth yang
cukup lama dan rendahnya formasi yang diberikan dibandingkan dengan permintaan
pegawai. Mempertimbangkan kondisi tersebut maka solusinya adalah dengan
melakukan swakelola tenaga kerja yaitu Jasa Pengemudi 5 (lima) orang.

e Layanan Jasa Pramubakti Wisma

Meningkatnya jumlah kegiatan yang diperlukan untuk pelayanan yang terjadi tidak
seimbang dengan pertambahan jumlah pegawai karena kebijakan zero growth yang
cukup lama dan rendahnya formasi yang diberikan dibandingkan dengan permintaan
pegawai. Mempertimbangan kondisi tersebut maka solusinya adalah dengan melakukan
swakelola tenaga kerja wisma sebanyak 6 orang terdiri dari Roomboy, laundry, Petugas
Kebersihan dan Petugas kebersihan halaman/kebun.

e Pembayaran Listrik , Telpon dan air

Listrik dan telpon merupakan kebutuhan sehari-hari yang digunakan dalam
kegiatan pelayanan pengembangan SDM di PPSDM Geominerba. Sehingga
keberadaannya sangat dibutuhkan dalam kelancaran kegiatan pengembangan SDM.

e Pemeliharaan Peralatan Perkantoran
Pemeliharaan Peralatan Perkantoran, agar selalu dalam kondisi siap pakai ketika
digunakan untuk menunjang pelaksanaan tugas, bukan sebaliknya menjadi kendala/
hambatan. Pada tahun 2021 ini sedang dilakukan beberapa kegiatan inventarisasi

sebagai berikut:



e PC/Notebook (Sudah Selesai pelaksanaan dan inventaris)

e Printer (Sudah Selesai pelaksanaan dan inventaris)

e AC Split (Sudah Selesai pelaksanaan)

e Mesin Fotocopy (Sudah Selesai dilakukan pengecekan dan inventaris)
e Genset 100KVA (Sudah Selesai dilakukan pengecekan daninventaris)
e Genset 250KVA (Sudah Selesai dilakukan pengecekan dan inventaris)
e Elevator/Lift (Sudah Selesai pelaksanaan Pengecekan)

e APAR (Sudah Selesai dilakukan pengecekan dan inventaris)

e CCTV (Sudah Selesai dilakukan pengecekan dan inventaris)

e Pemeliharaan Peralatan Penunjang Diklat
Untuk kegiatan pemeliharaan peralatan penunjang diklat ini, pada tahun 2021 ini
diketahui berupa peralatan sudah dilakukan pemeliharaan diantaranya geolistrik
sebanyak 2 unit, Peralatan Total Station, Peralatan Vibration Motion dan UPS
laboratorium Komputer. Pemeliharaan rutin dilaksanakan setiap bulannya.

e Pelayanan Operasional Sehari-hari Perkantoran

Yang dimaksud disini adalah pengeluaran untuk membiayai keperluan sehari-hari
perkantoran yang secara langsung menunjang kegiatan operasional satuan kerja yaitu
satuan biaya yang dikaitkan dengan jumlah pegawai, yaitu pengadaan barang yang habis
pakai antara lain pembelian alat-alat tulis, barang cetak, alat-alat rumah tangga,
langganan surat kabar/berita/majalah, biaya penerimaan tamu.
¢ Pelayanan Kesehatan

Diperlukan Kegiatan Pelayanan Kesehatan untuk memberikan pelayanan
kesehatan berupa pertolongan pertama bagi para peserta diklat/ pegawai yang sakit.
Mendukung tugas tersebut maka Kegiatan Pelayanan Kesehatan menganggarkan untuk
pengadaan obat-obatan, pembayaran jasa dokter, perawat, THR dan jamsostek/BPJS.
Sepanjang tahun 2021 ini telah dilaksanakan pemenuhan terhadap obat-obatan dan
pembelian Medical Kit kesehatan yang berisi masker,madu, Hand sanitizer, jahe instan
dan lainnya guna menghadapi pandemic covid 19 ini. Penyiapan APD dan medical kit

untuk penanggulangan covid-19 bagi semua pegawai PPSDM Geominerba
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e Verifikasi, penatausahaan , penelaahan Peraturan , Pembebanan Berkas, pengujian

tagihan , penyusunan laporan, pembukuan transaksi, pengawasan kredit, pengurusan
pajak, rekonsiliasi.

Keuangan merupakan unsur penting dalam menunjang pelaksanaan kegiatan
organisasi yang harus dikelola sesuai dengan kaidah-kaidah hukum administrasi
keuangan negara, meliputi penatausahaan dan pertanggungjawaban pelaksanaan
anggaran sehingga dapat diwujudkan kondisi pengelolaan keuangan APBN seperti
perencanaan kas yang baik, pencairan sumber dana yang efisien/tepat waktu dan
kebocoran/penyimpangan serta dana yang menganggur (idlecash) dapat terhindari.
Untuk itu diperlukan Kegiatan Verifikasi, Penatausahaan, Penelaahan Peraturan,
Pembebanan, Pemeriksaan Berkas, Pengujian Tagihan, Penyusunan Laporan,
Pembukuan Transaksi, Pengawasan Kredit, Pengurusan Pajak, Rekonsiliasi.

Dalam rangka menunjang operasional perkantoran dibutuhkan belanja honor operasional
satuan kerja yang terdiri dari:

» Honor KPA
Honor PPK
Honor PPSPM
Honor Bendahara
Honor Staf pengelola
Honor pengelola adm belanja pegawai

Honor staf pengelola keuangan

YV V V V V V V

Honor bendahara penerima

e Pengadaan Pakaian Dinas

Pengadaan pakaian dinas kerja sangat dibutuhkan sebagai pendukung Program
Kegiatan PPSDM Geominerba terutama setelah dikeluarkannya surat dari Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia nomor
B/220/M.PAN-RB/2015 tanggal 10 Juni 2015 tentang Permohonan ljin Prinsip Pakaian
Dinas Pegawai di Linkungan ESDM. Pengadaan pakaian dinas pada tahun 2021
diperuntukan untuk satuan pengaman PPSDM Geominerba dengan masing-masing 1
stel dan telah terlaksana untuk pengadaan pakaian dinas di lingungan PPSDM
Geominerba.

e Operasional dan Pemeliharaan Kantor Meusium Gunung Api Batur



Gunung batur merupakan salah satu asset penting PPSDM Geominerba, tahun
anggaran 2021 ini sudah dianggarkan untuk keperluan perkantoran, belanja listrik,
telepon, air, pemeiliharaan gedung dan belanja persediaan gedung dan bangunan.
Kegiatan tahun 2021 ini telah dilakukan pemeliharaan untuk :

e Pemeliharaan toilet gedung lantai 1
e Pemeliharaan toilet lantai 2 dan plafond
e Pemeliharaan lantai dan Pintu di lantai 1 dan 2
¢ Rehab ruang kelas lantai 1 (sedang pelaksanaan)
e Belanja langganan listrik, air, telepon
¢ Pelayanan Ruang Isolasi/Karantina Mandiri Di Geowisata Inn

Untuk pelayanan ruang isolasi/karantina mandiri di geowisata telah dipergunakan
untuk ruang isolasi karyawan yang terkena Covid-19. Ruang yang digunakan di lantai 4
geowisata Inn. Dan telah digunakan untuk karyawan yang terkena covid-19.

3.5.1.10Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal

Tabel 3.41 Realisasi Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output
Rencana Program dan
Layanan rencana anggaran 1 Layanan 1 Layanan 100%
Perencanaan PPSDM geominerba
dan
Penganggaran Pengelolaan Keuangan
dan perbendaharaan 1 Layanan 1 Layanan 100%
Intenal
PPSDM geominerba

e Rencana Program dan rencana anggaran PPSDM geominerba
e Penyusunan Dokumen Perencanaan

Program/Kegiatan PPSDM Geominerba harus sesuai dengan kebijakan nasional dan
diarahkan untuk mendukung pencapaian sasaran PPSDM Geominerba, sasaran Badan
pengembangan SDM ESDM, sasaran Kementerian dan sasaran Pembangunan secara
nasional. Suatu organisasai dapat mencapai suatu tujuannya apabila dapat merumuskan

suatu perencanaan yang baik dalam bentuk program kegiatan, perencanaan yang baik



tidak akan lepas dari prinsip-prinsip akuntabel, fleksibel dan berkesinambungan. Dalam
rangka mendukung tugas tersebut PPSDM Geominerba melaksanakan penyusunan
rencana kerja dan anggaran, yang meliputi penyusunan rencana anggaran 2022 dan
persiapan angka dasar kementerian ESDM.
e Penyusunan RKA-KL PPSDM Geominerba Tahun anggaran 2022
Untuk kegiatan penyusunan RKAKL PPSDM Geominerba T.A 2021 telah

dilaksanakan kegiatan Persiapan Trilateral Meeting pagu indikatif TA 2022. Adapun
kendala yang di hadapi adalah terdapat KRO dan RO baru dan Aplikasi yang belum
sempurna, sehingga masih banyak eror pada saat input ke aplikasi.
e Pengelolaan Keuangan dan perbendaharaan PPSDM geominerba
e Pengelolaan Sistem Akuntansi Instansi (SAI)

Laporan Keuangan dihasilkan melalui Sistem Akuntansi Instansi (SAI) adalah
serangkaian prosedur manual maupun yang terkomputerisasi mulai dari pengumpulan
data, pencatatan dan pengikhtisaran sampai dengan pelaporan posisi keuangan dan

operasi keuangan pada Kementerian Negara/Lembaga.

SAl terdiri dari Sistem Akuntansi Keuangan (SAK) dan Sistem Informasi Manajemen
dan Akuntansi Barang Milik Negara (SIMAK-BMN). SAI dirancang untuk menghasilkan
Laporan Keuangan Kementerian Negara/Lembaga (LKKL) yang terdiri dari Laporan
Realisasi Anggaran, Neraca, dan Catatan atas Laporan Keuangan. Sedangkan SIMAK-
BMN adalah sistem yang menghasilkan informasi aset tetap, persediaan, dan lainnya
untuk penyusunan neraca dan laporan barang milik negara serta laporan manajerial

lainnya.

3.5.1.11 Layanan Umum
Tabel 3.42 Realisasi Pelayanan Ketatausahaan dan Umum PPSDM Geominerba

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output
Pelayanan
Ketatausahaan dan
Layanan Umum 1 Layanan 1 Layanan 100%
Umum PPSDM
Geominerba
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e Kegiatan Penatausahaan BMN

Untuk pelayanan BMN internal pada tahun 2021 merupakan Kegiatan Pengelolaan
BMN. Pada tahun 2021 ini sudah dilakukan beberapa kegiatan diantaranya Pengajuan
PSP BMN untuk BMN yang dipindahbukukan, Penginputan BMN di Aplikasi BMN
BPSDM ESDM. Penyusunan Laporan Semester 1 TA 2021. Koordinasi tentang kegiatan
dan permasalahan kearsipan . Memberikan pengarahan kepada pegawai kampus

lapangan dan pemeliharaan jarngan dan air.

e Biaya Untuk Konsumsi Rapat Koordinasi/Pimpinan/Pokja

Diperlukan Kegiatan Biaya untuk Konsumsi Rapat Koord/Pimpinan/pokja sebanyak
10 orang /Bulan selama 1 Tahun dengan output 1 (satu) laporan untuk menunjang
efektifitas pelaksanaan tugas dan fungsi tidak terlepas dari kebutuhan akan layanan

operasional perkantoran yang diantaranya Pelaksanaan rapat dinas.

¢ Dukungan Perjalanan Pimpinan dalam Rangka Koordinasi , Konsultasi , Rapim dan

Undangan Lainnya.

Efektifitas pelaksanaan tugas dan fungsi tidak terlepas dari kebutuhan akan layanan
operasional perkantoran yang diantaranya dukungan perjalanan pimpinan dalam rangka
koordinasi, konsultasi, rapat pimpinan, undangan lainnya. Untuk itu diperlukan Kegiatan
Dukungan Perjalanan Pimpinan dalam rangka Koordinasi, Konsultasi, Rapim dan
Undangan Lainnya.

e Operasional Penunjang Penyelenggaraan Pengadaan Barang dan Jasa

Dalam menunjang kelancaran proses pengadaan barang/jasa dengan tidak
mengindahkan prinsip-prinsip dasar seperti yang tertuang dalam Perpres Nomor 16
tahun 2018 vyaitu efesien, efektif, terbuka, transparan, adil/tidak diskriminatif dan
akuntabel sehingga hasilnya dapat dipertanggung jawabkan baik dari segi fisik,
keuangan maupun manfaatnya, Panitia/Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa melakukan
peninjauan langsung kelapangan berupa koordinasi, konsultasi, penjajakan lapangan,
sehingga didapatkan data/spesifikasi barang/jasa yang akurat sesuai dengan yang
diharapkan. Panitia/pejabat pengadaan juga mempunyai kewajiban mengumumkan
secara luas tentang adanya pelelangan umum dengan pascakualifikasi atau

prakualifikasi melalui media cetak maupun papan pengumuman resmi.
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e Operasional Sekretariat Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) merupakan salah satu pejabat pengelola
keuangan di satuan kerja yang peranannya sangat krusial. Dalam siklus anggaran
(budget cycle) akan selalu dijumpai peran serta dari PPK ini di setiap tahapannya, baik
dalam tahap perencanaan, pelaksanaan, pengawasan maupun pertanggungjawaban
anggaran. Karena peranannya yang sangat penting tersebut maka perlu kegiatan
Operasional Sekretariat PPK.

e Pengelolaan kearsipan / Dokumentasi

Pengelolaan kearsipan/Dokumentasi merupakan kegiatan yang dimaksudkan untuk
mendukung kelancaran dari pengarsipan dan dokumentasi seluruh dokumen baik yang
masuk maupun keluar di PPSDM Geominerba.

e Dukungan Operasional Kegiatan Penyelenggaraan Diklat

Efektifitas pelaksanaan tugas dan fungsi khususnya tidak terlepas dari kebutuhan
akan layanan kegiatan peyelenggaraan diklat yang membutuhkan koordinasi ke berbagai
lokus dalam pelaksanaan diklat secara offline.
¢ Dukungan Operasional Kegiatan Keuangan dan Kepegawaian

Efektifitas pelaksanaan tugas dan fungsi khususnya tidak terlepas dari kebutuhan
akan layanan operasional perkantoran yang diantaranya dukungan perjalanan kepala
Bagian Keuangan dan Kepegawaian dalam rangka koordinasi, konsultasi, rapat
pimpinan, undangan lainnya. Untuk itu diperlukan Kegiatan Dukungan Perjalanan Bagian
Keuangan dan Kepegawaian dalam rangka koordinasi, konsultasi, rapim dan undangan
lainnya.
¢ Dukungan Operasional Kegiatan program dan Evaluasi

Efektifitas pelaksanaan tugas dan fungsi khususnya tidak terlepas dari kebutuhan
akan layanan operasional perkantoran yang diantaranya dukungan perjalanan kepala
Bagian Keuangan dan Kepegawaian dalam rangka koordinasi, konsultasi, rapat
pimpinan, undangan lainnya. Untuk itu diperlukan Kegiatan Dukungan Perjalanan Bagian
Program dan Evaluasi sampai bulan Desember 2021.

e Dukungan Operasional Kegiatan Rencana dan Standarisasi

Efektifitas pelaksanaan tugas dan fungsi khususnya tidak terlepas dari kebutuhan

akan layanan operasional perkantoran yang diantaranya dukungan perjalanan kepala

Bagian Keuangan dan Kepegawaian dalam rangka koordinasi, konsultasi, rapat
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pimpinan, undangan lainnya. Untuk itu diperlukan Kegiatan Dukungan Perjalanan Bagian

Rencana dan standarisasi sampai bulan Desember 2021.
e Pengelolaan Kampus Lapangan

Untuk kegiatan pengelolaan kampus lapangan telah dilaksanakan beberapa rapat di
kampus lapangan. Selain itu juga adanya penggunaan kampus lapangan untuk diklat
contohnya diklat geolistrik. Selain itu penggunaan untuk anak-anak praktek lapangan
seperti PEP dalam proses pembelajarannya. Pemeliharaan jaringan listrik kampus
lapangan juga dilakukan setiap bulannya. Salah satu kegiatan yang dilakukan yaitu
Memberikan pengarahan kepada pegawai kampus lapangan, pemeliharaan jaringan

listrik dan air.

3.5.1.12Layanan SDM
Tabel 3.43 Realisasi Layanan SDM

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output
Administrasi
Manajemen SDM dan
Layanan SDM o 100 Orang 189 Orang 189%
Organisasi PPSDM
geominerba

» Penyelenggaraan Administrasi Kepegawaian

Untuk administrasi kepegawaian terkait administrasi kepegawaian PPSDM
Geominerba selama Tahun 2021 telah mengirimkan peserta diklat sebanyak 189 peserta
dan untuk pegawai PPSDM Geominerba lainnya sudah terjadwalkan sampai dengan
bulan Desember 2021. Adapun rinciannya sebagai berikut :

Tabel 3.44 Realisasi penyertaan diklat

NO. NAMA / NIP JABATAN DIKLAT YANG DIIKUTI
Handoko Setiadji, S.T., M.I.L Widyaiswara Madya Workshop TOT Latsar CPNS (26
1. .
197208082002121001 s.d 27 Januari 2021)
Mirna Mariana, M.T. Widyaiswara Muda Workshop TOT Latsar CPNS (26
2. .
198103012010122001 s.d 27 Januari 2021)
3. Maria Contesa, S.T. Evaluator Pelatlhan English for Prgsentatlon
Penyelenggaraan Skill (1 s.d 8 Februari 2021)
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NO. NAMA / NIP JABATAN DIKLAT YANG DIIKUTI
198504012015032005 Pendidikan dan
Pelatihan
Elite Yasyin Sulistyawati, Di§tance Learning Jabatan .
4 S.T.M.T. Perencana Ahli Muda Fungsional P_erencana Batch | pag|
ASN Fungsional Transformasi (2
197707272005022001 s.d 4 Februari 2021)
. Widya Utama Prakarsa, S.T. Anals Kerja Sama Pelatihan Myopia Strategy
) 199010242015031004 Marketing (4 Februari 2021)
S . Distance Learning Perhitungan
Iwan Fahlevi Setiawan, S.T., M.T. Wldya':/TL\:\g:ga Ahli Sumber Daya dan Cadangan
6. Minerba
197805222005021001
(8 s.d 10 Februari 2021)
Distance Learning Perhitungan
Donal R Nainggolan, S.T. Penyusun Rencana Sumber Daya dan Cadangan
7. ;
198601082015031003 dan Laporan Minerba
(8 s.d 10 Februari 2021)
o Pendidikan dan Pelatihan Vertical
o Riki Nugraha, S.T. Penyusun Rencana Rescue
' dan Laporan
197310262006041003 (8 s.d 12 Februari 2021)
. Pendidikan dan Pelatihan Vertical
9 Ina Fajria, S.T. Instruktur Ahli Rescue
) Pertama
199106042015032005 (8 s.d 12 Februari 2021)
Wawan Mulyawan Pendidikan dan Pelatihan Vertical
10. Pengolah Data Rescue
196904071994031001 (8 s.d 12 Februari 2021)
Achmad Saripudin Pendidikan dan Pelatihan Vertical
11. Pengolah Data Rescue
196903251994031001 (8 s.d 12 Februari 2021)
Nana Sujana Pendidikan dan Pelatihan Vertical
12. Pengolah Data Rescue
197306251994031003 (8 s.d 12 Februari 2021)
. Pendidikan dan Pelatihan Vertical
Eko Supriyanto, S.ST. ;
13 priy Insgg:;;unrqghll Rescue
198301202108011001 (8 s.d 12 Februari 2021)
. Pendidikan dan Pelatihan Vertical
1 Adil Samana Pengadministrasi Rescue
' Umum
197511202108111001
9751120210811100 (8 s.d 12 Februari 2021)
15 Pepen Sujarwanto Pengadministrasi Pendidikan dan Pelatihan Vertical
' 197403082009101001 Umum Rescue
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NO. NAMA / NIP JABATAN DIKLAT YANG DIIKUTI
(8 s.d 12 Februari 2021)
: Pendidikan dan Pelatihan Vertical
16, Hendri Agus Peng:administrasi Rescue
197308012012121001 mum .
(8 s.d 12 Februari 2021)
. Diklat Penyelidikan Geolistrik untuk
Zanescaya Wirasangka, S.T. ;
17. y 9 Ins;rul;tur Ahli Eksplorasi Air Tanah
198909162015031003 ertama :
(8 s.d 19 Februari 2021)
A~ Pelatihan English Conversation
" Sopyan Setiadi, S.E. Pengelola Barang gSkiII
' Milik Negara
198409082015031001 .
(8 Februari s.d 5 Maret 2021)
Muhammad Sya'bany, S.IP., Distance Learning Excellent Public
19. M.l.Kom. Arsiparis Ahli Muda Speaking Skills
197608102004111001 (9 s.d 10 Februari 2021)
Dr. Derry Rosanti Johannas, D|s_tance Learnlng Jabatan )
M.Si. Analis Anggaran Ahli Fungsional Analis Anggaran bagi
20. Madya ASN Fungsional Transformasi
196511041998032001 ,
(9 s.d 11 Februari 2021)
Distance Learning Jabatan
Ambardi Sukmana, S.T. Analis Anggaran Ahli Fungsional Analis Anggaran bagi
21. i i
197810132006041001 Muda ASN Fungsional Transformasi
(9 s.d 11 Februari 2021)
Distance Learning Bimtek Jabatan
Yuwono Setiobudi, S.E. Analis Pengelolaan Fungsional Analis Pengelola
22 Keuangan APBN Ahli | Keuangan APBN Batch | bagi ASN
196901211998031001 Muda Fungsional Transformasi
(10 s.d 11 Februari 2021)
S . Distance Learning Evaluasi
lwan Fahlevi Setiawan, S.T., M.T. W'dya,::&a;a Ahli Dokumen Amdal Untuk Kegiatan
23.
197805222005021001 Pertambangan
(15 s.d 17 Februari 2021)
S . Distance Learning Evaluasi
. . Widyaiswara Ahli
Herlinawati, S.T., M.T. 4 Muda Dokumen Amdal Untuk Kegiatan
24,
198204302006042001 Pertambangan
(15 s.d 17 Februari 2021)
Distance Learning Evaluasi
25.
197205132002121001 Muda Pertambangan
(15 s.d 17 Februari 2021)
Tuti - Pelatihan Pelayanan Prima Batch |
26. Verifikator
196607241994032001 (15 s.d 19 Februari2021)
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NO. NAMA / NIP JABATAN DIKLAT YANG DIIKUTI
Pelatihan Teknis Pengenalan
Hendri Agus Pengadministrasi Standar Kesehatan dan
27. i
197308012012121001 Umum Keselamatan Kerja (SO 45001)
(22 s.d 24 Februari 2021)
28 Yudi Pratama, S.T.,M.Ed Perencana Madya Bimtek Fungsional Perencana
Batch Il
Pelatihan dan Sertifikasi
Dian Permana, S.Pd. Pengadaan Barang dan Jasa Batch
29. Pengolah Data I
198112272014121001
(1 s.d 18 Maret 2021)
Distance Learning Sistem
20 Handoko Setiadji, S.T.,M.I.L. Widyaiswara Ahli Manajemen Keselamatan
. 197208082002121001 Madya Pertambangan Minerba
(1 s.d 3 Maret 2021)
Distance Learning Sistem
31 Harry Wibawa, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli Manajemen Keselamatan
. 197205132002121001 Muda Pertambangan Minerba
(1 s.d 3 Maret 2021)
Distance Learning Sistem
a2 Donal R Nainggolan, S.T. Penyusun Rencana Manajemen Keselamatan
. 198601082015031003 dan Laporan Pertambangan Minerba
(1 s.d 3 Maret 2021)
Pengelola Distance Learning Time
Irma Rachmawati, S.E.
33 Pe(rgengagaraan Management
198502032015032001 endanhara
Pengeluaran) (1 s.d 5 Maret 2021)
o Sri Purwati Analis Kepegawaian | Pelatihan Pelayanan Prima Batch II
' 196506201988032001 Penyelia (1 s.d 5 Maret 2021)
Hendri Agus Pengadministrasi Pelatihan Pelayanan Prima Batch I
35.
197308012012121001 Umum (1 s.d 5 Maret 2021)
Pelatihan Jabatan Fungsional
Dr. Derry Rosanti Johannas, Anallls AnggararT (JFAA) b.agl
MSI Analis Anggaran Ahli PEJaba'[ Fungs|0na| Analls
36. Madya Anggaran Kementerian TA 2021
196511041998032001 Angkatan Il
(3 s.d 5 Maret 2021)
Pelatihan Jabatan Fungsional
Ambardi Sukmana, S.T. Analis Anggaran Ahli Anal.ls Anggaran_ (JFAA) b_agl
37. Muda Pejabat Fungsional Analis
197810132006041001 Anggaran Kementerian TA 2021
Angkatan I
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NO. NAMA / NIP JABATAN DIKLAT YANG DIIKUTI
(3 s.d 5 Maret 2021)
Pengelola Pelatihan Problem Solving and
Rusnoviandi, S.T., M.M. 9
38. Psnyg!:?(gga(;aan Decision Making Batch I
198111112011011001 endidikan dan
%8 01101100 Pelatihan (3 s.d 9 Maret 20210
Dr. Derry Rosanti Johannas Pelatihan Jabatan Fungsional
M.Si. ' Analis Anggaran Ahli Analis Anggaran Angkatan IlI
39. Madya Tahun 2021
196511041998032001
(8 s.d 10 Maret 2021)
Dr. Derry Rosanti Johannas Bimbingan Teknis Pengelolaan
M.Si ’ Analis Anggaran Ahli | Keuangan bagi para PPK, PPSPM
40. Madya dan Bendahara Satker BLU
196511041998032001
(8 s.d 11 Maret 2021)
Pengelola Bimbingan Teknis Pengelolaan
Srikuntarti Dwijana Budi Setijowati Perbendaharaan Keuangan bagi para PPK, PPSPM
41.
196603261996032001 (Bendahara dan Bendahara Satker BLU
Penerimaan) (8 s.d 11 Maret 2021)
Pengelola Bimbingan Teknis Pengelolaan
Irma Rachmawati, S.E. Perbendaharaan Keuangan bagi para PPK, PPSPM
42. 198502032015032001. (Bendahara dan Bendahara Satker BLU
Pengeluaran) (8 s.d 11 Maret 2021)
Pengelola Bimbingan Teknis Pengelolaan
Yusuf Nur Ulum, S.T. Penyelenggaraan Keuangan bagi para PPK, PPSPM
43. 199007052015031006 Pendidikan dan dan Bendahara Satker BLU
Pelatihan (8 s.d 11 Maret 2021)
Bimbingan Teknis Pengelolaan
Irwan Munandar, S.Si., M.Kom. Pengelola Data dan Keuangan bagi para PPK, PPSPM
44. 197902052006041001 Informasi dan Bendahara Satker BLU
(8 s.d 11 Maret 2021)
Bimbingan Teknis Pengelolaan
Heri Kosasih Pengadministrasi Keuangan bagi para PPK, PPSPM
45. 197308232007011001 Keuangan dan Bendahara Satker BLU
(8 s.d 11 Maret 2021)
. Distance Learning Fungsional
Rangga Cresteresyadi, S.T. i
46, 99 y Ins;rulitur Ahli Instruktur
ertama
198904032015031003 (8 s.d 10 Maret 2021)
; Distance Learning Fungsional
Zanescaya Wirasangka, S.T. ;
47 y 9 Ins;rulf[tur Ahli Instruktur
1 162015031 ertama
98909162015031003 (8 s.d 10 Maret 2021)
48 Ina Fajria, S.T Instruktur Ahli Distance Learning Fungsional
' o Pertama Instruktur
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199106042015032005 (8 s.d 10 Maret 2021)
Dwi Suyandi Pasa Wijaya, S.T _ Distance Learning Fungsional
49 oo Ins;rulf[tur Ahli Instruktur
198705112015031003 ertama
(8 s.d 10 Maret 2021)
o Mirna Mariana, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli Workshop PKP PKA
' 198103012010122001 Madya (15 s.d 26 Maret 2021)
Antonius Alex Harmoko, S.Si., o _ Distance Learning Investigasi
51. M.T. WldyT\\/llsv(\j/ara Ahli Kecelakaan Tambang
adya
197810202105021001 y (22 s.d 24 Maret 2021)
Leni Nuti MT o ) Distance Learning Investigasi
52 eni Nurliana, . 1. Widyaiswara Ahli Kecelakaan Tambang
' 198210092010122004 Muda
(22 s.d 24 Maret 2021)
Fendra N q P MT o ) Distance Learning Investigasi
53 endra Nurpradana Putra, M.T. Widyaiswara Ahli Kecelakaan Tambang
' 198901012015031003 Pertama
(22 s.d 24 Maret 2021)
Distance Learning Fungsional
Pengemban i
Dian Andamari, S.Sos. Teglgmolo i g Penggmbang T_eknologl. )
54. 0log ) Pembelajaran bagi pegawai di
196404021986032001 Pembs::lda’;‘“ Ahli lingkungan KESDM
Y
s. aret
(22s.d24 M 2021)
Distance Learning Fungsional
Pengemban ;
Mas Agung Wiweko, S.T., M.T. Te?(nologi J Penggmbang T.eknologll .
55. ' ) Pembelajaran bagi pegawai di
197109252005021001 Pembel\'/lalzfa” Ahli lingkungan KESDM
uda
(22 s.d 24 Maret 2021)
Distance Learning Fungsional
Mohamad Fadjar Adjidarma, Pengembang Pengembang Teknologi
S.T.M.T. Teknologi Pembelajaran bagi pegawai di
56. Pembelajaran Ahli :
197808192005021001 Muda lingkungan KESDM
s. aret
22s.d24M 2021
Diklat Evaluasi Rencana Kerja
DWi S di Pasa Wi ST ) Anggaran dan Biaya (RKAB)
57. Wi styandi Fasa ivljaya, . 1. Instruktur Ahli Perusahaan Pertambangan secara
198705112015031003 Pertama Offline (Klasikal)
(22 s.d 26 Maret 2021)
Diklat Evaluasi Rencana Kerja
Wid Brak ST Anggaran dan Biaya (RKAB)
58. dya Utama Prakarsa, S.T. Analis Kerja Sama Perusahaan Pertambangan secara
199010242015031004 Offline (Klasikal)
(22 s.d 26 Maret 2021)
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Nana Sujana Diklat Pengenalan Bencana
59. Pengolah Data Geologi Berbasis Online (23 s.d 25
197306251994031003 Maret 2021)
o, | Sobven Abdurachman Pengadmiistasi | ¢ omine (23 5. 25
' 198107242008111001 Umum g '
Maret 2021)
Raswin Pengadministrasi Diklat Pengenalan Bencana
. Umum i i i .
61 197007062012121002 Geologi Berbasis Online (23 s.d 25
Maret 2021)
2 Nanang Sobanl Pengadminisiasi | oo e ol (25 0.1 25
' 197609132007011001 Umum g '
Maret 2021)
. eologi Berbasis Online s.
197105022012121002 Maret 2021)
Achmad S loh. S.T. M.T o ) International Underground Mining
6. chmad sSaepulion, S.1., M. T. Widyaiswara Ahli Conference 2021
197304152003121001 Muda
(24 s.d 26 Maret 2021)
) ) S ) International Underground Mining
65, Yudiana Hadiyat, S.T. M.Eng. Widyaiswara Ahli Conference 2021
197405072002121001 Muda
(24 s.d 26 Maret 2021)
Distance Learning Bimtek Analis
Nursafrida, S.H. Analis Kepegawaian | Kepegawaian Batch | bagi pegawai
66. ) .
197203261998032001 Ahli Muda di lingkungan KESDM
(24 s.d 26 Maret 2021)
Distance Learning Bimtek Analis
. Irwan Rahadian, S.H. Analis Kepegawaian Kepegayvgian Batch | bagi pegawai
' 197512272007011002 Ahli Pertama di lingkungan KESDM
(24 s.d 26 Maret 2021)
. : o _ Distance Learning Analisa Conto
- Herlinawati, S.T., M.T. Wldya':/TV\(/jara Ahli Batubara
uda
198204302006042001 (5 5.d 7 April 2021)
. Pengembang
Mas Agung Wiweko, S.T., M.T. Teknologi Pelatihan Digital Learning
69 . .
197109252005021001 Pembelajaran Ahli (5 s.d 9 April 2021)
Muda
Mohamad Fadjar Adjidarma, Pengembang _ . .
70 ST.MT. -|k-)e||<no|ogi N Pelatihan Digital Learning
Pembelajaran Ahli i
197808192005021001 Muda (55.d'9 April 2021)
7 Basuki Rahmat, ST.. M.M. Pengelola Sarapa dan Pelatihan Marketing Strategy for
Prasarana Diklat BLU Support
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197202162009031001 (5 s.d 9 April 2021)
Anton Wijatmoko, S.T. Sertifikasi Kompetensi Ahli K3
72 Instruktur Ahli Muda Muda
198209162006041001 (6 5.d 8 April 2021)
: Sertifikasi Kompetensi Ahli K3
23 Rangga Cresteresyadi, S.T. Instruktur Ahli Murc)Ja
198904032015031003 Pertama (6 5.d 8 April 2021)
- Sertifikasi Kompetensi Ahli K3
24 Ina Fajria, S.T. Instruktur Ahli Muda
199106042015032005 Pertama (6 5.d 8 April 2021)
. Dwi Suyandi Pasa Wijaya, S.T. nstruktur Ahii Sertifikasi Kc')\/ln;;()je:eny Ahli K3
198705112015031003 Pertama (6 5.0 8 April 2021)
: Sertifikasi Kompetensi Ahli K3
6 Eko Supriyanto, S.ST. Instruktur Ahli Muda
198301202008011001 Pertama (6 5.4 8 April 2021)
. . Diklat Pengenalan Hilirisasi Mineral
- Nendi Rohaendi, S.T., M.T., M.Sc. Widyaiswara Ahli dan Batubara Berbasis Online
197706062005021002 Madya (6 5.0 8 April 2021)
- Diklat Pengenalan Hilirisasi Mineral
78 Abdul Majid, S.T. Pengelola Sarana dan dan Batubara Berbasis Online
197912152010011020 Prasarana Diklat (6 5.4 8 April 2021)
. : Diklat Pengenalan Hilirisasi Mineral
79 Mirna Mariana, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli dan Batubara Berbasis Online
198103012010122001 Madya (6 5.4 8 April 2021)
- Diklat Pengenalan Hilirisasi Mineral
80 Aseani Arlesta, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli dan Batubara Berbasis Online
198104172005022001 Pertama (6 5.0 8 April 2021)
; Pelatihan Karya Tulis llmiah Batch
a1 Irwan Rahadian, S.H. Analis Kepegawaian "
197512272007011002 Ahli Pertama (12 5.d 20 April 20210
Asep Rahmat, S.Sos. Pustak Al Diklat Pengenalan Batubara
82 us flivla(\;van ! Berbasis Online (13 s.d 15 April
196309111985031002 adya 2021)
Mohamad Fadjar Adjidarma, P(:_nglj(emlbapg Diklat Pengenalan Batubara
S.T.M.T. eknologi . . ,
83 Pembelajaran Ahli Berbasis Online (13 s.d 15 April
197808192005021001 Muda 2021)
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Afni Datul Ihsan. S.T. Evaluator Diklat Pengenalan Batubara
' Penyelenggaraan . . .
84 Pendidikan d Berbasis Online (13 s.d 15 April
198404042010012045 endidixan dan 2021)
Pelatihan
Wawan Mulyawan Diklat Pengenalan Batubara
85 Pengolah Data Berbasis Online (13 s.d 15 April
196904071994031001
2021)
Ina Fajria, S.T. Instruktur Al D|klat' Pengenalan Batubara .
86 Pert Berbasis Online (13 s.d 15 April
199106042015032005 ertama
2021)
Achmad Saripudin Diklat Pengenalan Batubara
87 Pengolah Data Berbasis Online (13 s.d 15 April
196903251994031001
2021)
R. Engkus Kusdiana, A.Md. Diklat Pengenalan Batubara
88 Instruktur Mahir Berbasis Online (13 s.d 15 April
197506092006041001
2021)
Ramelia Eka Puspita, S.T. Diklat Pengenalan Batubara
89 Analis Standar Diklat Berbasis Online (13 s.d 15 April
199110302015032003
2021)
. Diklat Upgrading Metodologi Level
Eko Supriyanto, S.ST. ;
20 priy |nsgulf[tul’ Ahli v Angkatan 2
ertama
198301202008011001 (18 April s.d 1 Mei 2021)
Pelatihan Alat Berat Basic
Sudarmawan, S.T. Instruktur Ahli Muda Mamtenance dan F?revenﬂve
91 Maintenance Hydraulic Excavator
197303032006041001 PC 200-8
(19 s.d 27 April 2021)
Pelatihan Alat Berat Basic
Anton Wijatmoko, S.T. Ma|ntenance dan Ereventlve
92 Instruktur Ahli Muda Maintenance Hydraulic Excavator
198209162006041001 PC 200-8
(19 s.d 27 April 2021)
Pelatihan Alat Berat Basic
Wawan Mulyawan Mamtenance dan F?revenuve
93 Pengolah Data Maintenance Hydraulic Excavator
196904071994031001 PC 200-8
(19 s.d 27 April 2021)
Pelatihan Alat Berat Basic
Achmad Saripudin Mamtenance dan Preventlve
94 Pengolah Data Maintenance Hydraulic Excavator
196903251994031001 PC 200-8
(19 s.d 27 April 2021)
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Pelatihan Alat Berat Basic
: Maintenance dan Preventive
Zanescaya Wirasangka, S.T. ; X )
95 y g Instruktur Ahli Maintenance Hydraulic Excavator
198909162015031003 Pertama PC 200-8
(19 s.d 27 April 2021)
Pelatihan Alat Berat Basic
. Maintenance dan Preventive
Adil Samana fhi ;
9% Pengadministrasi Maintenance Hydraulic Excavator
197511202008111001 Umum PC 200-8
(19 s.d 27 April 2021)
Pelatihan Alat Berat Basic
: Maintenance dan Preventive
Pepen Sujarwanto ini i
97 P J Pengadministrasi Maintenance Hydraulic Excavator
197403082009101001 Umum PC 200-8
(19 s.d 27 April 2021)
Yudha Yanuar Adisaputra, S.T., Distance Learning Develop Unity in
98 M.T. Penyusun Rencana | Team to Achieve High Performance
dan Laporan
198301242010121001 (19 s.d 23 April 2021)
I Distance Learning Penyusunan
0 Handoko Setiadji, S.T.,M.I.L. Widyaiswara Ahli RKAB Tambang
Madya
1972 2002121001 .
9720808200 00 (19 s.d 21 April 2021)
. . Distance Learning Penyusunan
100 Arif Budiyono, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli RKAB Tambang
Madya
197804192003121002 .
(19 s.d 21 April 2021)
) ) o ) Distance Learning Penyusunan
101 Yudiana Hadiyat, S.T. Widyaiswara Ahli RKAB Tambang
M.Eng.197405072002121001 Muda
(19 s.d 21 April 2021)
. Distance Learning Interactive
Dr. Wanda Adinugraha,S.T., M.T. S ayai ; )
102 g WldyT\\/llsv(\j/ara Ahli Content Creation Advance
197807052003121001 adya .
(19 s.d 23 April 2021)
CoA Distance Learning Interactive
103 Aseani Aresta, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli Content Creation Advance
Pertama
198104172005022001 .
(19 s.d 23 April 2021)
Muhammad Sya'bany, S.IP., . . .
Diklat Teknis Penyusutan Arsip
104 M.l.Kom. Arsiparis Ahli Muda _
197608102004111001 (19 5.d 23 April 2021)
108 Revi Timora Salajar, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli Diklat Accident Investigation
197609062006041001 Muda (21 s.d 23 April 2021)
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Adriel Christopher Jonathan | Untuk mengikuti Pelatihan English
106 Aritonang, S.T. Pranata Komputer Ahli for Presentation Skill Batch Il
Pertama
199305152019021004 (26 s.d 30 April 2021)
- Untuk mengikuti Diklat TOT for
Rangga Cresteresyadi, S.T. :
107 99 y Ins;rul;tur Ahli Instruktur
ertama
198904032015031003 (27 s.d 29 April 2021)
. Untuk mengikuti Diklat TOT for
Zanescaya Wirasangka, S.T. ;
108 Y 9 Ins;rulf[tur Ahli Instruktur
ertama
198909162015031003 (27 s.d 29 April 2021)
. Untuk mengikuti Diklat TOT for
Ina Fajria, S.T. ;
109 | InsltDrqu[tur Ahli Instruktur
ertama
199106042015032005 (27 s.d 29 April 2021)
. . - Untuk mengikuti Diklat TOT for
Dwi Suyandi Pasa Wijaya, S.T. i
110 y jay InsItDrqu[tur Ahli Instruktur
ertama
198705112015031003 (27 s.d 29 April 2021)
Yudha Yanuar Adisaputra, S.T., Dllstgnce Learnlng Analytical
11 dan Laporan Solving Batch |
198301242010121001
(24 s.d 31 Mei 2021)
Pelatihan Operation Procedure
Zanescaya Wirasangka, S.T. Instruktur Ahli Small Hydraulic Excavator PC 200-
He 198909162015031003 Pertama 8
(27 Mei s.d 14 Juni 2021)
Pelatihan Operation Procedure
Nana Sujana Small Hydraulic Excavator PC 200-
113 Pengolah Data 8
197306251994031003
(27 Mei s.d 14 Juni 2021)
Pelatihan Operation Procedure
R. Engkus Kusdiana, A.Md. _ Small Hydraulic Excavator PC 200-
114 Instruktur Mahir 8
197506092006041001
(27 Mei s.d 14 Juni 2021)
Pelatihan Operation Procedure
198601082015031003 dan Laporan 8
(27 Mei s.d 14 Juni 2021)
Pelatihan Operation Procedure
Achmad Saripudin Small Hydraulic Excavator PC 200-
116 Pengolah Data 8
196903251994031001
(27 Mei s.d 14 Juni 2021)
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Pelatihan Operation Procedure
Eko Supriyanto, S.ST. Instruktur Ahli Small Hydraulic Excavator PC 200-
117
198301202008011001 Pertama 8
(27 Mei s.d 14 Juni 2021)
Pelatihan Operation Procedure
Pepen Sujarwanto Pengadministrasi Small Hydraulic Excavator PC 200-
118
197403082009101001 Umum 8
(27 Mei s.d 14 Juni 2021)
Sudarmawan. S.T Pelatihan Metodologi Instruktur
119 Instruktur Ahli Muda Level 3
197303032006041001 . .
(31 Mei s.d 10 Juni 2021)
Suryo Hespiantoro, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli Pelatihan K3 Perkantoran
120
197711072005021001 Madya (2 s.d 4 Juni 2021)
Fuji Lestari Meriestica, S.T. Metoqe Penullsgn Laporan
121 Analis Standar Diklat Kebijakan (Policy Paper)
1 12292010012011 .
986122920100120 (7 s.d 11 Juni 2021)
Elite Yasyin Sulistyawati, S.T., Pelatihan Perencanaan dan
122 M.T. Perencana Ahli Muda Penganggaran Batch |
197707272005022001 (14 s.d 18 Juni 2021)
Mohamad Fadjar Adjidarma, Pengembang Pelatihan Problem Solving and
123 ST.MT. Teknologi Decision Making Batch IV
Pembelajaran Ahli
197808192005021001 Muda (14 s.d 18 Juni 2021)
- Pelatihan Problem Solving and
Riki Nugraha, S.T.
124 g PenglusuLn Rencana Decision Making Batch IV
197310262006041003 an Laporan .
(14 s.d 18 Juni 2021)
. . . L Distance Learning How To
Titi Umirah Citraningsih, S.AKk.
125 g Pen;:(usun Laporan Influence Others
198103162006042001 euangan .
9810316200604200 (14 s.d 17 Juni 2021)
Diklat Pengelolaan Sampah
Ekonur Saputro Laksono, S.T.
126 P Pen(;/usuLn Rencana Perkantoran Berbasis Online
198906302015031006 an Laporan .
(15 s.d 17 Juni 2021)
Harnovi, S.T. Pengelola Pengadaan Diklat Pengelolaan Sampah
127 Barang/Jasa Ahli Perkantoran Berbasis Online
199007062015031004 .
Pertama (15 s.d 17 Juni 2021)
Nyimas Nining, S.A.P. Diklat Pengelolaan Sampah
128 Arsiparis Ahli Pertama Perkantoran Berbasis Online
197710012007012001 .
(15 s.d 17 Juni 2021)
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o Diklat Fungsional ArsiparisTingkat
129 Johanes Yuki Adidharma, A.Md. Arsiparis Mahir Terampil Angkatan Il (PNBP)
197601092008111001 )
(5 Juli s.d 18 Agustus 2021)
130 Achmad Saepulloh, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli HSE Management
197304152003121001 Muda (12 s.d 14 Juli 2021)
131 Revi Timora Salajar, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli HSE Management
197609062006041001 Muda (12 s.d 14 Juli 2021)
. Pelatihan Manajemen Kinerja
132 Nursafrida, S.H. Analis Kepegawaian Batch |
Ahli Muda
197203261998032001 (12 s.d 16 Juli 2021)
o ) Distance Learning Content Creator
133 Charles Tambunan, S.T., M.T. Widyaiswara Ahli for Media Sosial
197711212005021006 Muda
(2 s.d 5 Agustus 2021)
Nendi Rohaendi, S.T., M.T., M.Sc. Widyaiswara Ahli Pelatihan bagi Agen Perubahan
134 Madya Selasa, 14 September 2021 pukul
197706062005021002 13.00 s.d 17.00 WIB
Elite Yasvin Suli . Pelatihan bagi Agen Perubahan
ite Yasyin Sulistyawati, S.T., .
135 M.T. 197707272005022001 Perencana Ahli Muda | Selasa, 14 September 2021 pukul
13.00s.d 17.00 WIB
Pelatihan bagi Agen Perubahan
Ekonur Saputro Laksono, S.T. Penyusun Rencana
136 dan Laporan Selasa, 14 September 2021 pukul
198906302015031006 p 13.00 s.d 17.00 WIB
Adriel Christopher Jonathan Pranata Komputer Aji | P€/atinan bagi Agen Perubahan
137 Artonang, S.T. Pertanr:a Selasa, 14 September 2021 pukul
199305152019021004 13.00s.d 17.00 WiB
) . Pelatihan bagi Agen Perubahan
138 Nendi Rohaendi, S.T., M.T., M.Sc. Widyaiswara Ahli Rabu s.d Kamis, 15 s.d 16
197706062005021002 Madya September 2021 pukul 08.00 s.d
15.00 WIB
Pelatihan bagi Agen Perubahan
Elite Yasyin Sulistyawati, S.T., . Rabu s.d Kamis, 15 s.d 16
Perencana Ahli Muda ’
139 M.T. 197707272005022001 September 2021 pukul 08.00 s.d
15.00 WIB
Pelatihan bagi Agen Perubahan
140 Ekonur Saputro Laksono, S.T. Penyusun Rencana Rabu s.d Kamis, 15 s.d 16
198906302015031006 dan Laporan September 2021 pukul 08.00 s.d
15.00 WIB
) Coaching Jabatan Fungsional
141 Asep Rahmat, S.Sos. Pustakawan Ahli Transformasi Pustakawan
196309111985031002 Madya
(24 September 2021)




L9000

NO. NAMA / NIP JABATAN DIKLAT YANG DIIKUTI
_ . ' _ pelatihan Pemantauan dan Evaluasi
Elite Yasyin Sulistyawati, S.T., tanggal 18 - 29 Oktober 2021
142 | M.T. Perencana Ahli Muda | dengan metode Distance Learning.
19770727 200502 2 001
Bimtek Implementasi Sistem
) ) ) | Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
143 Dr. Derry Rosanti Johannas, M.Si. | Analis ,:\/lngdgaran Ahli (SAKTI)” di Lingkungan
19651104 199803 2 001 adya Kementerian ESDM, pada tanggal
18-19
Bimtek Implementasi Sistem
Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
144 | Titi Umirah Citraningsih, S.Ak. Penyusun Laporan (SAKTI)” di Lingkungan
198103162006042001 Keuangan Kementerian ESDM, pada tanggal
18-19
Bimtek Implementasi Sistem
Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
Irma Rachmawati, S.E. Pengelola (SAKTI)” di Lingkungan
145 Perbendaharaan
198502032015032001 Kementerian ESDM, pada tanggal
18-19
Bimtek Implementasi Sistem
Pengelola Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
146 | Yusuf NurUlum, S.T. Penyelenggaraan (SAKTI)" di Lingkungan
199007052015031006 Diklat Kementerian ESDM, pada tanggal
18-19
Bimtek Implementasi Sistem
Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
147 | Johanes Yuki Adidharma, A.Md. Arsiparis Mahir (SAKTI)” di Lingkungan
197601092008111001 Kementerian ESDM, pada tanggal
18-19
Bimtek Implementasi Sistem
o _ Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
148 Nanang Sobandi PengadmlnlstraSI (SAKTI)n d| Lingkungan
197609132007011001 Umum Kementerian ESDM, pada tanggal
18-19
Bimtek Implementasi Sistem
Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi
149 Rike Herdiani. S.E Pramubakti Kantor (SAKTI)” di Lingkungan
T Kementerian ESDM, pada tanggal
18-19
_ Bimtek Implementasi Sistem
150 | jaka Nurwana Pramubakti Kantor | apjikasi Keuangan Tingkat Instansi
(SAKTI)” di Lingkungan
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Kementerian ESDM, pada tanggal
18-19
Focus Group Discussion (FGD)
dengan tema “Peningkatan
151 | Muhammad Sya'bany, S.IP., Arsiparis Ahli Muda Kapaitas SPI dalam Penanganan
M.l.Kom. 197608102004111001 Pengawasan Kegiatan BLU”
tanggal 22 — 23 Oktober 2021
Focus Group Discussion (FGD)
dengan tema “Peningkatan
152 | Sudarmawan, S.T. Instruktur Ahli Muda | Kapaitas SPI dalam Penanganan
197303032006041001 Pengawasan Kegiatan BLU”
tanggal 22 — 23 Oktober 2021
153 | Kartiwa Pengadministrasi Sistem Manajemen Lingkungan 25
Umum — 27 Oktober 2021
198010232009101001
154 | Kartiwa Pengadministrasi Pelatihan Pelayanan Prima Batch V
Umum 24 — 26 November 2021
198010232009101001
Pelatihan pemadam Kebakaran
155 | Achmad Saripudin Pengolah Data Tipe D Gelombang I (24 - 27
November 2021)
Pelatihan pemadam Kebakaran
156 | Didin Satuan Pengamanan Tipe D Gelombang | (24 - 27
Kantor November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
157 | Rizky Guntara Kantgr Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
158 | Sabar Kantgr Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
15 | Cahyana Kantgr Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
160 | Dadan Purnama Kant?)r Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
161 | Arman Kamgr Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Pelatihan pemadam Kebakaran
162 | Zimmy hendrik Satuan Pengamanan Tipe D Gelombang | (24 - 27
Geowisata Inn November 2021)
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NO. NAMA / NIP JABATAN DIKLAT YANG DIIKUTI
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
163 | Dadang Sultoni Geowisata Inn Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
164 | Joko Geowisata Inn Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
165 | Erwin Febriadi Geowisata Inn Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
166 | Afid Candra Yulianto Geowisata Inn Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Pelatihan pemadam Kebakaran
167 | Erwin Taufik Satuan Pengamanan Tipe D Gelombang | (24 - 27
Kampus Lapangan November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
168 | Oman Suparmanan Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
169 | Jajang Nurjaman Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
170 | Dicky Maulana Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
171 | lwan Setiawan Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (24 - 27
November 2021)
Pelatihan pemadam Kebakaran
172 | yana Indiana Satuan Pengamanan Tipe D Gelombang | (01 - 04
Kantor Desember 2021)
Satuan Penaamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
173 | Asep M Daiman Kant?)r Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
174 | Adang Rohendi Kant?)r Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
175 | lwan Kustiawan Kant?)r Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
176 | M Ramdhan Kant?)r Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
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NO. NAMA / NIP JABATAN DIKLAT YANG DIIKUTI
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
177 | Setiawan P Kantgr Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Pelatihan pemadam Kebakaran
178 | Teguh Susanto Satéan P_en?arlnanan Tipe D Gelombang | (01 - 04
eowisata Inn Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
179 | Diki Sopian Geowisata Inn Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
180 | Ramdani M Maulana Geowisata Inn Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
181 | Jajang Kosasih Geowisata Inn Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Pelatihan pemadam Kebakaran
182 | 3,ji Sopyan Satuan Pengamanan Tipe D Gelombang | (01 - 04
Kampus Lapangan Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
183 | Nurjaman Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
184 | Dopo Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
185 | lyan W Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
186 | Andi Rakhmat Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Satuan Pengamanan Pelatihan pemadam Kebakaran
187 | Juli Sopyan Kampus Lapangan Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Pelatihan pemadam Kebakaran
188 Saepudin Teknisi Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)
Pelatihan pemadam Kebakaran
189 Agus Sopyan Teknisi Tipe D Gelombang | (01 - 04
Desember 2021)

3.5.1.13Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal

Tabel 3.45 Realisasi Pegawai Geominerba Yang Kompeten




L9000

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output

Layanan
Pendidikan dan | Pegawai Geominerba
_ 10 Orang 23 Orang 230%
Pelatihan yang Kompeten

Internal

» Biaya Penyertaan Pegawai Pada Diklat/Workshop/Seminar/Bimtek/Magang di
Dalam/Luar Negri
ASN sebagai Peraturan Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 10 Tahun 2018
Tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil bahwa Setiap PNS memiliki
hak dan kesempatan yang sama untuk mengikuti Pengembangan Kompetensi dengan
memperhatikan hasil penilaian kinerja dan penilaian Kompetensi PNS yang

bersangkutan.

Dalam rangka meningkatnya kualitas pelayanan PPSDM Geominerba
melaksanakan peningkatan kompetensi pegawai melalui penyertaan pegawa mengikuti
pelatihan sesuai dengan kompetensinya. Sepanjang tahun 2021 ini PPSDM Geominerba
sudah melakukan penyertaan peningkatan kompetensi untuk 23 orang pegawai untuk
kegiatan diklat ahli K3.

» Melaksanakan kajian limiah Kediklatan
Untuk kajian ilmiah kediklatan sudah terlaksana 10 KTl yaitu diantaranya :

Tabel 3.46 Realisasi Pelaksanaan Kajian limiah Kediklatan

No Penulis Judul Karya Tulis limiah
1 Revi Timora Salajar, S.T., Hazard ldentification and Risk Assesment of Human
M.T., Agus Yulianto Factor/Ergonomics (HFE) While Working Fro Home.

o _ Evaluasi Pasca Diklat Juru Ukur Tambang
Revi Timora Salajar, S.T., _ _ _
2 _ Terhadap Perubahan Perilaku Alumni PT. Timah
M.T., Agus Yulianto Thk

Nendi Rohaendi, S.T., M.T. | A Sustainable Development Strategy for Mining

M. Sc. Quarries in Citatah Karst Area In Bandung Basin
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No Penulis Judul Karya Tulis limiah
Nendi Rohaendi, S.T., M.T. | Geomorfologi Tektonik Daerah Aliran Sungai
4 M. Sc. ciwidey dan cisangkuy di Cekungan Bandung
Analisis Risiko dan Mitigasi Pengusahaan Panas
Bumi: Studi Kasus Survei Pendahuluan dan
5 Aperta Ledy Alam, S.T., M.T. Pemboran Eksplorasi Panas Bumi  untuk
dan Herlinawati Pembangunan PLTP 20 Mwe di Halmahera Utara,
Provinsi Maluku Utara
Analisis Potensi Relatif Perekonomian Sektor
Pertambangan di Provinsi Kepulauan Bangka
6 Harry Wibawa, S.T., M.T. Belitung PEriode Tahun 2010-2019 Berdasarkan
Pendekatan Location Quotient, Shift-Share dan
Input-Output Analysis
. Arif Budiyono, S.T., M.T. Pelatihan POP Pertambangan dalam mendukung
kinerja KP di PT TIMah
Pengaruh Pengunaan alat peraga dab video
_ _ _ pembelajaran terhadap pemahaman peserta pada
8 Leni Nurlina c.jan Yudiana maeeri pendidikan dan pelatihan pelaksanaan
Hadiyat .
peledakan pada tambang terbuka mineral dan
batubara ( KJL II)
Revi Timora Salajar, S.T., Cyanidation of oxidized Gold Ore by Nitrit
° M.T., Agus Yulianto
Geotourism Land Suitability Analysis of Citatah
Nendi Rohaendi, S.T., M.T. | Karst Area in Bandung Basin using Spatial Multi
10 M. Sc. Criteria Evaluation (SMCE) (International)

» Melaksanakan Studi dan Observasi Lapangan

Untuk studi dan observasi lapangan telah dilaksanakan Observasi Lapangan di
laboratorium badan geologi (air tanah). Hal ini dikarenakan beberapa perusahaan tidak

membuka akses untuk orang luar perusahaan masuk ke site dikarenakan masih

pandemic Covid 19.

» Meningkatkan Kemampuan Widyaiswara Melalui Microteaching

Sepanjang tahun 2021 telah dilakukan microteaching sebanyak 20 orang dan telah

selesai terlaksana.
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3.5.1.14Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal

Tabel 3.47 Realisasi Pengelolaan keuangan dan Kinerja

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output
Pemantauan dan
Pengelolaan

Evaluasi Pelaksanaan
Keuangan dan ) 4 Dokumen 4 Dokumen 100%
Anggaran dan Kegiatan

Kinerja Internal ]
PPSDM Geominerba

» Penyusunan Laporan Triwulan

Pemantauan dan evaluasi menjadi bagian dari siklus perencanaan yang memliki
peran penting dalam rangka mengawal program dan kegiatan agar dapat dilaksanakan
dengan baik sesuai dengan rencana yang telah dilakukan di tahap awal. Pemantauan
dan evaluasi dilakukan secara bertahap yaitu pemantauan dan evaluasi berkala
(triwulan) dan evaluasi akhir pelaksanaan anggaran (tahunan). Hal ini merujuk pada
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dimana setiap Entitas Akuntabilitas Kinerja Kementerian/Lembaga
menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan
penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.

Untuk mendukung hal tersebut Penyusunan Laporan Triwulan disusun setiap tiga
bulan yaitu Triwulan I, Triwulan I, Triwulan Il dan Triwulan V. Laporan Triwulan
merupakan gambaran kinerja yang dicapai untuk kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan
PPSDM Geominerba.

» Penyusunan Dokumen LAKIN

Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja PPSDM Geominerba merupakan gambaran
kinerja yang dicapai untuk kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan PPSDM Geominerba
selama satu tahun, laporan kinerja tersebut terdiri dari : LAKIP dan Laporan Tahunan.
Manfaat Laporan Kinerja tersebut adalah sebagai berikut:

a. Meningkatkan akuntabilitas. Kredibilitas instansi dimata instansi yang lebih tinggi

dan akhirnya meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap instansi;

b. Umpan balik untuk peningkatan kinerja instansi pemerintah, antara lain melalui

perbaikan penerapan fungsi-fungsi manajemen secara benar, mulai dari
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perencanaan kinerja hingga kepada evaluasi kinerja, serta pengembangan nilai-

nilai akuntabilitas di lingkungan instansi tersebut;

c. Mengetahui dan menilai keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan tugas
dan tanggung jawab instansi;

d. Mengetahui dan menilai keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan tugas
dan tanggung jawab instansi;

e. Mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan secara baik, sesuai ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat;

f. Menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel, sehingga dapat beroperasi secara
efisien, efektif, dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya.

» Penyiapan Data Laporan Evaluasi Kinerja

Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja PPSDM Geominerba merupakan gambaran
kinerja yang dicapai untuk kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan PPSDM Geominerba
selama satu tahun. Dalam Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja membutuhkan data-
data yang didapatkan dari setiap bidang/bagian di PPSDM Geominerba. Maka dari itu
untuk mendukung penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja dibutuhkan Penyiapan Data

Laporan Evaluasi Kinerja yang dilakukan setiap bulannya.

3.5.1.15Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal
Tabel 3.48 Realisasi Pendidikan dan Pelatihan Internal

Klasifikasi
Rincian Rincian Output Target Realisasi %
Output
Pendidikan dan
Pelatihan Teknis
100 Orang 1000 Orang 1000%
Pendidikan dan Geominerba
Pelatihan Pendidikan dan
Internal Pelatihan Teknis
) 100 Orang 108 Orang 108%
Fungsional PPSDM
Geominerba
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Menghasilkan SDM pengelola (industri, ASN internal KESDM/Pusat maupun ASN

Pemerintah Daerah, dan Masyarakat) sektor ESDM yang kompeten dan profesional
melalui pelatihan dan sertifikasi merupakan salah program unggulan PPSDM
Geominerba dalam pengembangan SDM.

SDM yang kompeten dan profesional merupakan aset paling bernilai bagi
perusahaan/instansi dalam menjalankan roda organisasi. Hal ini menjadikan PPSDM
Geominerba menjadi instansi di bawah kementerian ESDM yang berperan penting dalam
pengembangan SDM sektor geologi, mineral dan batubara. Tahun anggaran 2021
PPSDM Geominerba melakukan pengembangan SDM dengan beberapa metode
diantaranya diklat dan sertifikasi, diklat teknis aparatur, diklat masyarakat, diklat

fungsional, bimtek serta workshop.

» Pendidikan dan Pelatihan Teknis Aparatur PPSDM Geominerba

Peserta pelatihan Aparatur Sipil Negara tahun 2021 sebanyak sebanyak 1000 orang
dengan target sebanyak 100 Orang. Maka jika di persentase kan nilainya sebesar
1000%. Adapun realisasi Pelatihan Diklat Teknis Aparatur Sipil Negara tahun 2021 yaitu
sebagai berikut:

Tabel 3.49 Realisasi Diklat Aparatur Sipil Negara

: Tanggal Jumlah
M NETE IS Pelaksanaan Peserta
8 — 12 Febuari
1 | Diklat Vertical Rescue 2021 20
8 — 19 Febuari
o | Diklat Penyelidikan Geolistrik untuk Eksplorasi Air Tanah 2021 19
Diklat Keselamatan Peledakan pada Kegiatan 2-4 Maret 20
3 Pertambangan Minerba Berbasis Online 2021
8 — 12 Maret
4 Diklat Pengawasan Air Tanah 2021 28
Diklat Evaluasi Rencana Kerja Anggaran dan Biaya 22-26 Maret ”
° (RKAB) Perusahaan Pertambangan 2021
) ) ] ] 16-18 Maret
6 | Diklat Pengenalan K3 Lingkungan Berbasis Online 2021 22
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: Tanggal Jumlah
N e (DA Pelaksanaan Peserta
, _ _ _ 23-25 Maret
7 | Diklat Pengenalan Bencana Geologi Berbasis Online 2021 20
Diklat Evaluasi Studi Kelayakan Tambang berbasis 19 — 21 April 20
8 | online - BLU 2021
Diklat Evaluasi Perencanaan Reklamasi dan Pasca _
, , o , 26- 28 April
9 Tambang Berbasis Online ( Aparatur-Dirjen Minerba) - 2021 20
BLU
Diklat Pelaporan Hasil Eksplorasi dan Estimasi Sumber 26-30 April 19
10 Daya batubara Berbasis Online 2021
Diklat Pelaporan Hasil Eksplorasi dan Estimasi Sumber 03 — 07 Mei 20
11 Daya mineral Berbasis Online 2021
Diklat Remote Sensing Untuk Eksplorasi Panas Bumi 24-28 Mei 10
12 | Angkatan 1 2021
13 Diklat Instrumen Pengamat Gunung Api 14 Juni -2 Juli 20
2021
Diklat Pengenalan hilirisasi Mineral dan Batubara _
14 . . 6-8 April 2021 34
Berbasis Online
15 Diklat Pengenalan Batubara Berbasis Online 13-15 April 24
2021
Diklat Pelatihan Alat Berat Basic Maintenance dan
16 Preventive Maintenance Hidraulic Excavator PC 200-8 19-27 April 7
angkatan 1 2021
17 Diklat Pengenalan Air Tanah berbasis Online 20-22 April 23
2021
18 Diklat Training of Trainer Bagi Instruktur 27-29 April 25
2021
Diklat Penyegaran Fungsional Penyelidik Bumi 27-29 April 19
19 | (transformasi Jabatan) 2021
Diklat Penyegaran Fungsional Inspektur Tambang 27-29 April 9
20 | (transformasi Jabatan) 2021
21 | Diklat Survival untuk Surveyor Kebumian Berbasis Online | 4-6 Mei 2021 21
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: Tanggal Jumlah
No AR Pelaksanaan Peserta
Diklat Pelatihan Alat Berat Basic Maintenance dan
29 Preventive Maintenance Hidraulic Excavator PC 200-8 27 Mei-14 Juni 7
angkatan 2 2021
o3 | Diklat Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) 2-3 Juni 2021 47
24 | Diklat Sistem Informasi Geografi (SIG) 7-11 Juni 2021 18
o5 Diklat Pengantar Geometalurgi Mineral (Emas & Nikel) 14-18 Juni 22
2021
%6 Diklat Dasar Penginderaan Jarak Jauh (Remote Sensing) 21-25 Juni 17
2021
Diklat Pengawasan Bahan Peledakan dan Peladakan 21-25 Juni 19
27 | Pertambangan 2021
28 Diklat Pertolongan pertama pada kecelakaan (P3K) 8-10 Juni 2021 24
- Diklat Pengelolaan Sampah Perkantoran Berbasis Online 15-17 Juni 22
2021
Diklat Pemetaan Deterministik Gerakan Tanah Berbasis 23 Aug-3 Sept 26
301 online 2021
20 Aug-26 Nov
Latsar Angkatan XVIII (ASN ESDM) 4
31 2021
Diklat Sistem Informasi Geografis (SIG) dalam
- Perencanaan Tata Ruang dan Wilayah Pertambangan 6-10 Sept 33
Berbasis Online 2021
) ] 13 Sept -1 40
33 | Diklat Instrumen Pengamat Gunung Api
Oktober 2021
Diklat Analisis Kestabilan Lereng Pertambangan 12-16 Juli -
34 Berbasis Online 2021
Diklat Pengawasan Eksplorasi Pertambangan Mineral 12-16 Juli 08
35 | dan Batubara Berbasis online 2021
Diklat Evaluasi Amdal Bidang Pertambangan Berbasis 26-30 Juli 23
36 | Online (Khusus ASN Ditjen Minerba) 2021
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: Tanggal Jumlah
N e (DA Pelaksanaan Peserta
Diklat Hazard Identification and Risk Assesment (HIRA) 28-30 Juli ”
37 | Berbasis Online (Khusus ASN Ditjen Minerba) 2021
Diklat Investigasi Kecelakaan Tambang dan Kejadian 9-13 Agustus -
38 Berbahaya Berbasis Online (Khusus ASN Ditjen Minerba) 2021
Diklat Pengelolaan Mineral Logam Tanah Jarang 23-25 Agustus ’8
39 | Berbasis Online 2021
Resolusi Konflik di Wilayah Pertambangan Berbasis
40 _ 6-9 Sept 2021 23
Online
41 | Diklat Dasar Pengoperasian Drone
2021
Diklat Pemodelan Hidrologi dan Hidrogeologi
o _ _ 12 — 14 Oct
42 | Pertambangan untuk Analisis Desain, Operasi, dan 2021 24
Mitigasi Lingkungan Pertambangan Berbasis Online
Diklat Evaluasi Sistem Manajemen Keselamatan 19 - 22 Oct -
43 | pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis Online 2021
Diklat Evaluasi Sistem Manajemen Keselamatan
_ _ _ 26 -28 Oct
Pertambangan Mineral dan Batubara Berbasis Online 25
44 2021
Angkatan Il
Diklat Evaluasi Program PPM Pada Kegiatan
) 02 — 4 Nov
45 | Pertambangan Menggunakan Metode Social Return On 2021 20
Investment (SROI) Berbasis Online
Diklat Pelaporan Hasil Eksplorasi Dan Estimasi Sumber 15 - 19 Nov -
46 | Daya Mineral Berbasis Online 2021
Diklat Aplikasi Software Micromine untuk Perencanaan 30 Nov -2 10
47 | Tambang Mineral Berbasis Online Des 2021
07 — 09 Des
48 | Diklat Tata Persuratan Dinas Berbasis Online 2021 20




L9000

» Pendidikan dan Pelatihan Teknis Fungsional PPSDM Geominerba
Tabel 3.48 Realisasi Diklat Teknis Fungsional PPSDM Geominerba

No Nama Diklat gl LA
Pelaksanaan | Peserta
Diklat Jabatan Fungsional Penyelidik Bumi Pertama 22-31 Maret
1 14
2021
2 | Diklat Jabatan Fungsional Penyelidik Bumi muda 24 MzeééZlJunl 16
3 | Diklat Jabatan Fungsional Penyelidik Bumi Madya 2-11 Juni 2021 18
4 | Diklat Instrumen Pengamat Gunung Api 14 Juni — 2 Juli 20
2021
_ _ 13 September
5 | Diklat Instrumen Gunung Api _ 1 Oktober 40
2021

Untuk diklat teknis fungsional PPSDM geominerba yang telah terealisasi sebanyak 5

diklat yang telah dilaksanakan dengan jumlah peserta sebanyak 108 orang. Adapun

persentase kegiatan tersebut telah terlaksana sebanyak 108%.

3.6 Analisis Akuntabilitas Keuangan

Analisis akuntabilitas keuangan memberikan gambaran kronologis anggaran

PPSDM Geominerba Tahun 2021 mulai dari DIPA awal sampai dengan perubahan

anggaran terakhir. Analisis penyerapan dikelompokkan menjadi penyerapan per sumber

dana dan jenis belanja.

3.6.1 Anggaran Berdasarkan Sumber Dana

Didasarkan pada jenis sumber dana, anggaran PPSDM Geominerba tahun 2021

terbagi menjadi 2 (dua) sumber dana yaitu sebagai berikut:

Tabel 3.50 Anggaran Berdasarkan Sumber Dana

Sumber

Rupiah Murni

BLU

Total

DIPA Awal (Rp.)

37.940.119.000

47.608.545.000

85.548.664.000

Revisi 11 (Rp.)

32.759.587.000

47.608.545.000

80.368.132.000

Blokir
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3.6.2 Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja
Berdasarkan jenis belanja, anggaran di PPSDM Geominerba dikelompokkan
menjadi 3 (tiga) jenis seperti terdapat pada tabel berikut ini.

Tabel 3.51 Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja

Pagu (Rp.)
Jenis Belanja Jumlah (Rp.) %
RM PNBP
Belanja Pegawai 6.348.533.000 0 6.348.533.000 7.42
Belanja Barang 29.199.148.000 46.408.500.000 75.607.648.000 88.38
Belanja Modal 2.392.438.000 1.200.045.000 3.592.483.000 4.20
Total 37.940.119.000 47.608.545.000 85.548.664.000 100

Tabel 3.52 Anggaran per Jenis Belanja sesuai DIPA revisi 11

. : Pagu (Rp.)
Jenis Belanja Jumlah (Rp.) %
RM PNBP
Belanja Barang 24.352.942.000 48.696.585.000 70.249.527.000 87.16
Belanja Modal 2.379.112.000 1.911.960.000 4.291.960.000 5.34
Total 32.759.587.000 47.608.545.000 80.368.132.000 100

Dari tabel di atas, dapat kita lihat bahwa belanja pegawai mendapat alokasi sebesar
Rp. 6.027.533.000,- atau 7.5% dari total anggaran, selanjutnya belanja barang sebesar
Rp. 70.249.527.000 ,- atau 87.16% dari total anggaran dan belanja modal sebesar Rp.
4.291.960.000,- atau 5.34% dari total pagu anggaran.

3.6.3. Realisasi Penyerapan Anggaran
Realisasi Penyerapan anggaran PPSDM Geominerba tahun 2021 adalah Rp.
62.601.407.399,- dengan pagu Revisi 11 yaitu,-Rp. 80.368.132.000.,-.
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Tabel 3.53 Realisasi Anggaran Tahun 2021

No Output Pagu (Rp.) Reallse)13| (5925 %
1. | Pelatihan Vokasi Sektor ESDM 57.109.985.000 | 39.441.932.900 | 69.06
Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang 99.56
2 Pengembangan Sumber Daya Manusia ESDM 21.749.401.000 | 21.653.352.779
3 | Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Sipil Negara 1.508.746.000 | 1.506.121.720 | 99-83
Total 80.368.132.000 | 62.601.407.399 | 77.89

3.6.4 Kronologis Pendanaan Tahun Anggaran 2021

Penerbitan Pagu DIPA PPSDM Geominerba Tahun 2021 Nomor SP DIPA-
020.12.1.548929/2021 Tanggal 15 Februari 2021 adalah seluruhnya berjumlah Rp.
85.548.664.000 namun dalam perjalannannya terjadi revisi sampai revisi 11 dengan

jumlah pagu menjadi 80.368.132.000 dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.54 Pagu DIPA 11 Tahun Anggaran 2021

No. Klasifikasi Rincian Output Volume Satuan Alokasi
1 Norma, Standar Prosedur dan Kriteria 80 NSPK 754.278.000
2 Pelayanan Publik Lainnya 1 Layanan 28.732.355.000
3 Sarana Bidang pendidikan 3.602 Paket 2.379.112.000
4 Layanan Organisasi dan Tata Kelola 1 Layanan 273.070.000
Internal
5 Layanan Data dan Informasi 2 Layanan 463.227.000
6 Layanan Monitoring dan Evaluasi 1 Laporan 258 357 000
Internal
7 Layanan Pendidikan dan pelatihan 1 Laporan 116.592.000
Internal
8 Pelatihan Bidang Industri 8.523 Orang 24.132.994.000
9 Layanan Perkantoran 2 Layanan 19.771.363.000
10 Layanan Perencanaan dan > Layanan 391.482.000
Penganggaran Internal
11 Layanan Umum 1 Layanan 967.351.000
12 Layanan SDM 1000 Orang 83.900.000
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No. Klasifikasi Rincian Output Volume Satuan Alokasi
13 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 10 Orang 541.463.000
Internal
Pengelolaan Keuangan dan Kinerja
14 Internal 4 Dokumen 63.842.000
15 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 200 Orang 1.508.746.000
Internal
Total 80.368.132.000
3.6.5 Revisi

» Revisi 1 (Satu)

PPSDM Geominerba melakukan revisi ke 1 sesuai dengan surat pengesahan Nomor
SP DIPA-020.12.1.548929/2021 tanggal 15 Februari 2021. Pada revisi 1 terjadi
pencantuman saldo awal Rp. 88.349.995.000,- pada nomor SP DIPA-
020.12.1.548929/2021 yang sebelumnya tidak ada serta penambahan komponen pada
anggaran BLU.

Tabel 3.55 Revisi 1

DIPA 1 DIPA 2
KEGIATAN
SEMULA MENJADI

6345.BAH.301
Pengelolaan BLU PPSDM Geominerba
6345.BAH.301.056.A
Layanan Pengembangan Geowisata Inn Rp. 632.750.000 Rp 960,000.000,-
6345.BAH.301.056.B
Layanan Perkantoran BLU Rp. 19.043.418.000,- Rp 16.804.168.000,-
6345.BAH.301.056.F
Administrasi Umum PNBP BLU Rp 350.000.000 Rp 470.000.000,-
6345.BAH.301.056.1
Layanan Umum BLU Rp 813.000.000,- Rp 862.000.000,-
6345.BAH.301.056.0
Pengembangan Unit Bisnis Aplikasi - Rp. 1.543.000.000,-
6345.BAH.301.056.P
Pengembangan Bisnis Jasa Konsultansi - Rp. 200.000.000,-

» Revisi 2 (Dua)
PPSDM Geominerba melakukan revisi ke 2 sesuai dengan surat pengesahan
NOMOR : SP DIPA- 020.12.1.548929/2021 tanggal 15 Februari 2021. Pada revisi ini
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terjadi revisi anggaran RM yaitu pegurangan anggaran belanja barang. Adapun rincian

perubahan tersebut sebagai berikut:

Tabel 3.56 Revisi 2

NSPK PPSDM Geominerba

6345.AFA.301.055.A
Penyusunan NSPK Diklat

6345.AFA.301.055.B
Penyusunan Rancangan Standar
Kompetensi

DIPA 1 DIPA 2
KEGIATAN
SEMULA MENJADI
6345.AFA.301 Rp 1.390.837.000,- Rp 1.036.237.000,-

Rp. 1.013.717.000,-

Rp 377.120.000,-

Rp. 716.717.000,-

Rp. 319.520.000,-

6345.BAH.301
Pengelolaan BLU PPSDM Geominerba

1921.065.051.B

Layanan Pengembangan Geowisata Inn

525113 Belanja Jasa

525121 Belanja Barang Persediaan
Barang Konsumsi — BLU

Rp. 632.750.000

Rp. 345.000.000,-
Rp. 287.750.000,-

Rp 1.147.750.000,-

Rp. 360.000.000,-
Rp. 787.750.000,-

6345.SCH.301.051
Diklat Masyarakat Bidang Geologi, Mineral
dan Batubara

Rp. 9.699.562.000,-

Rp. 6.726.620.000,-

1915.EAA.301
Gaji dan Tunjangan PPSDM Geominerba

1915.EAA.302
Operasional dan Perkantoran PPSDM
Geominerba

Rp. 7.348.533.000,-

Rp. 12.060.248.000,-

Rp. 6.348.533.000,-

Rp 14,136,634,000,-

e Refocusing

Pada revisi ke 2 ini telah terjadi recofusing untuk beberapa anggaran. Adapun rincian

anggaran yang dilakukan refocusing sebagai berikut :
Tabel 3.57 Refocusing

No Akun

Semula

Menjadi Pengurangan

1 | NSPK PPSDM Geominerba

1,036,237,000

681,637,000 354,600,000

2 Pelatihan Bidang Industri

25,602,810,000

22,629,868,000 2,972,942,000

3 Biaya Penyertaan Pegawai pada

di Dalam/Luar Negeri

Diklat/Workshop/Seminar/Bimtek/Magang 649,064,000

98,889,000 550,175,000
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» Revisi 3 (Tiga)

Pada revisi ke 3 ini telah terjadi revisi untuk target yaitu target NSPK yang semula 5

menjadi 80 NSPK. Selain itu revisi lainnya lebih kepada revisi POK saja.

» Revisi 4 (Empat)

Untuk revisi 4 juga sama lebih kepada revisi POK saja belum ada pengurangan atau

refocusing anggaran di revisi 4 ini.

» Revisi 5 (Lima)

Untuk revisi 5 ada revisi di beberapa output atau kegiatan adapun rinciannya sebagai

berikut:
Tabel 3.58 Revisi 5
No Akun Semula Menjadi Pengurangan
1 Pelatihan Vokasi Sektor ESDM 59,458,784,000 | 57,428,968,000 | -2,029,816,000
2 Norma, Standarc[i,,\lzlr::]edur dan Kriteria 1.036.237.000 780,278,000 255,959,000
3 Layanan Orga:]ri:s;;an Tata Kelola 342,610,000 273,070,000 160,540,000
4 Layanan Data dan Informasi 771,505,000 477,396,000 -294,109,000
5 Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal 408,749,000 293,357,000 -115,392,000
6 | Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal 172,080,000 116,592,000 -55,488,000
7 Pelatihan Bidang Industri 25,602,810,000 | 24,363,482,000 | -1,239,328,000
8 Program Dukungan Manajemen 26,089,880,000 | 24,269,353,000 | -1,820,527,000
9 Layanan Perencalr;il:?nz?n Penganggaran 454,758,000 333,812,000 120,946,000
10 Layanan Umum 1,211,251,000 987,351,000 -223,900,000
11 Layanan SDM 105,170,000 83,900,000 -21,270,000
12 | Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal | 649,064,000 567,797,000 -81,267,000
13 Pengelolaan Kli:ear:ifm dan Kinerja 109,722,000 86,450,000 23,272,000
14 | Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal | 3,074,748,000 1,724,876,000 | -1,349,872,000
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» Revisi 6 (Enam)

Untuk revisi 6 ada revisi di beberapa output atau kegiatan adapun rinciannya sebagai

berikut :
Tabel 3.59 Revisi 6
No Akun Semula Menjadi Pengurangan
1 | program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi | ©7,428,968,000 | 57293 799,000 | -135,169,000
2 Layanan Data dan Informasi 477,396,000 475,227,000 -2,169,000
3 Pelatihan Bidang Industri 24,363,482,000 | 24 230,482,000 | -133,000,000
4 | Layanan Perencalrrq?spngian Penganggaran 333,812,000 328,482,000 -5,330,000
5 | Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal | 967,797,000 566,463,000 -1,334,000
6 | Pengelolaan Keuangan dan Kinerja Interna | 86,450,000 84,650,000 -1,800,000
7 Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal 1,724,876,000 1,714,876,000 -10,000,000

» Revisi 7 (Tujuh)
Untuk revisi 7 ada revisi di beberapa output atau kegiatan adapun rinciannya sebagai

berikut:
Tabel 3.60 Revisi 7

No Akun Semula Menjadi Pengurangan
1 | Program Pendidikan dan Pelatiha Vokasi | ©7,293,799,000 | 57 109,985,000 | -183,814,000
2 Norma,Standar , Prosedur dan Kriteria 780,278,000 754,278,000 -26,000,000
3 Sarana Bidang Pendidikan 2,392,438,000 | 2 379,112,000 -13,326,000
4 Layanan Data dan Informasi 475,227,000 463,227,000 -12,000,000
S | Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal | 293,357,000 258,357,000 -35,000,000
6 Pelatihan Bidang Industri 24,230,482,000 | 24,132,994,000 -97,488,000
7 Layanan Perkantoran 20,485,167,000 | 19,771,363,000 | -713,804,000
8 Layanan Perencalr;]at\:rnng;sm Penganggaran 328,482,000 321,482,000 -7.000,000

9 Layanan Umum 987,351,000 967,351,000 -20,000,000
10 | Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal 566,463,000 541,463,000 -25,000,000
11 | pengelolaan keuangan dan Kinerja Internal | 84,650,000 63,842,000 -20,808,000
12 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 1,714,876,000 1,508,746,000 -206,130,000
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» Revisi 8 (Delapan)

Untuk revisi 8 ada revisi di beberapa output atau kegiatan adapun rinciannya sebagai

berikut :
Tabel 3.61 Revisi 8
No Akun Semula Menjadi Pengurangan
L Pelayanan Publik Lainnya
Belanja Barang 27.532.310.000 | 26.820.395.000 | -711.915.000
Pembangunan / Renovasi Gedung dan Perubahan
2 | bangunan Museum Batur untuk pengunjung 3599 m2 1535 m2 Volume

dan peserta diklat

» Revisi 9 (Sembilan)

Untuk revisi 9 ada revisi di salah satu output atau kegiatan adapun rinciannya sebagai

berikut :
Tabel 3.62 Revisi 9
No Akun Semula Menjadi Pengurangan
1 | Layanan Perkantoran
Belanja Pegawai 6.348.533.000 | 6,027.533.000 -321.000.000

» Revisi 10 (Sepuluh)

Untuk revisi 10 ada revisi di salah satu output atau kegiatan adapun rinciannya sebagai

berikut :
Tabel 3.63 Revisi 10

No Akun Semula Menjadi Pengurangan

1 Layanan Pengembangan Geowisata Inn 360.000.000 260.000.000 -100.000.000
Belanja Barang T

2 Promosi BLU 831.300.000 1.146.300.000 315.000.000
Belanja Barang oo

3 Layanan Humas , Protokol dan 225.000.000 275 000.000 50.000.000

Pemberitaan BLU T
4 Layanan Bimbingan Teknis 2.450.650.000 2.085.650.000 -365.000.000

» Revisi 11 (Sebelas)

Untuk revisi 11 revisi yang terjadi hanya revisi POK nya saja, tidak ada perubahan di

bagian outputnya.




L9000

3.7 Permasalahan dan Tindak Lanjut

1. Adanya peraturan terkait narasumber yang tidak boleh dimasukan untuk sesama
kementerian ESDM. Hal ini dikarenakan banyak narasumber yang berasal dari
internal KESDM.

2. Adanya pandemi covid-19 di Indonesia khususnya di Bandung menyebabkan
banyak kegiatan pengembangan SDM yang tidak bisa dilaksanakan baik secara
reguler di Bandung maupun di perusahaan berupa in-house training.Tindak
lanjutnya adalah dengan menyelenggarakan diklat online

3. Beberapa diklat sertifikasi tidak dapat dilaksanakan seperti POU , Juru Ledak ,
Juru Ukur dIl dikarenakan belum mendapatkan ijin untuk dilaksanakan
dikarenakan pandemic Covid yang belum selesai. Tindak lanjutnya adalah

pelaksanakan diklat dengan sistem blended learning.



BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja PPSDM  Geominerba  tahun 2021 merupakan
pertanggungjawaban atas kinerja lembaga dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis PPSDM Geominerba tahun 2020-2024. Di
dalamnya diuraikan tentang capaian indikator kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan

pada Penetapan Kinerja dan Kontrak Kinerja pada tahun 2021.

Sebagai gambaran kinerja, selama tahun 2021 diharapkan dapat menyajikan
keseluruhan profil capaian kinerja PPSDM Geominerba secara utuh. Namun demikian,
disadari sepenuhnya bahwa keterbatasan yang ada menjadikan laporan kinerja PPSDM
Geominerba Tahun 2021 masih belum sempurna. Oleh karenanya, perbaikan-perbaikan
perlu dilakukan, terutama yang menyangkut perbaikan terhadap pengumpulan data yang

lebih sistematis dan terstruktur.

Semoga penyusunan Laporan Kinerja PPSDM Geominerba tahun 2021 ini, dapat
menjadi referensi yang representatif serta kredibel dalam menjelaskan kinerja PPSDM

Geominerba dan dapat menjadikan titik balik bagi perbaikan kinerja di tahun mendatang.



